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Z okazji jubileuszu 10-lecia Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i dziatalnosci Klubu
Pracodawcow Miejski Urzad Pracy w Lublinie w dniu 19.04.2021 r. zorganizowat spotkanie on-line
instytucji cztonkowskich LPPS i KP.

Podczas wydarzenia Pani Monika Lipinska- Zastepca Prezydenta Miasta Lublin wspdlnie z Panig
Katarzyng Kepa Dyrektorem Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie podziekowaty Partnerom Lubelskiego
Partnerstwa Publiczno-Spotecznego i Cztonkom Klubu Pracodawcow za dotychczasowa wspétprace w
ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkarnicéw Lublina i woj. lubelskiego, bedgcych w
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoteczne i Klub Pracodawcéw powstaty w 2011 r. W trakcie 10- letnigj
dziatalnosci Partnerstwo pozyskato ponad 13 min zt na dziatalno$¢ w ramach realizowanych projektéw,
petni funkcje Lubelskiego Inkubatora Partnerstw Lokalnych (LIPL)- pierwszej w Polsce instytucji
parasolowej wspierajgcej inicjowanie i tworzenie nowych partnerstw oraz promujgcej instrument
inicjatywy lokalnej jako narzedzia wspierajgcego rozwdj lokalny. W ramach dziatalnosci LIPL powstata m.
in. Mapa aktywnosci miedzysektorowej partnerstw lokalnych w woj. lubelskim oraz Atlas dobrych
praktyk wspotpracy JST z NGO w realizacji inicjatyw lokalnych w woj. lubelskim. Opracowano raporty
dotyczace aktywnosci spotecznej na Lubelszczyznie oraz oceny jakosci wspétpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi. Partnerstwo aktywnie wpierato tez budowe modelu franczyzy spotecznej
poprzez podjecie wspodtpracy z UNDP w ramach inicjatywy na rzecz ekonomii spotecznej ,Spoétdzielnia".
Nawigzano tez wspoétprace z Lubelska Fundacjg Rozwoju, ktorej celem byto swiadczenie przez
pracownikéw Fundacji w siedzibie MUP konsultacji informacyjno-doradczych dla oséb bezrobotnych
zamierzajacych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg oraz przedsiebiorcow juz dziatajgcych. Zainicjowano
w siedzibie MUP w Lublinie Swiadczenie bezptatnych porad eksperckich bezrobotnym mieszkaricom
Lublina z zakresu m.in. ubezpieczen spotecznych, prawa pracy i dostepnych ofert wsparcia, ktére
udzielane sg przez pracownikéw ZUS, KRUS, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Urzedu Skarbowego
oraz Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. Z ww. porad co roku korzysta ok. 10 000 osdb.

W latach 2017-2019 ( w ramach projektu Mikro innowacje makro korzysci realizowanego we wspoétpracy
z Lubelska Fundacja Rozwoju) wspierano innowacje spoteczne w temacie przejscia z systemu edukacji na
rynek pracy. W projekcie udzielane byty granty finansowe do 100 000 zt kazdy (wyptacat je Lider
projektu, tj. Lubelska Fundacja Rozwoju).Udzielono wsparcia 32 innowatorom, a wypracowane
innowacje sg obecnie upowszechniane przez lubelskie uczelnie wyzsze i udostepnione do bezptatnego
uzytku zainteresowanym odbiorcom i uzytkownikom.

Kolejnym efektem dziatalnosci Partnerstwa byto wypracowanie rekomendacji dotyczacych poprawy
sytuacji osdb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w woj. lubelskim.
Rekomendacje powstaty jako efekt spotkan 5 grup roboczych i zostaty omdéwione, podsumowane oraz
zaakceptowane przez - reprezentujgcych rézne sektory: publiczny, pozarzgdowy, biznes i nauke -
Partneréw nowo powstatego Lubelskiego Partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych znajdujacych
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy podczas posiedzen plenarnych. Pozwolito to na wstepng
diagnoze probleméw oraz wypracowanie propozycji sposobdw i metod ich rozwigzania w woj.
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lubelskim. Obecnie Lubelskie Partnerstwo na rzecz aktywizacji oséb mtodych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy dziata w ramach LPPS.

Kolejnym przyktadem wspodtpracy i dobrg praktyka stosowang przez MUP w Lublinie jest dziatanie Klubu
Pracodawcow przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Jego celem jest budowanie sieci partnerstwa,
wspotpracy i wsparcia na lokalnym rynku pracy pomiedzy urzedem a swiatem biznesu, jak rowniez
inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie przedsiebiorczos$ci oraz zachecanie
pracodawcow do zatrudniania oséb bezrobotnych, rozwdj spotecznosci lokalnej poprzez realizacje
strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost Swiadomosci dotyczacej roli ekonomii spotecznej w
rozwigzywaniu probleméw spotecznosci lokalnej, wymiana mysli i doswiadczen z obszaru rynku pracy,
kreowanie ,dobrych praktyk" w szerszym srodowisku spotecznym w ramach realizowanych programow i
projektow. Aktualnie Klub Pracodawcéw przy Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zrzesza 55
pracodawcow. Ponadto rokrocznie w celu wyréznienia i zachecenia pracodawcéw do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz aktywnej wspotpracy z MUP w Lublinie dotyczacej dziatan w kierunku tagodzenia
skutkéw bezrobocia (organizacja stazy, prace interwencyjne itp.) organizowany jest Konkursu
»,Pracodawca Roku". Celem konkursu jest honorowanie i promowanie godnych do nasladowania
pracodawcow, ktérzy wyrdzniajg sie politykg personalng otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, tworzeniem nowych miejsc pracy, promowaniem idei wspoétpracy i

partnerstwa. Kapituta konkursu wybiera laureatdw w dwdch kategoriach: duza - srednia firma oraz
mata firma - mikroprzedsiebiorstwo z uwagi na specyfike lokalnego rynku pracy.
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