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W dniu 10 kwietnia 2020 r. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie ogtosit nabor wnioskéwg
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i §rednich przedsiebiorcéw przyznawanych na
podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Whiosek wraz z zatgcznikami i umowa nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru
wnioskow tj. do 24 kwietnia 2020 r.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.
Dofinansowanie obliczone zostanie wedfug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem",
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego
pracownika,

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW

Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z zasadami ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw.
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Aby uzyskac dofinansowanie przedsiebiorca powinien ztozy¢:

1.
2.

Whiosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i sSrednich przedsiebiorcéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z zatgcznikami:

Zatacznik nr 1 do Wniosku — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne w powodu COVID-19.

Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Zatacznik nr 3 do Wniosku — Wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen.

Kalkulator spadku obrotow,

Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczgcy umoéw o prace,

Kalkulator dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek dotyczacy umow innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia.

Informacje o mozliwosci ubiegania sie o wsparcie dostepne sg na stronie internetowej Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie: muplublin.praca.gov.pl oraz praca.gov.pl

Whniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw nalezy sktadaé¢ w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie - terytorialnie wtasciwym ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w formie elektronicznej przez portal www.praca.gov.pl. W tym celu nalezy:

® wejs¢ na portal praca.gov.pl
® wybrac opcje "tarcza antykryzysowa",
® wybraé opcje "Whniosek przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne"
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wybrac z listy jako adresata "Miejski Urzad Pracy w Lublinie",
wypetni¢ udostepniony formularz wraz z zatgcznikami i kalkulatorem

lub przez platforme e-puap.

Dla przedsiebiorcdw, ktérzy z roznych powoddw nie majg mozliwosci ztozenia wniosku w wersji
elektronicznej, MUP w Lublinie dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskdw wraz z zatgcznikami w formie
papierowej pocztg na adres:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

https://muplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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ul. Niecata 14

20-080 Lublin

lub

W miejscu wyznaczonym przy wejsciu gtdwnym do budynku MUP w Lublinie przy ul. Niecatej 14 od godz.
7:45 do godz. 14:00 (dokumenty pozostawiane sg bez mozliwosci potwierdzenia). W przypadku
sktadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu do Urzedu.

Wszystkie sktadane dokumenty w wersji papierowej powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
0s6b uprawnionych do reprezentacji. Podpisane dokumenty nalezy ztozy¢ w 2 egzemplarzach.

Dokumenty do pobrania

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego: nr tel: 81 466 52 44, 81 466
52 41, 81 466 52 24, 81 466 52 57 lub za posrednictwem e-mail: tarcza@mup.lublin.pl

Wiecej informacji takze na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
zaktadce Tarcza Antykryzysowa: https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
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