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Od stycznia 2019 r. weszty w zycie przepisy, ktére utatwig przechowywanie akt pracowniczych
dotyczacych pracownikéw i zleceniobiorcéw i obnizg koszty zwigzane z ich przechowywaniem.

Obecnie dokumentacje pracowniczg przechowuje sie w formie papierowe;j.
Od stycznia bedzie mozna decydowad w jakiej formie chce sie jg przechowywac — papierowo, czy

elektronicznie. Bedzie tez mozna zmienié wczes$niej przyjetg forme przechowywania akt pracowniczych.

Tak, 250 do 10 lat.

CZAS PRZECHOWYWANIA AKT PRACOWMICZYCH
_ Prosciej, taniej, e-akta
ema kta IU§ od 1stycznia 2019

www.c=akta.gov.pl

Od 1 stycznia 2019 r. dla wszystkich nowo zatrudnianych oséb akta pracownicze pracodawca czy
zleceniodawca bedzie przechowywat 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek

pracy lub zakoriczyta sie umowa zlecenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie http://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne
/e-akta

https://muplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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