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Uzupetniajgcy nabor wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

MUP w Lublinie Data publikacji: 26.08.2021
Krajowy
k- Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021

Termin naboru wnioskow
od 01.09.2021r. do 03.09.2021 r. do godz. 15.00 dotyczy zaréwno formy papierowej jak i elektronicznej

Do rozdysponowania pozostata kwota 146 350,00 zt w ramach limitu Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadan w ramach priorytetéw wydatkowania §rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 .

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznac sie
z Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci srodkéw publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujgce ograniczenia:

- jeden pracodawca jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku,

- w pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktérzy nie korzystali ze Srodkéw KFS
w 2021 roku.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy
mogg by¢ przyznane pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetéw
ustalonych na 2021 rok przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021 okreslone przez
ministra wtasciwego ds. pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;
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7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pierwszy priorytet

Adresowany jest do pracodawcéw, na ktérych zostaty natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej
art. 46ai art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112), i w zwigzku z tym istnieje
koniecznos¢ nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w celu rozszerzenia lub przekwalifikowania
obszaru dziatalnosci firmy.

Drugi priorytet

Adresowany jest do 0sdb bezposrednio pracujgcych z chorymi na Covid-19 lub osobami nalezgcymi do
grup ryzyka ciezkiego przebiegu Covid takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku,
bezdomne itp.

Trzeci priorytet

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2021 - miasto Lublin,
dostepnego pod adresem: www.barometrzawodow.pl dla pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Lublin.

Czwarty priorytet
Adresowany jest do 0sdb (pracodawca, pracownik), ktére na dzien sktadania wniosku ukonczyty 45 lat.

Piaty priorytet

Adresowany jest do osdb (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Przy czym nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Sz6sty priorytet

Adresowany jest do pracodawcéw, ktérzy na podstawie wiarygodnego dokumentu zataczonego do
whniosku (np. kserokopii dokumentu zakupu, zarzadzenia dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm I1SO
itp.) oraz logicznego i przekonujgcego uzasadnienia, udowodnig ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Siédmy priorytet
Adresowany jest do 0sdb, ktére nie majg ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie maja
Swiadectwa dojrzatosci.

Osmy priorytet

Adresowany jest do 0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
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— Karta nauczyciela oraz Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ).

Whioski KFS mozna sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznej

® Whniosek w formie papierowej mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozy¢ w siedzibie Urzedu przy ul. Niecatej 14 w Lublinie w miejscu wyznaczonym w budynku MUP
od godz. 7.45 do 15.00.

® W przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufania w/w dokumenty mozna
ztozy¢ droggq elektroniczng przez strone: https://muplublin.praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

UWAGA !

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw ,

- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyzej.

Aktualne dokumenty wraz z Regulaminem KFS dostepne sg na stronie internetowej tut. Urzedu: www.

muplublin.praca.gov.pl zakfadka Dla Pracodawcdw i Przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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