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Miejski Urzad Pracy w Lublinie przedtuza nab6r wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach priorytetéw wydatkowania KFS w roku 2018 do dnia 15.06.2018 r. do godziny
15.30 (dotyczy wnioskéw sktadanych w formie papierowej i elektronicznej).

Do rozdysponowania pozostata kwota 50.320,29 zt w ramach limitu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadan w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w
2018 roku.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2018

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W pierwszym priorytecie

Zawody deficytowe bedg identyfikowane w oparciu o Barometr zawodow 2018 — miasto Lublin,
dostepnego na stronie: www.barometrzawodow.pl .

Pracodawca powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy osoby objetej
whnioskiem. Wskazana forma ksztatcenia ustawicznego musi dotyczy¢ zawodu deficytowego na terenie
miasta Lublin.

W drugim priorytecie

Pracodawca powinien udowodnié, poprzez dostarczenie wiarygodnego dokumentu i logiczne
uzasadnienie, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgc jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

W trzecim priorytecie

wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze —
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t. j. Dz. U.z 2017 r.
poz. 664 z pézn. zm.).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFw poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

https://muplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2


https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2018/lubelskie.15...98...1..3..0.1.1..
https://barometrzawodow.pl/pl/lubelskie/prognozy-w-tabelach/2018/lubelskie.15...98...1..3..0.1.1..

18.05.2024 Przedtuzenie naboru wnioskdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdz. zm.).

8. korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach srodkéw KFS w roku 2018.

UWAGA !

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw,

- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okre$lonymi powyzej (za date ztozenia
whniosku uznaje sie date jego wpltywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie).

Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej tut. Urzedu: mup.lublin.pl zakfadka
Dla Pracodawcdw i Przedsiebiorcow - Formy wsparcia dla pracodawcdw - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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