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01 lutego 2024 roku - Miejski Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacje programu specjalnego
,»MLODZI MOCNI" — skierowanego do 20 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w
tutejszym Urzedzie, ktdre sg zainteresowane zmiang swojej sytuacji zawodowej.

Program Specjalny ,MtODZI MOCNI" zawiera zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie oraz szereg
dziatan aktywizujacych, ktére majq doprowadzi¢ do mozliwosci zatrudnienia lub samozatrudnienia
uczestnikow Programu Specjalnego.

W programie specjalnym zostang zastosowane nastepujace formy wsparcia oséb bezrobotnych:

Ustugi rynku pracy:

a. Indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania
- 20 0s0b;

b. Grupowe poradnictwo zawodowe - zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego przy poznaniu
zasad autoprezentacji, metod aktywnego poszukiwania pracy - 10 osdb;

c. Posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb uczestnikdw programu - 10 0sdb;

d. Szkolenia indywidualne - uzyskanie/uzupetnienie/doskonalenie umiejetnosci, uprawnien
i kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy - 10 0sob;

e. Szkolenie grupowe MOJA FIRMA —ZASADY PROWADZENIA dla uczestnikdw programu
specjalnego, ktérzy planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb.

Instrumenty rynku pracy:

a. Staze - 10 osdb;
b. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 oséb;

Elementy specyficzne:

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych, jak rowniez dla podniesienia jakosci realizacji zadan oraz zwiekszenia
efektywnosci zatrudnieniowej w programie, w zwigzku z dynamicznie zmieniajgcg sie sytuacjg oséb
mtodych na lokalnym rynku pracy spowodowang rosngcymi kosztami utrzymania sie na rynku pracy
przyjeto, iz elementami specyficznymi w tym programie beda bony wspierajace:

a. Bon wspierajgcy na pokrycie kosztéw pozostawania w zatrudnieniu, ktdrego wysokosc
— maksymalnie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych), uzalezniona bedzie od dtugosci okresu
zatrudnienia na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy po zakonczeniu odbywania stazu,
tj. w przypadku umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy — wysokos$¢ bonu wyniesie 1000,00
zt, w przypadku umowy o prace na okres od 4 do 5 miesiecy — wysoko$¢ bonu wyniesie 1500,00 zt,
w przypadku umowy o prace na okres 6 miesiecy i powyzej — wysokos¢ bonu wyniesie 2000,00 zt.
Bon wspierajacy na pokrycie kosztéw pozostawania w zatrudnieniu wyptacany bedzie
po przepracowaniu minimum jednego miesigca na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy od dnia podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego. Bon wspierajgcy na pokrycie kosztow
pozostawania w zatrudnieniu umozliwi w szczegdlnosci zakup materiatéw, ustug itp. niezbednych
do optymalnego funkcjonowania w Srodowisku pracy. Bedzie on rdwniez stanowit pomoc
dla uczestnika programu poprzez rekompensate biezgcych kosztéw zwigzanych z pozostawaniem
w zatrudnieniu - 10 osdb.
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W przypadku nie przepracowania okreslonego umowag o prace okresu, uczestnik programu zobowigzany
bedzie do zwrotu kwoty wyptaconego bonu, proporcjonalnie do okresu pozostawania w zatrudnieniu.

b. Bon wspierajacy na pokrycie kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 3000,00
(stownie: trzy tysigce ztotych) dla uczestnika programu specjalnego wyptacony wraz z udzieleniem
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb. Bon wspierajacy na
pokrycie kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie stanowit pomoc dla uczestnika
programu w poczgtkowym okresie samozatrudnienia przeznaczong na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, np.: nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, podatki i inne opfaty biezgce, ktére nie mogg by¢ realizowane w ramach dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a sg istotnym kosztem na poczatkowym etapie
dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie bedzie on stanowit pomoc de minimis.

W przypadku nie poprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wymagany okres 12 miesiecy,
uczestnik programu zobowigzany bedzie do zwrotu kwoty wyptaconego bonu, proporcjonalnie do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Podjete przedsiewziecia majg na celu poprawe sytuacji oséb na rynku pracy i przede wszystkim
doprowadzenie do podjecia i utrzymania zatrudnienia lub samozatrudnienia. Miejski Urzad Pracy
w Lublinie dotozy wszelkich staran, aby udziat w programach specjalnych zmienit jako$¢ zycia jego
uczestnikow.

Zapraszamy do udziatu w Programie Specjalnym ,,MtODZI MOCNI" realizowanym przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie !

https://muplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Rusza nowy Program Specjalny „MŁODZI MOCNI”

