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W dniu 15.07.20201 r. odbyta sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie konferencja, podczas ktérej
podpisy na Liscie Intencyjnym w sprawie powotania Lubelskiego Laboratorium Rynku Pracy ztozyli:

® Pani Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,
® Pan Andrzej Pruszkowski — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

Celem powotania Lubelskiego Laboratorium Rynku Pracy jest realizacja nowoczesnej polityki rynku pracy
poprzez inicjowanie i wdrazanie dedykowanych temu rynkowi projektéw badawczych i pilotazowych.
Pan Andrzej Pruszkowski, jako Dyrektor WUP w Lublinie, podpisujac List Intencyjny podkreslit, iz
problemem, z ktérym w przysztosci bedg mierzy¢ sie instytucje rynku pracy bedzie nie tylko bezrobocie,
ale przede wszystkim brak wykwalifikowanej i gotowej do podjecia pracy kadry w wykreowanych przez
przysztos¢ nowych, by¢ moze jeszcze nawet nieznanych zawodach.

W mysl powyzszych zatozen, kreujgc nowoczesng polityke rynku pracy, WUP w Lublinie ztozyt 5
whnioskow w ramach ogtoszonego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii naboru na projekty
pilotazowe pod nazwg ,,Nowe Spojrzenie - nowe mozliwosci", pt. ,,System weryfikacji predyspozycji
zawodowych" (1), ,,Przygotowani na przysztosc¢" (2), ,Ocena kompetencji cyfrowych jako instrument
rynku pracy" (3), ,Laboratorium potrzeb rozwojowych i rynku pracy jako mechanizm optymalizacji
wsparcia Publicznych Stuzb Zatrudnienia" (4) ,, System referencji jako narzedzie oceny efektywnosci
polityki stazowej" (5).

W dniu 28.05.2021 r., na potrzeby realizacji ostatniego z wymienionych wyzej projektéw pilotazowych,
WUP w Lublinie zawart z MUP w Lublinie porozumienie, ktére okreslito zasady funkcjonowania
wspotpracy pomiedzy Stronami. WUP w Lublinie jako Lider projektu zobowigzat sie do dostarczania
MUP w Lublinie jako Partnerowi projektu w formie elektronicznej materiatéw promocyjnych i
reklamowych. Natomiast MUP w Lublinie zobowigzat sie do realizacji nastepujacych zadan:

® prowadzenia dziatan informacyjno - promocyjnych polegajacych na upowszechnianiu dziatan
projektowych poprzez zamieszczenie przygotowanych przez WUP w Lublinie materiatéw
promocyjnych i reklamowych w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu;

® skierowania 50 uczestnikéw projektu do WUP w Lublinie na badanie kompetencji miekkich
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;

® przygotowania zestawienia 50 pracodawcow / przedsiebiorcéw realizujacych staze w ramach
podpisanych uméw z MUP w Lublinie dla uczestnikdow projektu pilotazowego.

Pani Katarzyna Kepa, jako Dyrektor MUP w Lublinie, zawigzujgc partnerstwo dotyczgce realizacji
wskazanego powyzej projektu, zadeklarowata wole realizacji przedsiewzie¢ pilotazowych pozwalajgcych
testowac nowe rozwigzania w zakresie istniejgcego instrumentu rynku pracy jakim jest staz, dajgc tym
samym mozliwo$¢ nowego spojrzenia na rynek pracy w zmieniajgcej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej.
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