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URZAD PRACY

Nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2022.

Termin naboru wnioskéw
od 31.01.2022 r. do 04.02.2022 r. do godz. 15.00 dotyczy zaréwno formy papierowej jak i elektronicznej

Limit sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadah w ramach
priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 wynosi
900.000,00 zt .

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznad sie
z Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci srodkdéw publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujgce ograniczenie:
jeden pracodawca jest uprawniony do ztoZenia jednego wniosku.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy
mogg byé przyznane pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetéw
ustalonych na 2022 rok przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 okreslone przez
ministra wtasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
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posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Pierwszy priorytet

Adresowany jest do pracodawcéw, ktorzy w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig,
musieli podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Warunkiem skorzystania ze
srodkow priorytetu jest koniecznos$¢ nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze
zmianami w profilu dziatalno$ci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemia COVID-
19.

Drugi priorytet

Adresowany jest do oséb (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Przy czym nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Trzeci priorytet

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2022 - miasto Lublin,
dostepnego pod adresem: www.barometrzawodow.pl dla pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Lublin.

Czwarty priorytet

Adresowany jest do 0sdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich rodzin. Z
dofinansowania mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Pigty priorytet

Podmioty uprawnione do korzystania to: Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej,
Warsztaty Terapii Zajeciowej, Przedsiebiorstwa Spoteczne zgodnie z listg dostepna pod adresem:
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl, Spoétdzielnie socjalne, Zaktady Aktywnosci Zawodowe;.
Pracodawcy powotujgcy sie na ten priorytet powinni wykaza¢, ze wskazane we wniosku formy
ksztatcenia zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w w/w podmiotach.

Sz6sty priorytet

Adresowany jest do pracodawcéw, ktdrzy na podstawie wiarygodnego dokumentu zatgczonego do
whniosku (np. kserokopii dokumentu zakupu, zarzadzenia dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO
itp.) oraz logicznego i przekonujgcego uzasadnienia, udowodnig ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych nalezy uzasadnié koniecznos¢
posiadania konkretnych umiejetnosci cyfrowych objetych tematyka wnioskowanego szkolenia w
powigzaniu z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie

Siédmy priorytet

Adresowany jest do pracodawcéw i pracownikéw zatrudnionych w branzy motoryzacyjnej/przemysle
samochodowym — firmach zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochodéw.
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O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z wymienionych w zatgczniku kodéw PKD.
Kody PKD do Priorytetu 7 — zatacznik ( klikng¢ w link )

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm. ).

Whioski KFS mozna sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznej.

® Whniosek w formie papierowej mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozy¢ w siedzibie Urzedu przy ul. Niecatej 14 w Lublinie w miejscu wyznaczonym w budynku MUP
od godz. 7.45 do 15.00.

® W przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufania w/w dokumenty mozna
ztozy¢ drogg elektroniczng przez strone: https://muplublin.praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne.

® Wyklucza sie sktadanie wnioskéw w formie e-mailowe;j.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

UWAGA !
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

® niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw,

® ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyze;.

Aktualne dokumenty wraz z Regulaminem KFS dostepne sg na stronie internetowej tut. Urzedu:
www.muplublin.praca.gov.pl zaktadka Dla Pracodawcdw i Przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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