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DODATKOWY NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtasza dodatkowy nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach priorytetéow wydatkowania sSrodkéw z KFS w roku 2023.

Termin naboru wnioskéw
od 15.05.2023 r. do 17.05.2023 r. do godz. 15.00 dotyczy zaréwno formy papierowej
jak i elektronicznej

Do rozdysponowania pozostata kwota 433 852,00 zt w ramach limitu srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadarn w ramach priorytetéw wydatkowania $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 .

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznaé sie
z Regulaminem finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierujgc sie zasada racjonalnosci i gospodarnosci srodkow publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujace ograniczenia:

® jeden pracodawca jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku,
® w pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcéw, ktérzy nie korzystali ze Srodkéw
KFS w 2023 roku.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikédw lub pracodawcéw
moga byé przyznane pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetow
ustalonych na 2023 rok przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2023 przez ministra wtasciwego ds. pracy:
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy,

3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych,

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia,

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych,

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami .

Pierwszy priorytet

Adresowany jest do polskich pracownikéw (pracodawcéw) w zakresie, ktéry utatwi lub umozliwi im
prace z zatrudnionymi cudzoziemcami oraz do cudzoziemcéw wskazujgcych potrzeby ksztatcenia
Ustawicznego, w szczegdlnosci w zakresie:

® doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, w
szczegblnosci w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

® doskonalenia wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
zawodu;
utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Drugi priorytet

Adresowany jest do pracodawcow, ktérzy na podstawie wiarygodnego dokumentu zatgczonego do
whniosku (np. kserokopii dokumentu zakupu, zarzadzenia dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO
itp.) oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, udowodnig ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Trzeci priorytet

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2023 - miasto Lublin,
dostepnego pod adresem: www.barometrzawodow.pl dla pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Lublin.

Czwarty priorytet

Adresowany jest do oséb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku), ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Piaty priorytet

Adresowany jest do oséb (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Przy czym nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.
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Priorytet adresowany jest rowniez do osdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin i potrzebujg uaktualnienia posiadanej wiedzy lub dostosowania posiadanej wiedzy czy
kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmy w celu utrzymania zatrudnienia. Z dofinansowania moga
skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Sz6sty priorytet

Adresowany jest do osob ponizej 30 roku zycia, wobec ktérych pracodawca wykaze, ze posiadanie
konkretnych kompetencji cyfrowych objetych tematykg wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z
pracg wykonywang przez osobe objetg wnioskiem.

Wsparcie w ramach w/w priorytetu mogg réwniez uzyskaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z branzy energetycznej oraz gospodarki odpadami, ktérych przewazajgcy kod PKD (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) znajduje sie na ponizszej liscie i ktérzy wiarygodnie uzasadnig
konieczno$¢ nabycia nowych umiejetnosci poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego
stanowiska pracy z branzg energetyczng

i gospodarka odpadami.

Lista kodéw PKD (otworz)

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735)

Whioski KFS mozna sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznej

® Whniosek w formie papierowej mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozy¢ w siedzibie Urzedu przy ul. Niecatej 14 w Lublinie
w Kancelarii pokéj 101 od godz. 7.45 do 15.00.

® W momencie sktadnia wniosku Pracownik Kancelarii na wniosku wpisuje date
i godzine ztozenia wniosku.

® W sytuacji, gdy wniosek bedzie ztozony za posrednictwem operatora pocztowego lub do wrzutni
znajdujacej sie na parterze MUP w Lublinie za date i godzine wptywu wniosku uznaje sie moment
dostarczenia do kancelarii MUP
w Lublinie.
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® W przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufania w/w dokumenty mozna
ztozy¢ drogg elektroniczng przez strone: https://muplublin.praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne.

® Woyklucza sie sktadanie wnioskéw w formie e-mailowe;.

® Whnioski bedg rozpatrywane w kolejnosci wptywu.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

UWAGA !

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikow ,

- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyze;j.

Aktualne dokumenty wraz z Regulaminem KFS dostepne sg na stronie internetowej tut. Urzedu:

www.muplublin.praca.gov.pl zakfadka Dia Pracodawcow i Przedsiebiorcéw — Podnoszenie kompetencji i
kwalifikacji pracownikow i kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowyv
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