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Staze dla oséb niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Staz to nabywanie, przez osobe skierowang przez MUP w Lublinie,
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z Pracodawcg (organizatorem stazu). Odbywa sie on na podstawie umowy
zawartej pomiedzy MUP a Pracodawcg, wedfug programu okreslonego w tej umowie.

Staze w odniesieniu do 0sdb niepetnosprawnych, ktérym w MUP w Lublinie nadano:

® status osoby bezrobotnej sg finansowane ze $Srodkéw Funduszu Pracy
® status poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu sg finansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Organizatorem stazu moze byc¢:

pracodawca, tj. podmiot zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika w oparciu o umowe o prace;
przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;
organizacja pozarzgdowa;

rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub petnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujgce i prowadzace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o
powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej;

Oobowiazki organizatora stazu:

® zapoznanie bezrobotnego z programem stazu;

® zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

® zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow;

® zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

® przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczeAstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z
obowigzujgcym regulaminem pracy;

® przestrzeganie dobowej i tygodniowej normy czasu pracy (czas pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w 5-dniowym
tygodniu pracy, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w 5-
dniowym tygodniu pracy. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych);

® przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, sSrodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

® zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych positkow
i napojow profilaktycznych;

https://muplublin.praca.gov.pl/ru/staze-dla-osob-niepelnosprawnych 1/3



16.05.2024 Staze dla oséb niepetnosprawnych

® niezwtoczne, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowanie Miejskiego Urzedu Pracy
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

® po zakonczeniu stazu pracodawca wystawia bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie stazu.

U organizatora stazu bedacego pracodawcy staz mogg odbywad jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w dniu sktadaniu wniosku. U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcy, staz moze
odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Osoba bezrobotna nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktdrym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych.

Osoby uprawnione do odbycia stazu:
® osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy (zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z péZn. zm.) a
staz jest adekwatnga do sytuacji osoby bezrobotnej formg wsparcia.

Czas trwania Uczestnicy
od3do 12 ® osoby bezrobotne, ktdre nie ukoriczyty 30 roku zycia i dla ktérych ustalono
miesiecy profil pomocy;
Od.3 (.jo 6 ® osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy;
miesiecy

Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu, zostaje przyznane stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Od stypendium wyptaconego bezrobotnemu Miejski Urzad Pracy odprowadza sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz pracodawca zobowigzany jest do udzielania dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakoriczenia stazu.

Na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych:

® osoby niepetnosprawne zarejestrowane w MUP w Lublinie jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu majg prawo korzystania z ustug lub instrumentdow rynku pracy (w
tym stazu) na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku
pracy. Wydatki na staze dla oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu finansowane s3 ze srodkow Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON).

https://muplublin.praca.gov.pl/ru/staze-dla-osob-niepelnosprawnych 2/3



16.05.2024 Staze dla oséb niepetnosprawnych

Sktadanie wnioskéw: Kancelaria ogdlna, | pietro, pokéj 101

Szczegdtowe informacje

Referat Instrumentow Rynku Pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14

Il pietro, pokdj 201 (istnieje mozliwos¢ skorzystania z windy)
telefon: 81 4665212, 81 4665214

e-mail: mup@mup.lublin.pl

Zatgczniki

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu - sSrodki PFRON (pdf, 262 KB)
Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (pdf, 195 KB)
SOW - o$wiadczenie Wnioskodawcy i klauzula informacyjna (pdf, 630 KB)
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