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Deklaracja dostepnosci

Miejski Urzad Pracy w Lublinie zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie
z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony internetowej
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie https://muplublin.praca.gov.pl

Data publikacji strony internetowej: 2018-03-21 . Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2023-12-08.

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych z powodu niezgodnosci lub wytgczen
wymienionych ponizej.

® filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowe;j,
® filmy nie posiadajg napiséw dla oséb gtuchych,

® formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych.

® mapy sg wytgczone z obowigzku zapewniania dostepnosci.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020-01-27 . Deklaracje sporzagdzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.
Oswiadczenie ostatnio poddano przeglgdowi i aktualizacji dnia: 2024-03-26

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku probleméw z dostepnoscia strony internetowe] prosimy o kontakt. Osobg kontaktowsa jest
Tomasz Lachowski , mup@mup.lublin.pl. Kontaktowa¢ mozna sie takze dzwonigc na numer telefonu 81
466 5273. Tg samg drogg mozna sktadac wnioski o udostepnienie informacji niedostepnej oraz sktadac
skargi na brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j,
aplikacji mobilnej lub jakiegos ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zadanie, wskazanie, o ktdrg strone internetowg chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajaca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposdb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zgdanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zgdaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszgcego zgdanie, kiedy realizacja zgdania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zagdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowaé alternatywny sposéb dostepu do informacji.

W przypadku, gdy podmiot publiczny odmdwi realizacji zagdania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszgcy zgdanie mozne ztozy¢ skarge w sprawie

zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej
wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dostepnos¢ architektoniczna
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Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Z holu gtébwnego mozna dostac sie do wszystkich, niezbednych dla interesantéw pomieszczen. Na
parterze s3 to: informacja, obstuga osdb bezrobotnych i pracodawcéw, stanowisko ochrony, sekretariat
i gabinety Dyrekcji Urzedu oraz 2 pomieszczenia, w ktérych sg toalety. Z holu gtéwnego do sekretariatu,
gabinetdéw Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz pokoi, w ktérych odbywa sie obstuga klienta, nalezy
pokonacd schody (3 stopnie). Mozna w tym celu skorzystaé z pomocy pracownikéw Urzedu lub
schodofaza - takg potrzebe nalezy zgtosi¢ ochronie urzedu, ktéra powiadomi odpowiednich
pracownikéw Referatu Logistyki Na pierwsze pietro, gdzie znajdujg sie: kancelaria, wieloosobowe
stanowisko do spraw ochrony danych osobowych, obstuga oséb bezrobotnych (Swiadczenia i rejestracja
bezrobotnych),Dziat Organizacyjno-Administracyjny oraz 2 pomieszczenia, w ktérych sg toalety
prowadzg schody oraz winda osobowa. Na drugie pietro, gdzie odbywa sie obstuga oséb bezrobotnych i
pracodawcow prowadzg schody oraz winda osobowa. Tam réwniez sg 2 pomieszczenia, w ktorych sg
toalety, w tym jedna dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na Il pietro, gdzie miesci sie
ksiegowosc, kadry i Dziat Prawny oraz radcy prawni prowadzg jedynie schody. Osoby niepetnosprawne
mogg dostac sie tam korzystajac ze schodotaza. Takg potrzebe nalezy zgtosi¢ ochronie urzedu, ktéra
powiadomi odpowiednich pracownikéw Referatu Logistyki. Wszystkie ogélnodostepne hole, korytarze i
drzwi zlokalizowane na parterze, | i |l pietrze sg przestronne i posiadajg szeroko$é zapewniajgca
mozliwos$¢ poruszania sie osobom na wdzkach inwalidzkich.

Opis dostosowar, na przyktad pochyini, platform, informacji gtosowych, petlach indukcyjnych.

W MUP w Lublinie wdrozono system kolejkowy utatwiajgcy dostep do punktow obstugi osob
bezrobotnych. W urzedzie dostepny jest ttumacz on-line. Na wyposazeniu urzedu jest réwniez
schodofaz..

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych.

Obok budynku MUP w Lublinie znajduje sie wydzielone miejsce parkingowe dla oséb
niepetnosprawnych wyznaczone w bliskim sgsiedztwie podjazdu prowadzgcego do windy osobowej

Informacja o prawie wstepu z psem asystujacym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

Przy wejsciu do budynku w widocznym miejscu umieszczone sg informacje o prawie wstepu z psem
asystujgcym. Zgodnie z Ustawq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo
wstepu m.in. do obiektéw uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci: budynkdw i ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, itp., a tym samym takze do budynku Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Warunkiem wejscia na teren budynku MUP w Lublinie z psem asystujgcym jest
wyposazenie psa asystujgcego w uprzgz oraz posiadanie przez osobe niepetnosprawng certyfikatu
potwierdzajgcego status psa asystujgcego i zaswiadczenia o wykonaniu wymaganych szczepien
weterynaryjnych. Mozliwos¢ wejscia do budynku MUP w Lublinie z psem asystujgcym nie zwalnia osoby
niepetnosprawnej z odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez psa asystujgcego. Osoba
niepetnosprawna nie jest zobowigzana do zakfadania psu asystujgcemu kaganca oraz prowadzenia go na
smyczy.

Informacje o mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online.
W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jest mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego on-line

Zataczniki
Raport o stanie zapewniania dostepnosci - stan na 01.01.2021 (pdf, 114 KB)
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