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URZAD PRACY

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcéw w ramach priorytetéw wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS w roku 2022

Termin naboru wnioskow
od 30.05.2022 r. do 31.05.2022 r. do godz. 15.00 dotyczy zaréwno formy papierowej jak i elektronicznej

Limit Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadan w ramach
priorytetéw wydatkowania $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 wynosi
90.000,00 zt.

Pracodaweca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznaé sie
z Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci srodkéw publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujgce ograniczenie:
jeden pracodawca jest uprawniony do ztozenia jednego wniosku.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub
pracodawcy mogg by¢ przyznane pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych
priorytetédw ustalonych na 2022 rok przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety wydatkowania srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2022 okre$lone przez Rade Rynku Pracy:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Pierwszy priorytet
Adresowany jest do 0séb (pracodawca, pracownik), ktdre na dzien sktadania wniosku ukonczyty 45 lat.
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Drugi priorytet

Adresowany jest do 0sdb, ktére posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Pracodawca
sktadajacy wniosek w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata
na wskazang we wniosku forme ksztatcenia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci tj. przedstawié
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci kandydata badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Trzeci priorytet

Adresowany jest do polskich pracownikéw (pracodawcéw) w zakresie, ktory utatwi lub umozliwi im
prace z zatrudnionymi cudzoziemcami oraz do cudzoziemcdw wskazujgcych potrzeby ksztatcenia
ustawicznego w szczegdlnosci w zakresie:

doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, w
szczegolnosci w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
zawodu

ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢

dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw z rezerwy KFS uwzglednia sie:

1.

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 690

z pbéin.zm. ).

Whioski KFS mozna sktada¢ w formie papierowej lub elektronicznej
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® Whniosek w formie papierowej mozna przestac za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozy¢ w siedzibie Urzedu przy ul. Niecatej 14 w Lublinie
w Kancelarii pokéj 101 od godz. 7.45 do 15.00.

® W momencie sktadnia wniosku Pracownik Kancelarii na wniosku wpisuje date
i godzine ztozenia wniosku.

® W sytuacji, gdy wniosek bedzie ztozony za posrednictwem operatora pocztowego lub do wrzutni
znajdujacej sie na parterze MUP w Lublinie za date i godzine wptywu wniosku uznaje sie moment
dostarczenia do kancelarii MUP
w Lublinie.

® W przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufania w/w dokumenty mozna
ztozy¢ drogg elektroniczng przez strone: https://muplublin.praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne.

® Wyklucza sie sktadanie wnioskéw w formie e-mailowe;j.

® Whnioski bedg rozpatrywane w kolejnosci wptywu.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
UWAGA !
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikéw,
- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyzej.

Aktualne dokumenty wraz z Regulaminem KFS dostepne s3 na stronie internetowej tut. Urzedu: www.
muplublin.praca.gov.pl zaktadka Dla Pracodawcéw i Przedsiebiorcdw — Podnoszenie kompetenc;ji i
kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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