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NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ogtasza nabdr wnioskdw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw (dotyczy wnioskdw sktadanych w formie papierowej i elektronicznej):
0d 21.01.2019 r. do 08.02.2019 r. do godziny 15.30.

Limit sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadan w ramach
priorytetow wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019 wynosi
1.100.000,00 zt.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w roku 2019

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkdw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art.4
ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W pierwszym priorytecie

zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2019 -miasto Lublin,
dostepnego na stronie: www.barometrzawodow.pl dla pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Lublin;

W drugim priorytecie

ksztatceniem ustawicznym moze zostac¢ objety pracownik/pracodawca, ktory nie posiada egzaminu
maturalnego;

W czwartym priorytecie

wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegbélnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1924).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:
1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczacego dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6z. zm.).

UWAGA !

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotaczenia wszystkich wymaganych zatgcznikow,

- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyzej (za date ztozenia
whiosku uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie).

Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej tut. Urzedu: www.muplublin.praca.gov.pl
zaktadka Dla Pracodawcow i Przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i
kandydata do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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