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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

MUP w Lublinie Data publikacji: 30.03.2018

Skrécona Informacja
dla ubiegajacych sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wyciag z
Regulaminu)

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2021 r.
p0z.1100 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U.2022 r. poz. 243)

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t. j. Dz.
U.z2021r. poz. 743)

l. 1. Dyrektor MUP w Lublinie dziatajacy z upowaznienia starosty (w przypadku miasta Lublin —
Prezydenta Miasta Lublin) ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowa¢:

- podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza w tym ztobkom, klubom dziecigcym

lub podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,

- producentowi rolnemu,

- niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 —
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna oraz

2. Dyrektor MUP w Lublinie dziatajacy z upowaznienia starosty (w przypadku miasta Lublin — Prezydenta
Miasta Lublin) ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowac:

- 2tobkom lub klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnosé przecietnego
wynagrodzenia, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

11.1. Podmiot, w tym Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
w przypadku ztobkéw, klubdw dzieciecych oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne rowniez
dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta - moze ztozy¢ do starosty wiasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
wniosek o refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. Wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy podmiot w tym
Zlobek, klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. W dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. W dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych.
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3. W dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

4. Prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku (do okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej) a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzi dziatalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

5. Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
Podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz nie
rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji.

6. Nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji.

7. Nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

Ill. W przypadku producentéw rolnych, wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony,
gdy producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktérych mowa powyzej w pkt. 11.2 ppkt. 1-3,i 7.

Do wniosku, producent rolny dotgcza o$wiadczenia o ktérych mowa ponizej w pkt 1-4.

1. Posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o
podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednie
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

2. Zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

4. Nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

IV. W przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne wniosek o
refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony, gdy wnioskodawca spetniajq tacznie warunki, o
ktérych mowa powyzej w pkt 11.2 ppkt 1-3i 7.

Do wniosku, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotgcza oswiadczenia,
o ktérych mowa ponizej w pkt 1-2, z ktdrych tresci wynika, ze:

1. Nie rozwigzany zostat stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdédw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz ze nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

2. Nie obnizony zostat wymiar czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony jezeli jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia Wnioskodawce w formie
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pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez staroste z Wnioskodawca.

Umowa zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera w szczegélnosci zobowigzanie
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
sSwiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

1. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy o ktérym mowa w 1 ust 1 pkt 2 Rozporzadzenia skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

2. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana
refundacjg. Do okresu 24 miesiecy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzagdce sukcesyjnego
lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw (Dz. U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

3. Ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia  umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zawartej we wniosku;

4. Zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty na zasadach, o ktédrych mowa w art. 46 ust 2 i 2b-2c ustawy o promocji zatrudnienia;
5. Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku od towardw i ustug od dotyczacego
zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji mogg by¢: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym
(awal), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomoca ze sSrodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Informacja, druki wnioskéw i ulotki informacyjne:

Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14, pokdj Nr 1 (parter), tel. 81 466 52 52

lub na stronie internetowej: www.muplublin.praca.gov.pl, zaktadka: Dla pracodawcéw

i przedsiebiorcéw — Wsparcie tworzenia miejsc pracy — Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Sktadanie wnioskéw:

- za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostepnej na Elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal praca.gov.pl — jezeli osoba posiada
konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat kwalifikowany;

- za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, 20-080 Lublin, ul.
Niecata 14);

- ztozy¢ w siedzibie MUP w Lublinie.

UWAGA - petna informacja dotyczgca refundacji kosztéw znajduje sie w Regulaminie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatgczniki
Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego 2022 (doc, 67 KB)
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Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (pdf, 290 KB)
Oswiadczenie poreczyciela dla osoby fizycznej (pdf, 200 KB)

Oswiadczenie Poreczyciela dla osoby prawnej (pdf, 194 KB)

Oswiadczenie o sytuacji majgtkowe] dla wnioskodawcy - dla osoby fizycznej (pdf, 197 KB)
Oswiadczenie o sytuacji majatkowej dla wnioskodawcy - dla osoby prawnej (pdf, 217 KB)
Oswiadczenie o pomocy de minimis.doc (doc, 34 KB)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 184 KB)
Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (pdf, 819 KB)
Oswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym (pdf, 340 KB)

Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (pdf, 195 KB)
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