Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Data sporzadzenia wniosku

Pieczeé Wnioskodawcy Prezydent Miasta Lublin

Whniosek nalezy ztozy¢
w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

(dla podmiotow prowadzacych dziatalnosé gospodarcza, niepublicznych szkét i przedszkoli)
(obowigzuje od stycznia 2025r.)

Niniejszy wniosek skifada sie wraz z zatgcznikami, aby otrzymac¢ refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Whniosek zawiera nastepujgce czesci: informacja o podstawie prawnej przyznawania refundacji, dane
dotyczace Whnioskodawcy, informacje dotyczgce oferowanych miejsc pracy, dane dotyczace przedmiotu
refundacji oraz proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji, oswiadczenia wnioskodawcy,
wymagane zatgczniki

Jezeli istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi oznaczona symbolem*
zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

), prosze zaznaczy¢ odpowiedz

Podstawa Prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2024,
poz. 475 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz.U. 2022, poz. 243 z p6zn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 2023, poz. 702).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz. U. 2023, poz. 1270 z p6zn. zm.);

5. Rozporzagdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L. z 2023 poz.
2831).

6. Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE. L.z 2013 Nr 352 s.9 z p6zn zm.).

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. 2023, poz. 1465 z pézn. zm.).

Dane dotyczace wnioskodawcy

1. Nazwa Whnioskodawcy / imie i nazwisko osoby fizycznej




2. Adres siedziby/ adres miejsca zamieszkania

3. Adres do korespondenciji

4. Adres do doreczeh elektronicznych (ADE)

5. Nazwisko i imie, stanowisko, numer telefonu, adres e-mail osoby upowaznionej do kontaktéw
z Urzedem

6. Numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej

7. Numer REGON

8. Numer NIP

9. Numer KRS (o ile dotyczy)

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD)

11. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

12. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

13. Podleganie podatkowi od towaréw i ustug
11 jestem ptatnikiem podatku od towardéw i ustug (VAT);
2. nie jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT);

) prosze okresli¢ swoj status podmiotu w VAT przez podkres$lenie jednej z dwdch odpowiedzi

14. Nazwa banku i nr konta bankowego Wnioskodawcy

= w przypadku czynnego podatnika VAT prosze poda¢ numer rachunku widniejgcy w Wykazie podatnikow VAT

15. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy (umowy o prace)




Informacje dotyczace oferowanych miejsc pracy

Nazwe zawodu oraz kod zawodu prosze uzupetni¢ zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci
(rozporzadzenie MPiIPS z dnia 7.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania — Dz.U.2018, poz. 227 t.j. z p6zn. zm.).

Klasyfikacja zawoddw jest dostepna na stronie internetowej:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow

1. Nazwa zawodu

2. Kod zawodu

3. Nazwa stanowiska pracy

4. Rodzaj wykonywanej pracy

5. Liczba miejsc pracy

6. Wymagany poziom i kierunek wyksztatcenia

7. Uprawnienia

8. Umiejetnosci

9. Doswiadczenie zawodowe

10. Miejsce lub miejsca wykonywania pracy (adres)

11. Godziny pracy 12. Zmianowos$¢ 13. System wynagradzania
(czasowy, akordowy, prowizyjny)

14. Wymiar czasu pracy 15. Wynagrodzenie miesieczne 16. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy

17. Polecenie wykonania pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem wykonywania pracy
wskazanym w pkt 10 (praca zdalha) przez czas oznaczony* tj. od dnia do dnia

*w tym przypadku zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy —
Rozdziat Il c. Praca zdalna (art. 67— art. 67

18. Dodatkowe miejsce wykonywania pracy — w przypadku pracy zdalnej

*jak w punkcie 17



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow

Dane dotyczace przedmiotu refundacji

1. Nazwa zawodu / stanowiska pracy

2. Whnioskowana kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

3. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy i zrodia
ich finansowania

Prosze wypetni¢ ponizszg tabele wpisujgc w niej kolejno nazwe wyposazenia, ilo$¢, cene jednostkows,
wartos¢ ogotem, oraz zrodta finansowania zakupu wyposazenia z podziatem na $rodki Wnioskodawcy
i Srodki z Funduszu Pracy. Wszystkie kwoty prosze poda¢ w ztotych, jako kwoty brutto wraz z kwotg
podatku od towardw i ustug.

Lp.

Nazwa
wyposazenia

llos¢
sztuk

Cena
jednostkowa

Wartos¢
ogotem

Zrédta finansowania
wyposazanego lub
doposazanego stanowiska

pracy

Srodki Srodki
Whioskodawcy Funduszu
Pracy

RAZEM




Szczegotowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegodlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym sSrodkow niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
oraz wymaganiami ergonomii; (przed wypetnieniem ponizszej tabeli prosze o zapoznanie sie z trescig
Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w szczegodlnosci

w zakresie wytgczen z refundacji).

bezpieczenstwa i higieny pracy

Prosze wypetni¢ ponizszg tabele wpisujac w niej kolejno nazwe wyposazenia, ilos¢, cene jednostkowg
oraz kwote do refundacji z Funduszu Pracy. Wszystkie kwoty prosze podac¢ w ztotych, jako kwoty brutto
wraz z kwotg podatku od towaréw i ustug.

Lp.

Nazwa wyposazenia

llos$¢ sztuk

Cena
jednostkowa

Kwota do refundacji
z Funduszu Pracy

Ogotem kwota brutto do refundacji z Funduszu Pracy




5. Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupéw wymienionych w specyfikacji

Prosze wyszczegodlni¢c wyposazenie / doposazenie zawarte w specyfikacji, ich ilosci oraz podac¢
uzasadnienie koniecznoéci dokonania zakupéw

6. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji
poreczenie

weksel in blanco

weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

gwarancja bankowa

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika

Nogoh,rwhE

K prosze wybra¢ proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji poprzez podkreslenie wybranej
formy zsiedmiu odpowiedzi wskazanych powyzej mozliwosci zabezpieczen. W przypadku, gdy
Whnioskodawca proponuje forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w postaci aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, powinien wypetni¢ Zatgcznik do wniosku tj. Oswiadczenie
o sytuacji majatkowej Wnioskodawcy.

Przy wyborze zabezpieczenia weksel in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika — nalezy wskazac jeszcze jedng forme zabezpieczenia.




Oswiadczenia Wnioskodawcy :
Prosze zapoznac sie z ponizszymi oswiadczeniami.

W przypadku oswiadczenia, w ktérym istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, oznaczonego symbolem

“)

prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej podkreslenie.

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W dniu ziozenia wniosku nie zalegam z wypfacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
W dniu ztozenia wniosku nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych.
W dniu ztozenia wniosku nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Prowadze / nie prowadze*) dziatalno$é(i) gospodarczg(ej), w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej).
Prowadze / nie prowadze*) dziatalno$é(i) na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
odwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku (dotyczy
niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot).
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia — oswiadczam, ze nie
bylem karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06
czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed wystgpieniem
Z wnioskiem o przyznanie srodkéw — podstawa prawna: art. 46 ust. 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot,
przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz nie rozwiaze
stosunku pracy z pracownikiem w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji.
Nie obnizytem / obniiylem*) wymiar(u) czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.
Nie obnize / zamierzam obniiyé*) wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji.
W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

e nie zostatem / zostatem” ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy lub

e nie zostatem / zostatem” skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa

pracy albo

e niejestem/ jestem*) objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
Tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane jednoczes$nie wramach pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy lub innych $rodkéw publicznych.
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisana umowy otrzymam pomoc de
minimis ( lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy).
Nie otrzymalem decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczeshiejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspélnym rynkiem.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Prezydentowi m. Lublin, za posrednictwem Dyrektora Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku
oraz zobowigzuje sie na wezwanie przeditozy¢ niezbedne dokumenty lub o$wiadczenia.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Miejski Urzgd Pracy w Lublinie dla celow
zwigzanych zrozpatrywaniem wniosku oraz realizacje umowy, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu
MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci



gospodarczej (tj.Dz. U.2022, poz. 243 z pbdzn. zm.) zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE. L. z 2016 Nr 119 str. 1 z pézn. zm.) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019, poz. 1781).

16. Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE. L. z 2016 Nr 119 str. 1 z pdzn. zm.) zapoznatem/am si¢ z trescig klauzul
informacyjnych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostepnych na tablicach informacyjnych Urzedu, w
pokoju nr 1 - informacja oraz na stronie internetowej pod adresem:
https://muplublin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych) oraz je zrozumiatem/am, w tym przystugujgcych mi
prawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, ktére przekazuje swiadomie i dobrowolnie.

17. Zapoznatem sie, rozumiem i akceptuje warunki ,Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy” obowigzujgcego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie zamieszonego
na stronie internetowej tut. Urzedu:
www.muplublin.praca.gov.pl w zakfadce: Dla pracodawcow i przedsiebiorcow — Wsparcie tworzenia
miejsc pracy — Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym

Wymagane zalgczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie o pomocy de minimis.

2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.

3 Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystagpienia
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, Srodkéw finansowych lub zasobow
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy.

Dodatkowo:

4, W przypadku, gdy adres miejsca wykonywania nie widnieje w dokumencie stanowigcym podstawe
prawng funkcjonowania Wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania tego
lokalu ( nie dotyczy pracy zdalnej w miejscu zamieszkania pracownika).

5. W przypadku Wnioskodawcy bedacego:

a/ spotkag cywilng - przedktadajg umowe spotki;
b/ niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg — dokument stanowigcy podstawe prawng
funkcjonowania i statut przedszkola.

6. W przypadku zaznaczenia aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika jako formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji - Oswiadczenie o sytuacji majagtkowej Wnioskodawcy.
7. W przypadku, gdy osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana z imienia i nazwiska w dokumencie

rejestrowym — Petnomocnictwo do reprezentacji Wnioskodawcy. Petnomocnictwo winno okres$laé
zakres i by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale lub w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodnosé z oryginatem przez osobe/osoby udzielajgce petnomocnictwa tj. (osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji Wnioskodawcy). Podpis lub podpisy o0sdéb uprawnionych do
wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wnioskodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢é poswiadczone
przez Wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem, wnioski nieczytelne i niekompletne nie beda
rozpatrywane.


https://muplublin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych

