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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Sposoéb 1 tryb przyznawania $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego, odbywa si¢ na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620,
Z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 .
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641);

3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468, z p6zn. zm.),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. L,
2024/3118, 13.12.2024);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014,
str. 45);

8) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych  przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de  minimis
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 40, z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. poz. 1752);

10) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480,

Z p6zn. zm.);

11) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483,
Z p6zn. zm.);

12) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

13) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
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§2
Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. ,,Ustawie” — oznacza to ustawe¢ z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. ,,Umowie” — nalezy przez to rozumie¢ Umowe¢ 0 przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

3. ,,Wniosku KFS” — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.

»MUP” —nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

,Dyrektorze MUP” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/Zastgpce Dyrektora Miejskiego

Urzgdu Pracy w Lublinie dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin.

»Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin.

,»Przyznajacym $rodki KFS”- nalezy przez to rozumie¢ ,,Dyrektora MUP”.

8. ,.Krajowym Funduszu Szkoleniowym” w skrocie ,,KFS” — oznacza to srodki z Funduszu Pracy
przeznaczone na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob
pracujacych.

9. ,,Pracowniku” — 0znacza to, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

10. ,,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumieé¢, zgodnie z art. 2 pkt 28 ustawy, jednostke
organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

11. ,,Przedsigbiorcy” — nalezy przez to rozumie¢ przedsi¢biorc¢ w rozumieniu prawa konkurencji
UE, tj. podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego form¢ prawna.

12. ,,Dziatalnosci gospodarczej” — nalezy rozumie¢ oferowanie towardéw i ustug na rynku, przy
czym pojecie to dotyczy zarowno dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej,
zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Nie jest istotne
wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwigzku z czym dziatalno$é
gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty
typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma roéwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢
jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
przedsigbiorcoOw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

13. ,,Powigzaniach osobowych lub kapitalowych” — oznacza to wzajemne powigzania migdzy
podmiotem ubiegajacym si¢ o $rodki KFS a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem
srodkow KFS polegajace na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

— posiadaniu udziatu lub co najmniej 5 % akcji;

— petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

— pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

14. ,Indywidualnym koncie” — oznacza to indywidualne konto w systemie teleinformatycznym,
0 ktorym mowa w art. 43 ustawy.

SRR
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§3

1. Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich oplacania z mocy prawa.

2. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

1) pracownikow;

2) pracodawcow;

3) 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4) os6b $wiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ i umiej¢tnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i1 umiej¢tnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztalceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztalcenie.

4. Dyrektor MUP w oparciu 0 Wniosek KFS podmiotu na podstawie Umowy moze przyznaé
srodki z KFS na sfinansowanie kosztow zwigzanych z ksztatlceniem ustawicznym:

1) w wysokosci do 90 % kosztow - w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo zatrudniajacych w dniu ztozenia Wniosku KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) w wysokosci do 70 % kosztow — w przypadku pozostatych podmiotow;

- jednak nie wiecej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,

dla wskazanego we Whniosku KFS uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

5. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego podmiotu w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

1) 4-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikow albo ktore zatrudniaja w dniu ztozenia Wniosku KFS w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

2) 8-krotno$ci przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja
W dniu zlozenia Whniosku KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz
9 0s0b, jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja
w dniu ztozenia Wniosku KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 0s6b, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
W dniu zlozenia Whniosku KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz
249 os06b.

6. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania podmiot bierze pod uwage koszt za osobg, a nie
grupowa wycene dziatan ksztalcenia ustawicznego.

7. Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktore posiadajg zalegloSci podatkowe lub zaleglosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
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Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy | Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

3) podmioty, ktére pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego;

4) podmioty, ktore naruszyly w sposob razacy jakgkolwick Umowe o przyznanie $rodkow
KFS, zawartg ze starosta rozpatrujacym Wniosek KFS w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego Wniosku;

5) podmioty, ktére posiadaja zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

6) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad
orzekt zakaz;

7) podmioty bedgce organizatorem stazu, w przypadku przerwania stazu przez staroste
Z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania lub w przypadku przerwania stazu przez organizatora stazu bez
uzasadnionej przyczyny przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania.

8. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
ktore:

1) zostato sfinansowane z innych $§rodkow publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania Umowy.

9. Ze $rodkow KFS wytaczone jest finansowanie:

1) zaj¢¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego;

2) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong forma
ksztatcenia ustawicznego;

4) ksztalcenia ustawicznego osoby wspotpracujace;;

5) form ksztalcenia ustawicznego, ktore zostaly oplacone przez podmiot/osobe pracujaca
z wlasnych srodkow;

6) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez podmiot we wlasnym zakresie.

10. Srodki KFS wydatkowane sa wedlug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetow
wydatkowania ustalonych przez ministra wtasciwego ds. pracy, wup oraz pup.

11. Priorytety =~ wydatkowania  $rodkéw ~ KFS  zamieszczone s3  na  stronie:
https://wuplublin.praca.gov.pl/kfs-2026 oraz w Ogtoszeniu o naborze Wnioskow KFS.

12. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu

dziatalno$¢ gospodarczag w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

2023/2831 z 15.12.2023).

13. O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybolowstwie (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 1546).

14. Podmiot, ktory otrzymat srodki KFS zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw
dotyczacych udzielonej pomocy przez okres 10 lat, liczac od daty przyznania pomocy.
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15. Dyrektor MUP moze wydtuzy¢ termin, o ktorym mowa w ust. 14, informujac o tym podmiot
na pismie.
16. Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi podmiot, ktory otrzymat srodki KFS.

Rozdzial 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW

1. WNIOSEK KFS

§4

1. Nabor Whnioskow KFS oglaszany jest niezwlocznie po uzyskaniu informacji o limicie
srodkéw KFS, poprzez ogloszenie W postaci elektronicznej na stronie internetowej urzedu:
https://muplublin.praca.gov.pl w zaktadce ,, Aktualnosci”, co najmniej na 10 dni roboczych
przed rozpoczegciem naboru.

2. Nabor Wnioskéw KFS jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkow KFS
i rezerwy KFS najp6zniej do konca biezacego roku kalendarzowego.

3. Podmiot zainteresowany uzyskaniem $rodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego sktada Wniosek KFS w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta wraz z zatacznikami w MUP, jezeli jest on powiatowym urzg¢dem
pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
W terminie ogtoszonego przez MUP naboru Wnioskéw KFS.

4. Za dzien ztozenia Wniosku KFS uznaje si¢ dzien jego wptywu do MUP.

Whioski KFS ztozone przed Iub po terminie naboru oraz w innej postaci niz wskazanej

W ust. 3 pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Wniosek KFS do pobrania znajduje si¢ na stronie: https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-
elektroniczne

7. Do Wniosku KFS podmiot dotacza:

1) kopie¢  dokumentu potwierdzajacego  oznaczenie formy prawnej  podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu;

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztalcenia, liczb¢ godzin
przypadajaca na jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i1 forme¢ zaliczenia lub
efekty uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy iumiejetnosci, a w przypadku programu studiéow podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
Z p6zn. zm.);

3) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimisS W zakresie, o ktorym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
Z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

o
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5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

Kompletny Wniosek KFS wraz z wymaganymi zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej

powinien posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do skladania o$wiadczen woli
w imieniu podmiotu, weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji.

Nie nalezy modyfikowa¢ iusuwaé elementéw Whniosku KFS i zalgcznikow. Ewentualne

dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako dodatkowy zatacznik.

Whiosek KFS, zatgczniki do Wniosku KFS oraz inne dokumenty sktadane wraz z Wnioskiem

KFS powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przetlumaczone przez tlumacza

przysiegtego na jezyk polski.

W przypadku, gdy Whniosek KFS jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny,

wyznacza si¢ termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupekienie.

W przypadku nieuzupetienia Wniosku KFS we wskazanym terminie wniosek pozostawia si¢

bez rozpatrzenia, informujac o tym podmiot na pismie w postaci elektronicznej,

za posrednictwem indywidualnego konta.

Jeden podmiot sktada jeden Wniosek KFS, w ktorym uwzglednia wszystkie koszty

ksztatcenia ustawicznego, o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce

nim objacé.

Whioski KFS beda analizowane wedtug kolejnosci wptywu.

Przy rozpatrywaniu Wnioskéw KFS Dyrektor MUP bierze pod uwagg nastepujace Kryteria:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkoéw KFS
W porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Kryteria wskazane w ust. 15 beda oceniane wg kategorii spetnia / nie spetnia.

W przypadku kosztow ksztatcenia ustawicznego budzacych watpliwosci co do ich zasadnos$ci

Dyrektor MUP moze zazada¢ przedstawienia kalkulacji kosztow danej ustugi.

Zakres finansowania wniosku KFS podlega ustaleniom migdzy MUP a podmiotem

dotyczacych m.in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy realizatora.

Po ztozeniu Whniosku KFS nie ma mozliwo$ci zmiany dziatan ksztalcenia ustawicznego oraz

tematyki ksztalcenia ustawicznego, z zastrzezeniem ust. 18.

Z uwagi na cel KFS jakim jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu 0osob pracujacych

przez dostosowanie ich wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢

gospodarki Komisja ds. opiniowania wnioskow przy opiniowaniu Whniosku KFS bierze pod

uwagg posiadane przez osoby objete Wnioskiem KFS wiedze¢ i umiejetnosci oraz mozliwos¢

ich uzupetnienia poprzez wskazane przez podmiot formy ksztalcenia w oparciu o przepisy

prawa lub przyjete standardy kwalifikacyjne w danym zawodzie.

Podmiot jest informowany na piSmie w postaci elektronicznej za posrednictwem

indywidualnego konta o sposobie rozpatrzenia Wniosku KFS. Decyzja Dyrektora MUP jest

poprzedzona opiniag Komisji ds. opiniowania wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (KFS).
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22. Wniosek KFS moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w caloéci albo w czgséci. Informacja
0 pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku KFS w cze$ci zawiera uzasadnienie.

23. W przypadku negatywnego sposobu rozpatrzenia Wniosku KFS Dyrektor MUP uzasadnia
odmowe finansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na pismie
W postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

24. W przypadku pozytywnego sposobu rozpatrzenia Wniosku KFS Dyrektor MUP informuje
podmiot na piSmie W postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta
0 wysokos$ci przyznanego finansowania.

25. Przyznanie $rodkéow z KFS na ksztalcenie ustawiczne podmiotowi jest instrumentem
fakultatywnym, dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie
decyzji administracyjnej ujetej w Kkatalogu decyzji wymienionych w art. 38 ust. 1 pkt 14
ustawy. W zwigzku z tym od rozstrzygniecia W przedmiocie odmowy przyznania $rodkow
z KFS nie przystuguje odwotanie.

26. Termin rozpatrzenia Wniosku KFS uzalezniony jest od daty jego wptywu do siedziby MUP,
liczby zlozonych wnioskow oraz konieczno$ci zlozenia ewentualnych wyjasnien Iub
uzupetnien do Wniosku KFS. W uzasadnionych przypadkach termin rozpatrywania Wniosku
KFS moze zosta¢ przedtuzony do 3 miesi¢cy od dnia jego wpltywu do MUP.

2. UMOWA

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku KFS, Dyrektor MUP zawiera z podmiotem

Umowe okreslajaca w szczegdlnosci:

1) strony Umowy oraz datg jej zawarcia;

2) okres obowigzywania Umowy;

3) wysokos¢ srodkoéw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego podmiotu, na ktory bedg przekazywane $rodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) spos6b i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie srodkow, w tym:

a) liste 0sob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe
lub przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

b) liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
Z potwierdzeniem zaptaty przez podmiot;

6) zobowigzanie podmiotu do przekazania na zadanie Przyznajacego srodki KFS
dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1
ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstapienia od Umowy;

8) warunki zwrotu przez podmiot otrzymanych srodkow KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania Umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu Umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
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2. Whniosek KFS wraz z zatacznikami stanowi integralng czes¢ Umowy.

3. Przedmiotem Umowy jest przyznanie podmiotowi srodkéw z KFS, na finansowanie kosztow
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym, zgodnych z decyzja Dyrektora MUP wyrazong
w pis$mie 0 sposobie rozpatrzenia Wniosku KFS.

4. Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla osob $wiadczacych prace na dzien
ztozenia Wniosku KFS. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/
/rodzicielskim/wychowawczym/bezptatnym nie spelnia tego warunku.

5. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Zatem dzialania, o ktorych
sfinansowanie wystepuje podmiot musza zosta¢ rozpoczgte w roku, na ktéry przyznano
srodki. O sfinansowanie dziatan ze srodkow KFS, ktore planowane sg na rok przyszty nalezy
wystapi¢ z Wnioskiem KFS w roku nastepnym. Jesli forma ksztalcenia, na ktéra podmiot
otrzymat $rodki KFS nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktory zostala przyznana, srodki te
podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Przyznajacego $rodki KFS.

6. W przypadku finansowania pracownikowi ze s$rodkow KFS kosztow ksztalcenia
ustawicznego podmiot jest zobowigzany wypetni¢ obowigzki wynikajace z zapisow dziatu
czwartego rozdziatu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. REALIZATOR DZIALAN

§6

1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione podmioty. W zaleznosci
od formy prawnej sa to instytucje posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalno$ci zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form edukacji zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD). Jezeli
informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych niezbedne jest
okazanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzone sa pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna
na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze by¢ jedynie realizator
wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 98)
w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych.

3. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia oraz ksiggi rachunkowe w jezyku polskim i w walucie polskiej, zgodnie
Z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi.

4. Podmiot zobowigzany jest:

1) wybra¢ realizatora dziatan finansowanych z udzialem $rodkow KFS, majac na uwadze
zasady konkurencyjno$ci, rownego traktowania i przejrzystosci. W sytuacjach budzacych
watpliwosci, np. wskazanych cen kursow, ktore odbiegaja od zazwyczaj spotykanych na
rynku ushug szkoleniowych, zbyt rozbudowanego zakresu kurséw skutkujacego ich
wysokim kosztem itp. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo wezwania podmiotu do
ztozenia wyjasnien i szczegotowego uzasadnienia ksztalcenia ustawicznego we wskazanej
instytucji. Uzasadnienie niewystarczajace lub nieprzekonujace moze by¢ podstawa
do nieuwzglednienia Wniosku KFS;

2) wybraé realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkow KFS, z ktorym nie jest
powiazany osobowo lub kapitatowo;

3) przekaza¢ $wiadczacemu ushuge ksztalcenia ustawicznego informacje, ze kursy majg
spelnia¢ definicje ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania zawodowego zawartg
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W art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajgcego $srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspolnego
systemu podatku od warto$ci dodanej (Dz. Urz. UE L 77 z 23.03.2011, str. 1 z pézn. zm.)
oraz w jakiej czesci kursy bedg finansowane ze srodkow KFS, tj. ze srodkow publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Rozdziat 111
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW

§7

1. Po podpisaniu Umowy srodki KFS przekazywane sg na rachunek ptatniczy podmiotu
W terminie okreSlonym w Umowie i na koszty ksztalcenia ustawicznego wskazane
w Umowie.

2. Srodki KFS musza by¢ wydatkowane w roku, na Ktory zostaty przyznane podmiotowi.

3. Podmiot zobowiazany jest do powiadamiania na pisSmie Przyznajacego S$rodki KFS,
0 kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacjc Umowy niezwlocznie, nie
p6zniej niz W terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci.

4. Podmiot zobowigzany jest do przedlozenia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkoéw z KFS zgodnie z Umowa wraz z rozliczeniem otrzymanych $rodkéw w terminie do
30 dni od daty wptywu $rodkow na rachunek ptatniczy podmiotu poprzez przedstawienie:

1) dowodu przekazania srodkéw z rachunku platniczego podmiotu na rachunek ptlatniczy
realizatora dzialan;

2) kserokopii faktury/rachunku dotyczacego zakupu ustug objetych Umowa (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez osobg upowazniong ze strony podmiotu);

3) dowodu potwierdzajacego dzien wptywu $rodkéw KFS na rachunek ptlatniczy podmiotu
lub o$wiadczenie podmiotu 0 dacie otrzymania srodkow KFS

- dokumenty ksiggowe w formie faktury lub rachunku powinny wskazywa¢ na zakupienie

ustugi na rzecz ksztatcenia ustawicznego na rynku; powinny by¢ odpowiednio opisane aby

wykaza¢ zwigzek wydatku wskazanego na dokumentach ksiegowych z kwota finansowania

ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS w oparciu 0 Umowg.

5. Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
ksztalcenia ustawicznego przez osoby objete ksztalceniem ustawicznym wystawionych przez
realizatora ushugi ksztalcenia — w terminie do 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia, studiow
podyplomowych, przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci. Dokumenty te
powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osob¢ upowazniong ze strony
podmiotu.

6. Podmiot jest zobowigzany, w terminie do 30 dni od daty wpltywu $rodkow
na rachunek ptlatniczy podmiotu, przedstawi¢ informacj¢ pisemng czy na jego rachunku
platniczym, na ktoéry zostaly przekazane $rodki z tytulu realizacji  Umowy
powstaty/nie powstaty odsetki.

7. W przypadku powstania odsetek od s$rodkéw Funduszu Pracy na rachunku platniczym
podmiotu w zwigzku ze $rodkami KFS przekazanymi na podstawie Umowy, od dnia
otrzymania przez podmiot $rodkéw KFS do dnia ich przekazania na rachunek ptatniczy
realizatora dziatan, odsetki stanowig przychod Funduszu Pracy i podlegajg niezwtocznemu
zwrotowi przez podmiot na rachunek bankowy Przyznajacego srodki KFS, z ktorego zostaty
przekazane.

10
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8.

10.

11.

Podmiot jest zobowigzany, w terminiec do 30 dni od daty wplywu Srodkéw

na rachunek ptatniczy podmiotu, przedstawi¢ o$wiadczenie w formie pisemnej czy koszty

zwigzane z ksztalcenie ustawicznym, w czgsci na ktore podmiot otrzymal dofinansowanie
ze srodkow KFS, zostaly/nie zostaly sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

W przypadku finansowania studiow podyplomowych ze $rodkéw KFS podmiot jest

zobowigzany do skladania, po ukonczeniu kazdego semestru oswiadczen/zaswiadczen

0 kontynuacji studiow podyplomowych przez osoby objete umowa.

Podmiot, ktory zawart Umoweg,

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

C) wygas$nigcia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia, w przypadku, gdy z finansowania
ksztalcenia ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowg¢ lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ushug przez
okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba objeta ksztatceniem
ustawicznym.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, wskazanych w ust. 10 podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Rozdziat IV
MONITORING | KONTROLA WYKONANIA UMOWY

§8

Przyznajacy $rodki KFS w ramach monitoringu realizacji umowy moze przeprowadzac
wizytacje w trakcie 1 miejscu realizacji dzialan finansowanych ze $rodkow KFS oraz
weryfikowaé dokumenty potwierdzajace przestrzeganie postanowien umowy przez podmiot.
Przyznajacy srodki KFS moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z ich przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania wykorzystania $rodkdw, wywigzywania si¢ ze zobowigzan zawartych
w umowie oraz kontrolg finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

Do kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 przepisy rozdzialow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48 oraz
rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 158) oraz art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio.

Podmiot zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie monitoringu i kontroli w zakresie
prawidlowos$ci realizacji umowy 1 wydatkowania $rodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem
dokonywanych przez pracownikéw upowaznionych w imieniu Przyznajgcego $rodki KFS
oraz przez inne podmioty uprawnione do ich przeprowadzenia.

11
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Rozdzial V
WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY

§9

1. Przyznajacy $rodki KFS zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtlowos$ciach i nieprzedstawieniu przez
podmiot wyjasnien (w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia), ktore Przyznajacy
srodki KFS uzna za zasadne, w przypadku, gdy podmiot w szczegdlnos$ci:

1) ztozyt niezgodne z prawda dane, o$wiadczenia, za§wiadczenia lub informacje bedace
zatgcznikami do Wniosku KFS;

2) nie spelnit warunkéw zawartych w Umowie badz naruszyt jej postanowienia,
W szczegdlnosci nie dokonat wilasciwego rozliczenia otrzymanych 1 wydatkowanych
srodkoéw z KFS badz nie przedstawit dokumentow potwierdzajacych wykonanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego zgodnie z zawarta Umowa, w terminie okreslonym
w Umowie;

3) nie wykorzystat srodkow KFS lub wykorzystat $rodki niezgodnie z przeznaczeniem
t]. niezgodnie z danymi zawartymi we Whniosku bez pozyskania zgody Przyznajacego
srodki KFS na zaistniate zmiany;

4) nie poddat si¢ monitoringowi lub kontroli, o ktorych mowa w § 8 lub utrudnial
przeprowadzenie monitoringu lub kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji Umowy
I wydatkowania $rodkow zgodnie z ich przeznaczeniem przez Przyznajacego $rodki KFS
oraz inne podmioty uprawnione do ich przeprowadzenia oraz nie udostepnit niezbednych
dokumentéw zwigzanych z realizacja przedmiotu Umowy;

5) zaprzestal wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawiesit wykonywanie dziatalnos$ci
w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy;,

6) rozwiazat, nie przedtuzyt lub nie zawart z osobg objeta ksztatceniem ustawicznym umowy
o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej w trakcie obowigzywania Umowy.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 podmiot jest
zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Przyznajacego $rodki KFS, z ktorego otrzymat
srodki, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
wyptaty do dnia zwrotu $rodkow na rachunek bankowy Przyznajacego srodki KFS,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

Rozdzial VI
ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW

§ 10

1. Podmiot zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zwrotu na rachunek bankowy Przyznajacego
srodki KFS, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania,
do zwrotu $rodkéw KFS przyznanych na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego
w przypadku:

1) gdy osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

12
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C) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia przez
osoby pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) niedotrzymania zobowigzan, o ktérych mowa w § 7 ust. 10 niniejszego regulaminu;

3) wystgpienia réznicy miedzy kwotg S$rodkow otrzymanych, a kwotg $rodkow
wydatkowanych zgodnie 2z przeznaczeniem na dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego;

4) gdy srodki KFS przekazane podmiotowi na podstawie Umowy i rozliczone przez podmiot
przekraczaja wysoko$¢ odpowiednio 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego -
w przypadku podmiotow niezatrudniajacych lub zatrudniajacych nie wigcej niz 9 0sob,
lub 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego - w przypadku pozostatych podmiotow
lub przekraczajg 200% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
Umowy na jednego uczestnika w danym roku;

5) gdy dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego nie odbyty si¢ badz ich realizacja byta
niezgodna z danymi zawartymi we Whniosku KFS, a Pracodawca nie uzyskal zgody
Przyznajacego $rodki KFS na zaistniale zmiany.

2. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu $rodkow KFS wysokosci odpowiadajacej kwocie
srodkéw wydatkowanych z KFS niezgodnie z Umowag w przypadkach, o ktorych mowa
w ust. 1, na rachunek bankowy Przyznajacego $rodki KFS, z ktorego otrzymat Srodki, wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty, do dnia zwrotu
srodkoéw na rachunek bankowy Przyznajacego srodki KFS.

3. W przypadku sfinansowania ze $rodkéow KFS tych samych kosztow, na ktore zostaty
przekazane inne $rodki publiczne, $rodki KFS podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy
Przyznajacego $rodki KFS w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.
Zwrot nastgpuje z odsetkami w wysokoSci okreslonej jak dla zaleglo$ci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania §rodkoéw KFS na rachunek ptatniczy podmiotu.

Rozdziat VII
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§11

1. Przyznajacy s$rodki KFS oraz Podmiot w ramach prowadzonego naboru Whnioskow KFS
zobowigzuja si¢ do ochrony danych osobowych, a W szczeg6lno$ci stosowania przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Przyznajacy $rodki KFS oraz Podmiot petnig rolg¢ oddzielnych Administratorow danych
osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Przyznajacy $rodki KFS przetwarza dane uzyskane od Pomiotu:

1) w ramach ztozonego wniosku KFS,

2) oraz w ramach przygotowania do zawarcia, a nastgpnie do prawidtowej realizacji Umowy,
o ktorej mowa w § 5, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku KFS,
o ktorym mowa, W § 4 ust. 22.

4. Przyznajacy $rodki KFS przetwarza dane, o ktorych mowa w ust. 3, w zakresie zgodnym
Z obowigzujaca ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz

13



ey e

URZAD PRACY

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

5. W przypadku zawarcia Umowy, Przyznajacy $rodki KFS wypelnia obowiazek informacyjny
wobec strony podpisujacej niniejszg Umowe tj. Podmiotu.

6. Przyznajacy srodki KFS wypetnia obowigzek informacyjny za posrednictwem Podmiotu,
wobec 0s6b pracujacych:
1) wskazanych do wspotpracy przez Podmiot, jako osoby do kontaktu w ramach Umowy;
2) objetych ksztatceniem ustawicznym w ramach Umowy.

7. Podmiot oswiadcza, ze wypelni obowiazek informacyjny poprzez przekazanie klauzuli
informacyjnej osobom, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1) oraz 2).

8. Podmiot zobowigzuje si¢ do okazania, na wezwanie Przyznajacego $rodki KFS i innych
uprawnionych podmiotow, dowodu wypetnienia obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa
W ust 6.

9. Przyznajacy $rodki KFS zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, informacji i materiatdbw przekazanych lub udostepnionych przez Podmiot, lub
0 ktorych wiedze powzial w zwiazku z realizacjag Umowy oraz kontrola, o ktérej mowa w § 8,
niezaleznie od formy ich uzyskania.

10. Przyznajacy $rodki KFS zobowiagzuje si¢ do wykorzystywania pozyskanych danych

I informacji w zwigzku z realizacja Umowy, w tym danych osobowych, wylacznie do celow
okreslonych Umowa.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

=

Ztozenie Wniosku KFS nie jest rownoznaczne z otrzymaniem $rodkow z KFS.
2. Ztozony Whniosek KFS nie podlega zwrotowi.

§ 13

Niniejszy regulamin dostepny jest w Referacie Szkolen Miejskiego Urzgdu Pracy
Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin oraz na stronie internetowej MUP:
https://muplublin.praca.gov.pl w zaktadce ,, Dla Pracodawcow i Przedsigbiorcow — Podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatéow do pracy - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy ”.

§ 14
Wszelkie spory powstale na tle realizacji Umowy, Strony zobowigzujg si¢ rozwigzywaé

polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadza spor rozpoznaniu przez
sad wlasciwy miejscowo dla siedziby Przyznajacego srodki KFS.
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