Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Oswiadczenie Poreczyciela
(dla osoby prawnej)

Prosze zapoznaé sie z ponizszymi oswiadczeniami. Jezeli istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi

0znaczona symbolem*), prosze zaznaczy¢ odpowiedz zgodng ze stanem faktycznym poprzez jej
podkreslenie.

Nazwa podmiotu:

Forma prawna:

Numer KRS: Numer NIP

Adres siedziby:

Numer telefonu:

Oswiadczam, ze:

- miesieczny dochéd brutto wynosi:

Aktualne zobowigzania finansowe z okresleniem wysokosci miesiecznej kwoty
zadtuzenia:

Oswiadczam, ze:
- jestem / nie jestem* poreczycielem innych zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, EFS i innych
srodkow publicznych;

- jest / nie jest* prowadzone przeciwko mnie postepowanie egzekucyjne z jakiegokolwiek tytutu;

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. UE L 119 z 2016 . ):

zapoznalam/em sie / nie zapoznatlam/em sie* z trescig Klauzuli informacyjnej zatgczonej do
niniejszego O$wiadczenia poreczyciela (dostepnej réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-
osobowych/ochrona-danych-osobowych,1,14382,1.html) i zostatam/em poinformowanaly
0 przystugujgcych mi prawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej
formie. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe swiadomie i dobrowolnie.

* niepotrzebne skreslic

Data i czytelny podpis oraz pieczeé osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym

Uwaga! Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo nie przyjecia poreczenia
po weryfikacji danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu. Oswiadczenie wypetnione
niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie uznawane.
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