
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCÓW SKŁADAJĄCYCH WNIOSEK  

O WERYFIKACJĘ KONTA ORGANIZACJI I KONT REPREZENANTÓW NA PRACA.GOV.PL  

DO MIEJSKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych jest: 

a) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) z siedzibą przy ul. Nowogrodzkiej 

1/3/5, 00-513 Warszawa w zakresie kont osób fizycznych oraz kont organizacji; 

b) Miejski Urząd Pracy w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy  

w Lublinie, pod adresem ul. Niecała 14, 20-080 Lublin w zakresie informacji przekazanych we 

wnioskach i dołączonych załącznikach w celu realizacji poszczególnych usług. 

2. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się 

a) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) pod adresem poczty 

elektronicznej:  iodo@MRPiPS.gov.pl 

b) Miejski Urząd Pracy w Lublinie: pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: 

iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w następujących celach: 

a) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku ze złożeniem przez Panią/Pana wniosku  

o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na portalu praca.gov.pl w celu 

potwierdzenia prawa wnioskodawcy do reprezentowania organizacji, w szczególności 

wynikającym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia*; 

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze, w szczególności wynikającym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 

zasobie archiwalnym i archiwach*. 

4. W zakresie danych osobowych konta osoby fizycznej przetwarzane są następujące kategorie 

danych: nazwisko, imię, PESEL lub inny dokument tożsamości, e-mail, login, hasło. W zakresie 

danych konta organizacji przetwarzane są następujące kategorie danych: NIP, REGON. 

5. Kategorie danych przetwarzanych w ramach wniosków odpowiadają wzorom formularzy 

zgodnie z obowiązującymi aktami wykonawczymi tj. Rozporządzeniami ministra właściwego ds. pracy, 

o których mowa w Regulaminie www.praca.gov.pl dostępnym pod adresem 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/regulamin.  

6. Pani/Pana zgromadzone przez Administratorów danych osobowych wskazanych w pkt 1 lit. a) 

i b) mogą zostać udostępnione instytucjom wymienionym w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia*, w tym jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej, jednostkom 

obsługującym świadczenia rodzinne, Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych, Straży Granicznej, 

Konsulatom RP, Państwowej Inspekcji Pracy, Policji, Urzędowi do Spraw Cudzoziemców, a także 



innym podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratorów danych osobowych na podstawie 

podpisanych umów. 

7. Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych do państw trzecich lub  

do organizacji międzynarodowej. 

8. Pani/Pana dane przetwarzane w związku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) i b) będą 

przechowywane przez okres rozpatrywania wniosku o weryfikację konta organizacji i kont 

reprezentantów na portalu praca.gov.pl oraz potwierdzenia prawa wnioskodawcy do reprezentowania 

organizacji. Ponadto Pani/Pana dane będą podlegały procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcją 

Kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie (dostęp: 

https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-

kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach* tj. przez okres 5 lat od dnia zakończenia rozpatrywania wniosku  

o weryfikację konta organizacji i kont reprezentantów na portalu praca.gov.pl oraz potwierdzenia 

prawa wnioskodawcy do reprezentowania organizacji, licząc od 1 stycznia roku następnego. Po 

upływie okresu przechowywania i archiwizacji, dokumentacja niearchiwalna może ulec brakowaniu, za 

zgodą Dyrektora Archiwum Państwowego w Lublinie.  

9. Pani/Pana przysługuje prawo dostępu do własnych danych osobowych oraz prawo żądania 

ich sprostowania. Właściwy w tym zakresie jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie. Szczegółowe informacje dotyczących praw osób, których dane 

dotyczą  

w regulaminie praca.gov.pl dostępnym pod adresem https://www.praca.gov.pl/eurzad/regulamin lub 

wewnętrznych regulacjach Administratorów danych osobowych. 

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem 

możliwości rozpatrzenia złożonego przez Pani/Pana wniosku o weryfikację konta organizacji i kont 

reprezentantów na portalu praca.gov.pl w celu potwierdzenia prawa wnioskodawcy do 

reprezentowania organizacji wynikającym z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia*. 

12. Dane osobowe przechowywane przez Administratorów danych osobowych wskazanych w pkt 

1 lit. a) i b) nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

* powołane w treści niniejszego dokumentu akty prawne odnoszą się do ich obowiązującego na dzień 

udostępnienia klauzuli informacyjnej brzmienia. 
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