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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 czerwca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 748 bezrobotnych, w tym 414 kobiet. W pordéwnaniu
do czerwca 2018 r., liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 100 oséb, natomiast
grupa zarejestrowanych kobiet zmniejszyta sie 0 94 osoby. Ponad potowe ogdlnej
liczby bezrobotnych (60,7%, tj. 454 osoby, w tym 257 kobiet) stanowili bezrobotni
zamieszkali na wsi.

Bezrobotni wedtug gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | pétrocza 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien Warost/spadek

Wyszczegdlnienie 30.06.2018 r. 30.06.2019 . P

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 598 366 524 307 -74 -59
Gmina Banie Mazurskie 154 79 152 68 -2 -11
Gmina Dubeninki 96 63 72 39 -24 -24
OGOLEM 848 508 748 414 -100 -94

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych (524 osoby, a wiec 70,1%) stanowili
mieszkancy gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 58,6%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 20,3% ogotu zarejestrowanych (152 osoby, w tym 68
kobiet stanowigcych 44,7%), zas z gminy Dubeninki — 9,6% (72 osoby, w tym 39
kobiet, tj. 54,2% mieszkancow tej gminy).

Wsrod mieszkancéw wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski miat
miejsce spadek liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Najwiekszy
zanotowano w gminie Dubeninki (o 25,0 pkt. proc.), na drugim miejscu znalazta
sie gmina Gotdap (o 12,4 pkt. proc.), z kolei ostatnig pozycje zajeta gmina Banie
Mazurskie, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 1,3 pkt. proc.



Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu 2018 i 2019 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba bezrobotnych byta
nizsza w porownaniu do 2018 r., a najwieksza réznica miata miejsce w kwietniu
(17,6 pkt. proc.), kiedy na koniec miesigca w ewidencji figurowato o 172 osoby
mniej, niz przed rokiem. Styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie oséb
figurujacych w ewidencji PUP (1059), natomiast czerwiec zapisat sie najmniejszg
grupg zarejestrowanych (748). Réznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 311
0sob.

W ciggu catego potrocza w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 777
0sob (w tym 360 kobiet), a wiec o 144 mniej, niz przed rokiem. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w styczniu (215 oséb), a najmniej w kwietniu
(95 osdb).

Rejestracje bezrobotnych w | pétroczu 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2018 . | 2019 r. Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2
Styczen 233 215 -18
Luty 141 125 -16
Marzec 168 119 -49
Kwiecien 147 95 -52
Maj 125 113 -12

Czerwiec 107 110 +3
Razem 921 777 -144

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W pierwszym poétroczu 2019 r. pozbawiono statusu bezrobotnego 969
0s0b (w tym 494 kobiety). W poréwnaniu z 2018 r., liczba klientéw wytgczonych
z ewidencji zmniejszyta sie o 180 osbéb. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano
w lutym — 205 osdb, z kolei najmniej w styczniu — 96 oséb.



Wyrejestrowania bezrobotnych w | pétroczu 2018 i 2019 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2018 1. | 2019 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 165 96 -69
Luty 207 205 -2
Marzec 201 196 -5
Kwiecien 213 190 -23
Maj 189 150 -39
Czerwiec 174 132 -42
Razem 1149 969 -180

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W minionym pétroczu nowych rejestracji byto o 192 mniej, niz wykreslen
z ewidencji oséb bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec czerwca 2019 roku,
wynosita 8,5% (na koniec grudnia 2018 r. — 10,5%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko — mazurskiego wynosit 8,8%, z kolei w kraju — 5,3%.
Powiat gotdapski znalazt sie za sto siedmioma powiatami w kraju, a takze za
nastepujacymi trzynastoma powiatami w wojewddztwie: braniewskim (19,7%),
ketrzynskim (16,8%), bartoszyckim (16,6%), elblgskim (14,4%), dziatdowskim
(13,5%), lidzbarskim (13,3%), wegorzewskim (12,3%), etckim (11,2%), piskim
(11,0%), oleckim (9,7%), ostrodzkim (9,5%) oraz olsztynskim (9,2%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegoélnych miesigcach 2017 i 2018 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W pordéwnaniu do czerwca 2018 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie
o 1,1 punktu procentowego.


http://stat.gov.pl/

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw (stan na 30.06.2019.)

Polska 5,3%
wojewddztwo warminsko-mazurskie 8,8%
powiat gotdapski 8,5%

Zrédto: http://wupolsztyn.praca.gov.pl



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | pétrocza 2018 i 2019 r.

Wyszczegdlnienie

Stan na koniec
| péirocza 2018 r.

Stan na koniec
| pétrocza 2019 r.

Liczba | % ogotu | Liczba | % ogétu
Bezrobotni ogétem 848 100% 748 100,0
kobiety 508 59,9 414 55,3
zamieszkali na wsi 513 60,5 454 60,7
z prawem do zasitku 134 15,8 148 19,8
poprzednio pracujgcy 754 88,9 673 90,0
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 37 4,4 19 2,5
dotychczas niepracujacy 94 11,1 75 10,0
cudzoziemcy 2 0,2 2 0,3
\r/:/azkkireae do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 12 14 16 21
bez kwalifikacji zawodowych 320 37,7 267 35,7
bez doswiadczenia zawodowego 156 18,4 123 16,4
§. kobiety, 'ktér('a nie podjety zatrudnienia po 501 23.7 156 20,9
& | urodzeniu dziecka
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 759 89,5 648 86,6
do 30. roku zycia 195 23,0 180 24,1
w tym: | do 25 lat 85 10,0 87 11,6
dtugotrwale bezrobotni 519 61,2 377 50,4
powyzej 50. roku zycia 266 31,4 251 33,6
;C_>' korzystajqcy ze Swiadczen z pomocy 55 6,5 59 70
2| spotecznej
2 p05|adaj.acy co najmniej jedno dziecko do 230 271 192 25 7
6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno'd2|'ecko 3 0,4 5 0,7
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 81 9,6 64 8,6

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli bezrobotni
poprzednio pracujacy (90,0%, wzrost o 1,1 pkt. proc.), a takze znajdujacy sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (86,6%, spadek o 2,9 pkt. proc.),
Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom (0,3%, co oznacza
wzrost 00,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2018 r.), a takze bezrobotnym
posiadajgcym co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
(0,7%, wzrost o 0,3 pkt. proc.). Najwiekszy spadek udziatu w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych zanotowano wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych (o 10,8
pkt. proc.), natomiast najwiekszy wzrost dotyczyt klientéw posiadajgcych prawo
do zasitku (o 4,0 pkt. proc.).




2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec czerwca 2019 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy (168 osdb, tj. 22,5%, czylio 5,8
pkt. proc. mniej w porédwnaniu do 2018 r.). Najmniejszg grupe (12,2% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 1,3 pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (91 osdb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2019r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniejszg grupe tworzyty osoby z dos$wiadczeniem
zawodowym wynoszgcym od 1 do 5 lat — 201 osdb, stanowigce 26,9% wszystkich
zarejestrowanych (o 1,9 pkt. proc. mniej niz w 2018 r.). Najmniejszg liczebnie
grupe stanowili bezrobotni posiadajacy przynajmniej 30-letni staz zawodowy —
14 0s6b (1,9%, tj. 0 0,1 pkt. proc. mniej niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2019r.)

Ddo 1roku O1-5lat [ 5-10 lat
W 10-20 lat M 20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.



2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazuja, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec czerwca 2019 r. najliczniejsza byta
grupa klientdw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 261 osdb,
co stanowito 34,9% ogdtu bezrobotnych (o 0,7 pkt. proc. mniej niz w 2018 r.).
Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym — byty 64
takie osoby, tj. 8,6% ogotu zarejestrowanych, czyli 1,6 pkt. proc. wiecej, niz przed
rokiem.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.06.2019r.)

% gy

Owyisze B policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogodlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Nieco ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi
(191 o0sdb, tj. 25,5%) stanowili klienci miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Udziat tych
bezrobotnych spadt o 2,9 pkt. proc. w poréwnaniu do 2018 r. Najmniejszg grupe
tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (78 oséb, a wiec 10,4%). Udziat najstarszych
bezrobotnych wzrdst o 3,5 pkt. proc. w stosunku do 2018 .

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.06.2019r.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej kobiet (146 osoéb, tj. 35,3% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazfo sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg



grupe stanowity kobiety w wieku 55-59 lat (47 oséb, tj. 11,4% bezrobotnych
mieszkanek powiatu gotdapskiego). W ewidencji nie figurowatfa zadna kobieta
powyzej 60. roku zycia, poniewaz wiek emerytalny dla kobiet wynosi 60 lat, a to
oznacza, ze z chwilg jego osiggniecia kobiety sg pozbawiane statusu bezrobotne;.
Ws$rdd mezczyzn najliczniej reprezentowani byli panowie w wieku 45-54 lat (82
osoby, tj. 24,6%), a najmniej znalazto sie w przedziale od 18 do 24 lat (28 osdb,
a wiec 8,4% mezczyzn).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 86,6% (648 osdb) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkow i zalicza¢ sie do réoznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze sSwiadczen z pomocy
spotecznej i wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.

Liczba bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 30.06.2019 r.
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B Do 30. roku zycia

O Do 25. roku zycia

@ Dfugotrwale bezrobotni

O Powyzej 50. roku Zycia

B Korzystajqgcy ze Swiadczer z pomocy spofecznej

B Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zycia

B Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
O Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dfugotrwale bezrobotne (377, czyli
58,2% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 61,3% (231 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
(0,8%, czyli 5 0séb, w tym 4 kobiety).

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (168 bezrobotnych, tj. 25,9%
omawianej grupy), natomiast najmniej (71 oséb, a wiec 11,0%) byto klientéw
zarejestrowanych do 1 miesigca.
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Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére zaliczaty
sie do przedziatu 25-34 lat (165 oséb, tj. 25,5%). Wsrdd kobiet rzecz miata sie
identycznie —te grupe wiekowg reprezentowano najliczniej (133 osoby, tj. 35,8%
kobiet).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 8,0% (52 osoby), natomiast
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 234
osoby, czyli 36,1%, a jednoczesnie az 89,7% wszystkich najstabiej wyksztatconych
klientéw PUP.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych wida¢, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (179 bezrobotnych),
a ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 27,6%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu—89,1%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wyniost 2,2%
klientdw (14 oséb) wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy, a jednoczesnie 100%
wszystkich osdb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym 30 i wiecej lat.

2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.06.2019 r. zarejestrowanych byto 148 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 19,8% ogdtu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 77 kobiet
(52,0%). W stosunku do czerwca 2018 r. liczba pobierajgcych zasitek zwiekszyta
sie 0 14 os6b, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 4,0 pkt.
proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku nie zmienita sie. Mieszkancy wsi
pobierajgcy zasitki stanowili 15,6% (71 oséb) bezrobotnych zamieszkujgcych
tereny wiejskie, a jednoczesnie 48,0% wszystkich klientow PUP z zasitkiem.
W pordwnaniu do 2018 r., liczba oséb mieszkajgcych na wsi, uprawnionych
do tego Swiadczenia, nie zmienita sie.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 30.06.2018 r. Stan na 30.06.2019r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogétem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 598 105 64 524 109 64 +4 0
Gmina Banie 154 13 5 152 | 30 9 +17 +4
Mazurskie

Gmina Dubeninki 96 16 8 72 9 4 -7 -4
Ogoétem 848 134 77 748 148 77 +14 ()

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najwiecej bezrobotnych (109 osdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 58,7% tej grupy. Drugy pod
wzgledem liczby oséb z prawem do zasitku byta gmina Banie Mazurskie (30
bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat 30,0%), a na trzecim miejscu uplasowata sie
gmina Dubeninki (9 oséb, wérdd ktérych panie stanowity 44,4%).

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku, mieszkajacych
na terenie poszczegolnych gmin powiatu gotdapskiego — stan na 30.06.2019 r.

X

B gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Od stycznia do maja 2019 r. zaobserwowano sukcesywny spadek liczby
0s0b z prawem do zasitku dla bezrobotnych, w czerwcu nastgpit niewielki wzrost
(o 6). Styczen zapisat sie najwyzszg wartoscig (191 osdb), a maj — najnizszg (142
osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach | pétrocza 2019 r.

200 ’ L7 O Styczen
160 BLuty
120 @ Marzec
80 B Kwiecien
40 & Maj
0 [ Czerwiec

| pétrocze 2019 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gotdap w styczniu byto najwiecej (147) oséb z prawem do zasitku
dla bezrobotnych, natomiast najmniej w maju (105). W gminie Banie Mazurskie
miesigcem o najwyzszej liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (32) byt maj,
a najmniej oséb z zasitkiem zarejestrowanych byto na koniec stycznia i kwietnia
(po 28). W gminie Dubeninki styczen zapisat sie najwiekszg liczbg oséb
uprawnionych do zasitku (16), natomiast maj byt miesigcem o najnizszej liczbie
bezrobotnych z prawem do tego swiadczenia (5 osdb).
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Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na poszczegélne gminy powiatu gotdapskiego
w | pétroczu 2019 r. (stan na koniec kazdego miesigca)

150 -

125 -

100 -

75

50

25

0

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie = Gmina Dubeninki

[ Styczen [1Luty @ Marzec B Kwiecien B Maj B Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec czerwca 2019 r. (414 osdb) stanowity
59,9% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2018 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 94 osoby, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt
0 4,6 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (257 osdb) stanowity 56,6%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 62,1% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 77 kobiet, tj. 18,6%,
wtym 34 mieszkanki terendw wiejskich, ktére stanowity 13,2% wszystkich
kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 44,2% ogdtu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w ciggu | potrocza 2019 r. byt
wiekszy od naptywu (o 192 osoby). Takg samg sytuacje obserwujemy wsrdd
zamieszkatych na wsi, w wieku do 30 lat, do 25 lat, oséb powyzej 50 lat
i dtugotrwale bezrobotnych (wypadli oni najlepiej, poniewaz wytgczono o 89,0%
0sOb wiecej, niz zarejestrowano). Najstabiej wypadli bezrobotni, ktdrzy nie
ukonczyli 25. roku zycia, poniewaz wykreslen z ewidencji PUP byto tylko o 3,0%
wiecej, niz rejestracji.
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Naptyw i odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2019 r.

Bezrobotni Bezrobotni
e s . . . . | Wzrost/
Wyszczegdlnienie zarejestrowani | wyrejestrowani
spadek
(naptyw) (odptyw)
1 2 3 3-2
Ogodtem bezrobotni 777 969 +192
z tego:
zamieszkali na wsi 392 512 +120
bezrobotni do 30. roku zycia 273 318 +45
bezrobotni do 25. roku zycia 166 171 +5
bezrobotni powyzej 50. roku zycia 187 234 +47
dtugotrwale bezrobotni 164 310 +146

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 969 osob.
Najliczniejszg grupe (424 bezrobotnych) stanowity osoby wytgczone z ewidenc;ji
z powodu podjecia pracy. Pozostate osoby (545) wykreslono z innych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 7 osdb,

» rozpoczecie stazu — 89 0sdb,

» prace spotecznie uzyteczne — 61 0sdb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 83 osoby,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 182 osoby,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 53 osoby,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 18 0sdb,

» nabycie uprawnienn emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,

» nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 4 osoby,

» inne —46 osob.

Odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2019 r.

Uprawnienia Swiadczenie

emerytalno-rentowe Przedemerytalne

Wiek emerytalny 0.4%
,470

1,9%

Inne przyczyny
4,7%
Odmowa przyjecia

propozycji
8,6%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
5,5%

Niepotwierdzenie
gotowosci
18,8%
Prace spotecznie

uzyteczne Staz

6,3% 9,2% Szkolenia

0,7%
Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W | pdétroczu 2019 r. zarejestrowano 360, natomiast wytgczono z ewidencji
494 kobiety, przy czym 202 z nich podjety zatrudnienie (47,6% wszystkich podjec
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pracy w powiecie. Pozostate 292 kobiety pozbawiono statusu osoby bezrobotnej
z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 1 osoba,

» rozpoczecie stazu — 63 osoby,

» prace spotecznie uzyteczne — 41 osdb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 43 osoby,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 78 osdb,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 33 osoby,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 9 osdb,

» inne — 24 osoby.

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | pétroczu 2019 r.

Rezygnacja ze statusu )
bezrobotnego Szkolenie  _inne przyczyny
6,7% 0,2% 4,9%

Niepotwierdzenie
gotowosci
15,8%

Odmowa przyjecia

propozycji

8,7%

Wiek emerytalny
1,8%

Prace spotfecznie

uzyteczne
8,3% Staz
12,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 43,8% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w | pdtroczu 2019 r. Czesc
pracujgcych bezrobotnych, tj. 26,7% (113 osdb, w tym 62 kobiety), zatrudniono
na stanowiskach subsydiowanych. Rodzaj prac i liczbe osdéb rozpoczynajacych
poszczegodlne formy przedstawia ponizszy wykres.

Podjecia pracy subsydiowanej wsrod bezrobotnych w | pétroczu 2019 r.

@ Prace interwencyjne

DO Roboty publiczne

B Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

O Wyposazenie stanowiska

B Bon na zasiedlenie

O/nne subsydiowane (refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 lat)

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (54,0%), najmniej oséb zatrudniono w ramach robdt publicznych
(2,7%). W tym miejscu warto podkresli¢, ze w ramach refundacji czesci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30. roku zycia, zatrudnienie 8 oséb stanowito uzupetnienie
powstatych wakatéw, poniewaz w 2019 r. nie zawiera sie zadnych nowych umow
z kontrahentami ani nie dokonuje sie refundacji czesci poniesionych kosztow
(zakonczyta sie ona w 2018 r.).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczety 62 kobiety, co stanowito 30,7%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek powiatu
gotdapskiego i 54,9% pracy subsydiowanej (37 — prace interwencyjne, 1 — roboty
publiczne, 4 — dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu dotacji, 4 — refundacja
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, 10 — bon na zasiedlenie, 6 — refundacja
czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2019 r. pozyskano 494 wolne miejsca pracy (w tym najwiecej
w styczniu — 158), tj. 0 111 mniej w pordwnaniu do | pétrocza 2018 .

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | pétroczu 2019 r.

Wyszczegdlnienie Vkwartat | Il kwartat Razem
2019r. 2019r.
Ogodtem 322 172 494
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 194 128 322
Miejsca aktywizacji zawodowej 128 44 172
o | Staze 61 40 101
oo .

£ 2 Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0
% N Prace spotecznie uzyteczne 67 4 71
| Dla niepetnosprawnych 7 1 8
N1 Dla 0séb w okresie 12 mies. od ukoricz. nauki 0 0 0
Pracy subsydiowanej 182 81 263
Z sektora publicznego 98 35 133
Pracy sezonowej 66 73 139

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W | poétroczu 2019 r. oferty stazu byly najliczniejsze ze wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (101, tj. 58,7%). Wiekszos$é
pozyskanych ofert (263, tj. 53,2%) dotyczyta zatrudnienia subsydiowanego.
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Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | pétroczu 2018 i 2019r.

O Prace subsydiowane [ Prace niesubsydiowane
350 -
300 -
250
200
150
100
50 |
0 7
2018 2019
Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

321 284 263 | 531

W pordwnaniu do 2018 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie o 0,2 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zmniejszyt sie tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi zmniejszyta sie 0 53 wolne miejsca, czyli o 18,7 pkt. proc., co moze
Swiadczy¢ o niewielkim pogorszeniu sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia.

4.1 Gietdy pracy

W | pétroczu 2019 r. odbyto sie 8 gietd pracy (o 1 wiecej w poréwnaniu
do 2018 r.), zorganizowanych 8 pracodawcom, ktdrzy oferowali 109 wolnych
miejsc pracy (o 35 wiecej, niz przed rokiem). W spotkaniach wziety udziat
122 osoby (o 71 wiecej, niz w 2018 r.), z ktérych 10 zostato zatrudnionych,
tj. o 8 wiecej, niz przed rokiem. Zorganizowane gietdy miaty wytoni¢ osoby
do pracy na stanowiskach: pracownik produkcyjny, slusarz, palacz c.0., pomoc
kuchenna, kierowca samochodu dostawczego, sprzedawca — doradca klienta,
pracownik biurowy, operator maszyn. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Gotdapi w dalszym ciggu obserwuje sie nieche¢ do podejmowania
zatrudnienia, stad wynika niska efektywnos$¢ przeprowadzonych gietd (8,2%).

W omawianym okresie odbyto sie tez spotkanie rekrutacyjne dotyczace
zatrudnienia na stanowisku pracownika biurowego. Uczestniczyto w nim 17
0s0b, z ktorych jedna zostata zatrudniona.

4.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 19 marca 2019 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, odbyty
sie lll Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi. W przedsiewzieciu wzieto udziat 40 wystawcéw. Swoje oferty
zaprezentowali lokalni i krajowi pracodawcy, instytucje panstwowe, agencje
zatrudnienia, szkoty $rednie i wyzsze. Wsréd wystawcow znalezli sie rowniez
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, ktérzy informowali
o ustugach i instrumentach rynku pracy, a takze o mozliwosciach podjecia pracy
za granica.
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Oferta wystawcow tegorocznych targdéw byta skierowana nie tylko do oséb
poszukujacych zatrudnienia, ale rowniez do mfodziezy stojgcej przed wyborem
swojej drogi zawodowej. Zatozeniem targdw byto bezposrednie spotkanie
pracodawcéw, poszukujgcych zatrudnienia i mtodziezy, a co za tym idzie,
tatwiejsze porozumienie sie, wieksza szansa na znalezienie interesujgcych ofert
edukacyjnych, zatrudnienia, badz kandydatéw do pracy. Pracodawcy mieli nie
tylko mozliwos¢ przedstawienie swojej oferty rekrutacyjnej, ale jednoczes$nie
mogli poznac trendy panujgce wsrdd mtodziezy, ktdra wkrétce wejdzie na rynek
pracy.

Impreza spotkata sie z duzym odzewem — Targi odwiedzito okoto 1050
0sob. Po raz kolejny okazato sie, ze jest to jedna z najpopularniejszych form
promocji, z ktdrej chetnie korzystajg pracodawcy poszukujgcy pracownikéw oraz
instytucje edukacyjne, zachecajgce do zapoznania sie z oferowanymi przez nie
kierunkami ksztatcenia.

4.3 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do konca czerwca 2019 r. przyjeto 136 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (czyli o 176 mniej w pordwnaniu do 2018 r.),
natomiast anulowano 6 oswiadczen. Przyjete przez PUP oswiadczenia dotyczyty
zatrudnienia obywateli nastepujacych krajow: Biatorusi (107), Ukrainy (26), Rosji
(2) oraz Gruzji (1). Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od firmy KENSUS Sp.
z 0.0. spotka komandytowa (112), ktéra w 2019 r. zatrudnita 36 oséb spoza Polski
i tym samym znalazta sie ona na pierwszym miejscu pod wzgledem zatrudnienia
cudzoziemcow.

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzgdzanie informacji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2019 r. wystawiono 6 takich dokumentdw,
(0 6 mniej, nizw 2018 r.), ktére dotyczyty 116 miejsc pracy (23 wiecej, niz przed
rokiem). Pracodawcy oferowali zatrudnienie przede wszystkim na stanowiskach:
pracownik produkcyjny (80 miejsc pracy) i $lusarz (30 miejsc).

5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

Na koniec | pétrocza 2019 r. limit srodkdéw Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu wynosit 2 476 400,00 zt. Czes¢ tej kwoty
(64,5%, czyli 1589 300,48 zt) zostanie przeznaczona na realizacje projektéw
wspotfinansowanych przez Unie Europejska: 615 507,34 zt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz 982 793,14 zt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 (RPOWiM). W poréwnaniu do limitu z konca czerwca 2018 r.,
Srodki przyznane na rok biezacy sg nizsze o 46,5 pkt. proc.

18



W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 270 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 167 kobiet), czyli o 13,5 pkt. proc. mniej,
niz w roku 2018 (spadek o 42 osoby).

Liczba osdb, ktére rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu w | pétroczu 2018 i 2019 r.

Liczba oséb
. Wzrost/
Lp. Rodzaj programu | pétrocze | | pétrocze Spadek
2018 r. 2019r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 80 61 -19
2. |Roboty publiczne 1 3 +2
3. Jet':lnorazclwye srodki na pf)djeue 12 14 2
dziatalnosci gospodarcze;j
4 Refundéqa' kosztéw yvyposazema/ 6 8 2
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 11 19 +8
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. .. 2 0 -2
osoby powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 19* 8* -11
8. |Szkolenia 5 7 +2
9 Staz 109 89 -20
) \ w tym: bon stazowy 1 0 -1
10. | Prace spotecznie uzyteczne 67 61 -6
Ogodtem 312 270 -42

* W 2018 i 2019 r. byta to refundacja czesci kosztéw wynagrodzen oséb do 30. roku zycia.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Spadek liczby objetych wsparciem dotyczyt 50% aktywnych form. Mimo
wczesnego rozpoczecia realizacji projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw
EFS, nie udato sie zaktywizowac wiekszej niz przed rokiem liczby bezrobotnych,
poniewaz znacznie trudniej zrekrutowac uczestnikdw do projektéw. Najwiekszy
wzrost liczby klientéw PUP w Gotdapi rozpoczynajacych aktywna forme dotyczyt
bonu na zasiedlenie — liczba bezrobotnych, ktérzy z niego skorzystali, wzrosta o 8
0s6b (72,7 pkt. proc.). Nikt nie rozpoczat przygotowania zawodowego dorostych,
nie otrzymat bonu zatrudnieniowego, a takze nie podjaf zatrudnienia w ramach
dofinansowania do wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia.
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Osoby rozpoczynajgce aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | pétroczu 2019 r.

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
5,2%

Szkolenie

Prace spoteczni 26%

uzyteczne
22,6%

Bon na zasiedlenie
7,0%

Roboty publiczne Refundacja kosztow
1,1% wyposazenia r
stanowiska pracy subsydiowane

3,0% 3,0%

Inne

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W minionym pétroczu najpopularniejszy byt staz, a osoby rozpoczynajgce
te forme stanowity 33,0% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg, co oznacza
spadek o 1,9 pkt. proc w pordwnaniu do 2018 r. Na drugim miejscu znalazty sie
prace interwencyjne oraz prace spotecznie uzyteczne, gdyz ich udziat osiggnat
po 22,6% (prace interwencyjne —spadek o 3,0 pkt. proc., z kolei prace spotecznie
uzyteczne —wzrost o 1,1 pkt. proc., w stosunku do 2018 r.).

Porédwnujac kolejne miesigce | potrocza 2019 r. widaé, ze z najwieksza
liczbe bezrobotnych zaktywizowano w lutym (92 osoby), a najstabszy okazat sie
styczen (15 bezrobotnych). W lutym najliczniejszg grupe zaktywizowanych
stanowity osoby rozpoczynajgce prace spotecznie uzyteczne (43 osoby, tj. 46,7%
objetych aktywizacja).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | pétrocza 2019 r.

100 B Styczen
80 W Luty
60 O Marzec
40 @ Kwiecien
20 48 7 B Maj
0 B Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

ztozono 2 wnioski o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje:

1. programu stazy organizowanych w placéwkach Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa, kierowanego do 3 oséb bezrobotnych, budzet

programu: 23 998,00 zt, w tym kwota z rezerwy: FP 23 500,00 zf, okres
realizacji: 01.04-31.12.2019r.,

2. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi,

pierwotnie adresowanego do 69 osdb, budzet programu miat wynosié
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707 800,00 zt, a kwota z rezerwy FP 707 000,00 zt. Na mocy decyzji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje programu
przyznano 200 000,00 zt, co stanowi zaledwie 28,3% wnioskowanej kwoty.
W ramach otrzymanych srodkéw aktywizacjg objetych bedzie 20 oséb:
prace interwencyjne (9 oséb), roboty publiczne (8 osdb), jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (3 osoby), catkowity budzet
programu wynosi 216 361,49 zt, zas realizacja przypadnie na okres:
03.06.2019r.—31.08.2020 .

Rozpoczeta sie realizacja 2 projektéw wspofinansowanych ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego:

»Aktywizacja po 30 (2019)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-2020,
ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Projekt jest skierowany do 89
0s6b zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako bezrobotne, a jednoczes$nie
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: oséb powyzej 50.
roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, niepetnosprawnych, oséb
o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane beda nastepujace
zadania:

1.

>

>

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 89 osdb,

v’ staz — 48 o0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 10 oséb,

v’ prace interwencyjne — 21 o0séb.

Budzet projektu wynosi 982 793,14 zt, natomiast ze srodkow EFS pochodzi
kwota 835 374,17 z{, a realizacja przypada na okres: 01.01-31.12.2019 .
Gtéwnym rezultatem bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 45%
uczestnikéw, ktoérzy zakonczyli udziat w projekcie. Rezultatem bedzie
takze podjecie pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu
programu przez:

v’ 41 0séb bezrobotnych,

v’ 5 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v’ 1 osobe z niepetnosprawnosciami,

v’ 6 0séb w wieku 50 lat i wiecej,

v' 15 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W ramach srodkow z EFS, ktdre przeznaczono na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzonych zostanie 10 miejsc pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz za kwalifikowalne
mozna byto uzna¢ wydatki poniesione od 01.01.2019 r. Do konca czerwca
2019 r. do projektu przystgpito 78 oséb:

v’ wszystkich objeto poradnictwem zawodowym,

v’ 72 osoby objeto poérednictwem pracy,
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v’ 48 0s6b rozpoczeto staz,

v’ 22 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,

v’ 5 osobm przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v’ 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

» Woydatki projektu wyniosty 290 969,55 zt.

2. ,Aktywizacja o0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gotdapskim (IV)”, realizowanego w ramach POWER, a kierowanego do 60
0s6b w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat. W ramach ww. projektu
realizowane sg nastepujace zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 60 0sdb,

v’ staz — 38 0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 7 oséb,
v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

v" bon na zasiedlenie — 13 o0séb.

» Gtoéwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez 42%
0sOb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi
kwalifikacjami, dtugotrwale bezrobotne), objetych wsparciem w ramach
projektu, a takze 57% pozostatych osdb, ktére nie nalezg do ww. grupy.

» Budzet projektu wynosi 615 507,34 zt, natomiast ze $Srodkow EFS pochodzi
kwota 518 749,59 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r.

» Do konca czerwca udziat w projekcie rozpoczeto 60 osdb:

v" wszystkich objeto poradnictwem zawodowym,
v’ 53 osoby objeto posrednictwem pracy,
v’ 38 0s6b rozpoczeto staz,
v’ 7 uczestnikom przyznano dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
v’ 13 0séb otrzymato bony na zasiedlenie,
v’ 2 osoby zostaty zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.
» Wydatki projektu wyniosty 422 390,52 zt.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
Srodkéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych w | pétroczu 2019 r. W przypadku programéw przeciwdziatania
bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.

22



Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | pétrocza 2019 r. (w zi)

Zobowia- Zaanga-
Przyznany . . Razem . .
R .. Wydatki zania Zowanie
L.p. Formy aktywizacji limit . . (4 +5) L
(w z4) (wzt) i zaangazo- (w z4) limitu
wanie (w zt) (w %)
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 526 422,84 343 187,98 182 150,99 525 338,97 99,79
1. | Szkolenia 43 242,47 36 873,16 6 369,31 43 242,47 100,00
2. | Prace interwencyjne 301 550,63 219977,77 81572,86 301 550,63 100,00
3. |Staz 10 139,70 9 969,69 120,00 10 089,69 99,61
4. | Prace spotecznie uzyteczne 115 123,00 36 478,50 78 081,00 114 559,50 99,51
5. | Bon na zasiedlenie 24 000,00 24 000,00 0,00 24 000,00 100,00
6. | Dofinansow. wynagrodz. osoby powyzej 50 lat 2 681,00 2 681,00 0,00 2 681,00 100,00
7. | Studia podyplomowe 8 850,00 7 099,44 1750,20 8 849,64 99,99
8. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 20 326,04 6 068,42 14 257,62 20 326,04 100,00
9. | Badania 520,00 40,00 0,00 40,00 7,69
PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA
B BEZROBOCIU 351 676,68 183 717,48 164 939,20 348 656,68 99,14
1. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 6 857,75 6 875,75 0,00 6857,75| 100,00
w regionach wysokiego bezrobocia 2018
2, | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 22869,58 |  22869,58 0,00 22869,58| 100,00
zamieszkatych na wsi 2018
3, | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 3901595 |  35240,71 377524|  39015,95| 100,00
w regionach wysokiego bezrobocia 2018/2
a. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 42573,91|  42573,83 0,00| 42573,83| 99,99
w regionach wysokiego bezrobocia 2018/3
5. | Program stazy w placoéwkach ARIMR 2019 23 998,00 1175,61 22 822,20 23 997,81 99,99
6. | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 216361,49|  75000,00| 138341,76| 213341,76| 98,60
zamieszkatych na wsi 2019
C EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1598 300,48 713 360,07 702 456,46 | 1415 816,53 88,58
1. | POWER 2014-2020 (2019) 615 507,34 422 390,52 162 496,11 584 886,63 95,03
2. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2019) 982 793,14 290 696,55 539 960,35 830 929,90 84,55
OGOtEM (A+B+C) 2476 400,00 | 1240712,02| 1049 546,65| 2290 258,67 92,48

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

5.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. W 2019 r. srodki KFS mozna przeznaczyc na:
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw

z KFS,

» kursy oraz studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub

za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

23




>

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowe] po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

promocje KFS.

Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS sa:

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zawodach deficytowych, ktore
zostaty zidentyfikowane w powiecie gotdapskim lub wojewddztwie
warminsko-mazurskim, a nastepnie okres$lone w ,,Barometrze zawodéw
na 2019 rok”,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow pochodzgcych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych
z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, jak réwniez pozostatych
nauczycieli, o ile rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia.

W | pétroczu 2019 r. podpisano 11 uméw, na podstawie ktdrych tgcznie 33

pracownikow, a takze 3 pracodawcéw podejmie finansowane ze srodkéw KFS
ksztatcenie ustawiczne, majgce forme nastepujgcych szkolen:

VVVYVY

YV V

akademia kelnersko-barmanska,

akademia kulinarna,

prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu oséb,
specjalista ds. rachunkowosci Il stopnia,

prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajgca
przewozu oséb (z KFS bedzie tutaj pokryty takze koszt egzaminu i badan
lekarskich 3 0séb uczestniczgcych w szkoleniu),

akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych,

prawo jazdy kat. C+E (badania lekarskie i egzamin réwniez finansowane
ze srodkow KFS),
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prawo jazdy kat. B+E (badania lekarskie oraz egzamin takze finansowane
z KFS),

kurs masazu | i Il stopnia,

spawacz metoda MAG,

elektryk,

kurs kandydatow na kierowcéw kat. C i C+E (badania lekarskie i egzamin
rowniez finansowane ze srodkéw KFS),

kurs eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych (z KFS
finansowany réwniez egzamin).

Czesc przyznanej kwoty (5,66%) przeznaczona bedzie na promocje KFS

wsrdd lokalnych pracodawcéw. Do konca czerwca 2019 r. zaangazowano 79,23%
limitu srodkow KFS.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 r. (w zi)

Przyznany . Wydatki + Wykor:zys-
e .. . | Zaangazo- . tanie
L.p. | Wyszczegdlnienie limit Wydatki . zaangazo- ..
; , wanie ] limitu
srodkow wanie
(w %)
1 2 3 4 5 6 7
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 106 000,00 67 286,49 16 695,00 83 981,49 79,23
y, |Ksztatcenie 100 000,00| 66 840,00/ 16 695,00 83 535,00 83,54
ustawiczne
2. | Promocja KFS 6 000,00 446,49 0,00 446,49 7,44

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6. WNIOSKI:

1.

2.

W pordwnaniu do kornica | pétrocza 2018 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadfa o 100 oséb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 4075
0sob.

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2019 roku wyniosta 8,5% — powiat
gotdapski znalazt sie za 110 powiatami w kraju, a jednocze$nie za 13
w wojewoddztwie, stopa bezrobocia spadta o 1,1 pkt. proc. w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku ubiegtego, natomiast o 31,4 pkt. proc.
w stosunku do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz w wojewddztwie,
a takze nizsza niz dwukrotnosc stopy bezrobocia liczonej dla kraju,
Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na 30.06.2019 r., najnizsza
od momentu powstania powiatu gotdapskiego, tj. od 2002 r.
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10.

11.

W stosunku do 30.06.2018 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 94
osoby.

Spadek udziatu kobiet (o 4,6 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do czerwca 2018 r.

Spadek liczby zarejestrowanych w PUP mieszkancéw wsi — o 59 osdb
w pordéwnaniu do konica czerwca 2018 r.

Odptyw bezrobotnych o 192 osoby wiekszy w porédwnaniu do naptywu,
przy czym takg sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
0sob w wieku do 30 oraz do 25 lat, wsérdd klientéw powyzej 50 roku zycia
oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy —o 111 oséb w poréwnaniu do 30.06.2018 .

Spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 15 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 142 osoby),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 15 0sdb),

korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 3 osoby),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 38 0sdb),
niepetnosprawnych (o 17 osdb),

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 53 osoby),
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 33 osoby),

kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 45
0sob),

» poprzednio pracujgcych (o 81 osdb),

» zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 18 osdb),

» dotychczas niepracujgcych (o 19 osdb)

VVVVYVYVVYYVYY

w poréwnaniu do konca | pétrocza 2018 r.

12.

Wzrost liczby:

» bezrobotnych do 25. roku zycia (o 2 osoby),

» posiadajacych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia (o 2 osoby),

» bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty (o 4 osoby)

w porédwnaniu do czerwca 2018 r.

13.

14.

15.

16.

Liczba zarejestrowanych cudzoziemcdw nie zmienita sie w poréwnaniu
do czerwca 2018 .

Wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 14 osdb
w poréwnaniu do czerwca 2018 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | potroczu 2019 r.
(o 111 ofert), w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy dotyczacych subsydiowanego
zatrudnienia, pozyskanych od stycznia do korica czerwca 2019 r. — 0 58
mniej w poréwnaniu do 2018 r.
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17. Spadek liczby ofert dotyczacych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w | pétroczu 2019r. (0 53) w poréwnaniu do roku ubiegtego.

18. Spadek liczby bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli réznego rodzaju formy
aktywizacji (o 42 osoby) w poréwnaniu do 2018 r.

Sporzadzita: Monika Gérna
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