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1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzieA 31 grudnia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 940 bezrobotnych, w tym 548 kobiet. W poréwnaniu
do 2017 r., liczba ta zmniejszyta sie o 136 osdb. Grupa kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 99 osdb. Sposrdd ogdlnej liczby bezrobotnych
61,1% (574 osoby, w tym 356 kobiet) stanowili mieszkancy terendw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec 2017i 2018 r.

Liczba bezrobotnych

Stan na dzien Stan na dzien

Wyszczegélnienie 31.12.2017 r. 31.12.2018 . Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 711 438 656 386 -55 -52
Gmina Banie Mazurskie 207 112 166 85 -41 -27
Gmina Dubeninki 158 97 118 77 -40 -20
OGOLEM 1076 647 940 548 -136 -99

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe (656 osdb, tj. 69,8%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 58,8%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 17,7% ogétu zarejestrowanych (166 oséb, w tym 85 kobiet
stanowigcych 51,2%), zas z gminy Dubeninki — 12,6% (118 osdb, w tym 77-
osobowa grupa kobiet, tj. 65,3% bezrobotnych mieszkarncéw tej gminy).

Wsréd mieszkancow  wszystkich gmin tworzgcych powiat gotdapski
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP. Najwiekszy
spadek zanotowano w gminie Dubeninki (o 25,3 pkt. proc.), na drugim miejscu
znalazfa sie gmina Banie Mazurskie (o 19,8 pkt. proc.), z kolei ostatnig pozycje
zajeta gmina Gotdap, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 7,7 pkt. proc.




Poréwnanie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2017 i 2018 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRPiPS-01.

Wykres doskonale obrazuje, ze od poczatku roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta nizsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a najwiekszg rdznice
widaé w lutym, kiedy na koniec miesigca w ewidencji figurowato 34,4 pkt. proc.
mniej, niz w 2017 r. Styczen byt miesigcem o najwyzszej liczbie bezrobotnych,
natomiast paZzdziernik zapisat sie najmniejszg liczbg. Rdznica miedzy tymi
miesigcami wyniosta 349 oséb, zas liczba klientéw figurujgcych w ewidenciji
urzedu wahata sie miedzy 1144 a 795 osobami.

Od poczatku roku w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 1843 osoby
(w tym 961 kobiet).

Rejestracje bezrobotnych w 2017 i 2018 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2017 r. | 2018 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 243 233 -10
Luty 200 141 -59
Marzec 127 168 +41
Kwiecien 162 147 -15
Maj 172 125 -47
Czerwiec 127 107 -20
Lipiec 163 132 -31
Sierpien 174 139 -35
Wrzesien 241 160 -81
Pazdziernik 217 147 -70
Listopad 168 146 -22
Grudzien 227 198 -29
Razem 2221 1843 -378

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



W pordwnaniu do 2017 r., liczba osdb zarejestrowanych spadta o 378
0sob. Najwiecej bezrobotnych wtgczono do ewidencji w styczniu (233 osoby),
a najmniej w czerwcu (107 oséb).

Od stycznia 2018 r. statusu bezrobotnego pozbawiono 1979 osdb (w tym
1060 kobiet). W poréwnaniu z 2017 r., liczba wytgczonych z ewidencji spadta
0 756 0sob. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w kwietniu (213 oséb),
z kolei najmniej w grudniu (94 osoby). W 2018 r. nastgpito korzystne zjawisko
polegajace na tym, ze wykreslen z ewidencji bezrobotnych byto wiecej (o 136),
niz nowych rejestracji (w 2017 r. réznica ta wyniosta 514 osdb).

Wyrejestrowania bezrobotnych w 2017 i 2018 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2017 r. | 2018 1. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 153 165 +12
Luty 236 207 -29
Marzec 270 201 -69
Kwiecien 305 213 -92
Maj 286 189 -97
Czerwiec 256 174 -82
Lipiec 196 146 -50
Sierpien 141 137 -4
Wrzesien 293 192 -101
Pazdziernik 312 156 -156
Listopad 167 105 -62
Grudzien 120 94 -26
Razem 2735 1979 -756

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim, na koniec grudnia 2018 r.,
wynosita 10,5% (na koniec grudnia 2017 r. — 12,0%). Odsetek bezrobotnych
w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 10,4%, z kolei w kraju —
5,8%. Powiat gofdapski znalazt sie za 90 powiatami w kraju, a jednoczesnie
za 13 powiatami w wojewddztwie: braniewskim (21,0%), bartoszyckim (18,8%),
ketrzynskim (18,5%), wegorzewskim (17,5%), elblgskim (16,4%), dziatdowskim
(15,6%), lidzbarskim (14,7%), piskim (13,2%), etckim (12,9%), oleckim (12,0%),
ostréodzkim (11,2%), mragowskim (10,9%) oraz olsztynskim (10,8%).

W pordéwnaniu do 2017 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,5 pkt.
proc.



Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegdinych miesigcach 2017 i 2018 r.
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA
Bezrobotni na koniec grudnia 2017 i 2018 r.
Stan Stan
Wyszczegdlnienie na 31.12.2017r. na 31.12.2018r.
Liczba | % ogétu | Liczba | % ogotu
Bezrobotni ogétem 1076 100,0 940 87,4
kobiety 647 60,1 548 58,3
zamieszkali na wsi 670 62,3 574 61,1
z prawem do zasitku 174 16,2 162 17,2
poprzednio pracujacy 951 88,4 836 88,9
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 43 4,0 33 3,5
dotychczas niepracujacy 125 11,6 104 11,1
cudzoziemcy 5 0,5 4 0,4
w okr.'e5|e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 30 28 37 34
nauki
bez kwalifikacji zawodowych 405 37,6 330 35,1
bez doswiadczenia zawodowego 213 19,8 175 18,6
g | kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 553 235 295 239
2| po urodzeniu dziecka ’ ’
3 bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 972 90,3 827 88,0
do 30. roku zycia 271 25,2 233 24,8
w tym: ‘ do 25. roku zycia 136 12,6 111 11,8
dtugotrwale bezrobotni 655 60,9 523 55,6
powyzej 50. roku zycia 352 32,7 298 31,7
£ korzystajq_cy ze Swiadczen z pomocy 109 10,1 88 9,4
2| spotecznej
p05|adajch cq najmniej jedno dziecko »81 26,1 249 26,5
do 6. roku zycia
p95|adajacy €O najmniej Jedno‘d2|'ecko 3 0,7 6 0,6
niepetnosprawne do 18. roku zycia
niepetnosprawni 86 8,0 79 8,4

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.



http://stat.gov.pl/

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (88,9%, co oznacza wzrost o 0,5 pkt. proc. w porédwnaniu do 2017 r.)
Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom (o 0,1 pkt. proc.
mniej niz przed rokiem).

Najwiekszy wzrost udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
klientéw posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych (o 1,0 pkt. proc.
w poréwnaniu do koica 2017 r.) Najwiekszy spadek nastgpit wsrdd osdb
dtugotrwale bezrobotnych (o 5,2 pkt. proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2018 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (218 osdb, tj. 23,2%, czyli 0 2,4 pkt.
proc. wiecej w poréwnaniu do 2017 r.). Najmniejszg grupe (11,9% wszystkich
bezrobotnych, a jednoczesnie o 0,2 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem), tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy (80 osdb).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2018r.)
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H 6-12 mies. M 12-24 mies. M pow. 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujgcych
w ewidencji urzedu, najliczniejszg grupe tworzyty osoby z doswiadczeniem
zawodowym wynoszgcym od 1 do 5 lat (271 oséb), stanowigce 28,8% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (2,0 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2017 r.).
Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30-
letni staz zawodowy — 12 0sdb (1,3%, tj. 0 0,2 pkt. proc. mniej niz przed rokiem).



Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2018r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec grudnia 2018 r. najliczniejsza byta
grupa klientdw posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 339 osdb,
co stanowito 36,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 1,6 pkt. proc.
mniej w porodwnaniu do 2017 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie
wyksztatceniem wyzszym — byto 85 takich osdb, tj. 9,0% ogdtu bezrobotnych,
czyli 0,8 pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2018r.)

36,1% g0

Owyisze B policealne i Srednie zawodowe
@ srednie ogodlnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe
Ogimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Jezeli pod uwage wezmiemy zarowno poziom wyksztatcenia, jak i czas
pozostawania bez pracy, najwiekszg grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, a jednoczesnie figurujgce w ewidencji powyzej 24
miesiecy (104 bezrobotnych, tj. 11,1% ogdétu zarejestrowanych). Najmniej byto
klientéw nalezgcych do dwdch grup: oséb z wyksztatceniem wyzszym i statusem
bezrobotnego wynoszagcym powyzej 24 miesiecy (po 8 bezrobotnych, tj. 0,9%
ogotu zarejestrowanych).



2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (255
0sob, tj. 27,1%) stanowili klienci w wieku miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Udziat
tych bezrobotnych wzrdst o 1,4 pkt. proc. w porédwnaniu do 2017 r. Najmniejszg
grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (72 osoby, a wiec 7,7%). Udziat
najstarszych bezrobotnych wzrdst o 0,9 pkt. proc. w stosunku do 2017 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2018r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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Najwiecej kobiet (190 oséb, tj. 34,7% wszystkich zarejestrowanych pan)
znalazto sie przedziale wiekowym miedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najmniejszg
grupe stanowity kobiety w wieku 55-59 lat (61 oséb, tj. 11,1% bezrobotnych
mieszkanek powiatu gotdapskiego). W ewidencji nie figurowata juz zadna
kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz wiek emerytalny wynosi 60 lat i w chwili
jego osiggniecia osoba jest wytgczana z rejestru. Wsréd mezczyzn najliczniej
reprezentowani byli panowie w wieku 45-54 lata (87 osdb, tj. 22,2% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (34 osoby, a wiec
8,7%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 88,0% (827 oséb) ogdtu zarejestrowanych
w PUP mieszkancow powiatu gotdapskiego. Nalezy tutaj zaznaczyé, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé¢ kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, posiada
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, korzysta ze swiadczen z pomocy
spotecznej i wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia.



Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi na 31.12.2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (523, czyli
63,3% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 63,3% (331 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 6 0séb, (0,7%), w tym 4 kobiety.

Najwiecej oséb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (218 bezrobotnych, tj. 26,4%
omawianej grupy), natomiast najmniej (94 osoby, czyli 11,4%) byto klientéw
zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukoniczyty 35 lat (217 oséb, tj. 26,2%). Wsrdd kobiet
rzecz miafa sie podobnie — te grupe wiekowa reprezentowano najliczniej (176
0s0b, tj. 35,7% kobiet).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byli stabo wyksztatceni —
osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity jedynie 9,3% (77 osdb), natomiast
najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 307
0s0b, czyli 37,1%, a jednoczesnie az 90,6% wszystkich najstabiej wyksztatconych
klientow PUP.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych wida¢, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (230 bezrobotnych),
a ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 27,8%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu — 84,9%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 1,5%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (12 oséb), przy czym osoby te
stanowity 100% wszystkich osdb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym
30i wiecej lat.
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2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 31.12.2018 r. zarejestrowane byty 162 osoby z prawem do zasitku,
ktore stanowity 17,2% ogotu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 90 kobiet
(55,6%). W stosunku do grudnia 2017 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta
sie 0 12 0sdb, natomiast udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,0 pkt.
proc. Liczba kobiet uprawnionych do zasitku spadta o 7 oséb. Mieszkancy wsi
pobierajgcy zasitki stanowili 13,8% (79 oséb) bezrobotnych zamieszkujgcych
tereny wiejskie, a jednoczesnie 48,8% wszystkich klientéw PUP z zasitkiem.
W pordwnaniu do 2017 r., liczba uprawnionych do zasitku oséb mieszkajgcych
na wsi, spadta 0 9.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Stan na 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2018r. Wzrost/spadek
Wyszczegol- Z prawem Z prawem Z prawem
nienie Ogétem do zasitku Ogotem do zasitku do zasitku
razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 6-3 7-4
Gmina Gotdap 711 126 78 656 127 71 +1 -7
Gmina Banie 207 32 13 166 25 12 7 1
Mazurskie
Gmina Dubeninki 158 16 6 118 10 7 -6 +1
Ogotem 1076 174 97 940 162 90 -12 -7

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najwiecej bezrobotnych (127 osdb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 55,9% tej grupy. Drugg pod
wzgledem liczby bezrobotnych z prawem do zasitku byta gmina Dubeninki
(25 oséb), udziat kobiet osiggnat 48,0%), a na trzecim miejscu uplasowata sie

gmina Banie Mazurskie (10 oséb, wsrdd ktérych panie stanowity 70,0%).

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdarn MRPiPS-01.

BOgmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie

Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku, mieszkajacych
na terenie poszczegolnych gmin powiatu gotdapskiego — stan na 31.12.2018 r.

2.

O gmina Dubeninki

W | potroczu 2018 r. zaobserwowano sukcesywny spadek liczby osdb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych. Lipiec i sierpien zapisat sie nieznacznym
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wzrostem (o 1 osobe w stosunku do czerwca, tj. do 135 osdb), we wrzesniu
nastgpit spadek o 12 oséb, natomiast od pazdziernika ponowny wzrost, az do 162
0s6b w grudniu. Styczen zapisat sie najwyzszg wartoscig (186 osdb), natomiast
wrzesien najnizszg (123 osoby).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2018 r.

200
175
150
125
100
75
50
25

glEliomnaivovevievievilloiXeXa Xl mXil

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

W gminie Gotdap w styczniu byto najwiecej oséb z prawem do zasitku

(136), natomiast we wrzesniu osiggneta najnizszg wartos¢ od poczatku roku (104
osoby). W gminie Banie Mazurskie rowniez styczen byt miesigcem o najwyzszej
liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku (35), a na koniec wrzesnia byta ona
najnizsza (11). W gminie Dubeninki miesigcami o najwyzszej liczbie bezrobotnych
pobierajgcych zasitek byty: luty, marzec i kwiecien (po 17 oséb), zas najmniejszg
grupa uprawnionych do tego swiadczenia zapisat sie wrzesien i pazdziernik (po 8
0sob).

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2018 r.)

e=f==Powiat
186 162 gotdapski

== GMina
Banie

Mazurskie
35 30 30

15 13 13 12 g 15 19 ——Gmina

10 Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiPS-01.
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2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec grudnia 2018 r. (548 oséb) stanowity
58,3% ogodtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2017 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 99 0sdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadto 1,8
pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (356 o0sdb) stanowity 62,0%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 65,0% ogdlnej liczby
kobiet zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 90 kobiet,
tj. 16,4%, wtym 46 mieszkanek terendw wiejskich, ktdre stanowity 12,9%
wszystkich kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 51,1% ogotu kobiet
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje bezrobotnych
i wyfaczenia z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w 2018 r. byt wiekszy
od naptywu (o 136 osdb). Takg samg sytuacje obserwujemy wsréd zamieszkatych
na wsi, w wieku do 30 lat, oséb powyzej 50 lat i dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy wypadli najlepiej, poniewaz wytgczono o 26,1 pkt. proc. oséb wiecej, niz
zarejestrowano. Najmniej korzystnie przedstawiata sie sytuacja wsrod
bezrobotnych, ktdérzy nie ukonczyli 30. roku zycia, poniewaz wykreslen
z ewidencji PUP byto tylko 01,0 pkt. proc. wiecej, nizrejestracji. Jedynie
w przypadku osob do 25 lat, w 2018 r. grupa zarejestrowanych i wytgczonych
z ewidencji liczyta tyle samo.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2018 r.

Bezrobotni Bezrobotni
P . . . . | Odptyw-
Wyszczegélnienie zarejestrowani | wyrejestrowani naplyw
(naptyw) (odptyw) P
1 2 3 3-2
Ogotem bezrobotni 1843 1979 +136
z tego:
zamieszkali na wsi 942 1038 +96
bezrobotni do 30. roku zycia 682 689 +7
bezrobotni do 25. roku zycia 389 389 0
bezrobotni powyzej 50. roku zycia 401 455 +54
dtugotrwale bezrobotni 509 642 +133

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tgcznie 1979 osdb.
Najliczniejszg grupe (1031 bezrobotnych) stanowity osoby wytgczone z ewidencji
z powodu podjecia pracy. Pozostate osoby (948) wykreslono z innych przyczyn:
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rozpoczecie szkolenia — 14 oséb,

rozpoczecie stazu — 123 osoby, w tym bon stazowy — 1 osoba,
prace spotecznie uzyteczne — 69 osob,

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 158 0sdb,

odmowa ustalenia profilu pomocy — 1 osoba,

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 381 osdb,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 75 0sdb,
podjecie nauki — 1 osoba,

osiggniecie wieku emerytalnego — 31 osdb,

nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 6 osdb,
nabycie uprawnien do Swiadczenia przedemerytalnego — 5 osdb,
inne — 84 osoby.

YV VYV

YVVVYVYVYVYVYY

Odptyw bezrobotnych w 2018 r.

Swiadczenie
przedemerytalne
0,3%

Uprawnienia
emerytalno-rentowe
0,3%

Wiek emerytalny
1,6%

Inne przyczyny
4,2%

Odmowa przyjecia propozycji

8,0%
Praca \

Odmowa ustalenia
52,1%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
3,8%
Niepotwierdzenie
gotowosci
19,3%

profilu
0,1%

Podjecie nauki
Prace spotecznie 0,1%
uzyteczne

3,5%

Staz
6,2%

Szkolenia
0,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Od stycznia do grudnia 2018 r. zarejestrowano 961, natomiast wytgczono

z ewidencji 1060 kobiet, przy czym 551 z nich podjefo zatrudnienie, co stanowito
53,4% wszystkich podje¢ pracy w powiecie. Pozostatych 509 kobiet zostato
pozbawionych statusu bezrobotnej z nastepujacych przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 96 osdb, w tym bon stazowy — 1 osoba,

» prace spotecznie uzyteczne — 48 o0sdb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 75 0sdb,
odmowa ustalenia profilu pomocy — 1 osoba,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 158 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 61 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 22 osoby,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 3 osoby,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 43 osoby.

VVVVVYVY
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Whytaczenia bezrobotnych kobiet w 2018 r.

Uprawnienia Swiadczenie

_ przedemerytalne
emerytal(;\g%rentowe 0.2% Inne prz(\)/czyny Odmowa prayjecia
' 4,1% propozycji

7,1%
Odmowa
ustalenia profilu

0,1%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
5,8%
Niepotwierdzenie
gotowosci
14,9%

Wiek emerytalny
2,1%

Prace spotecznie

uzyteczne Staz

4,5% 9,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Wytaczenia z ewidencji PUP z powodu podjecia pracy stanowity 52,1%
wszystkich wykreslen bezrobotnych w 2018 r. Czesé, czyli 29,1% pracujgcych
bezrobotnych (300 klientéw, w tym 154 kobiety), zatrudniono na stanowiskach
subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w 2018 r.

150
125
100
75
50
25

@ Prace interwencyjne

ORoboty publiczne

O Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

@ Wyposazenie stanowiska

@ Bon na zasiedlenie

B Dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia

O /nne subsydiowane (refundacja czesci kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 lat)

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (150 osdb, tj. 50,0%), najmniej klientdw zatrudniono w ramach
dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia (3 osoby, czyli
1,0%). Nikt nie otrzymat bonu zatrudnieniowego. W tym miejscu nalezy
podkreslic, ze w ramach popularnej wsrdd pracodawcéw formy wsparcia,
funkcjonujacej od 2016 do 2018 r., czyli refundacji czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30.
roku zycia, zatrudniono jedynie 30 oséb, poniewaz w 2018 r. nie zawierano juz
umow z kontrahentami (wyptata refundacji zakonczyta sie 31.12.2018 r.).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczety tgcznie 154 kobiety, co stanowito
27,9% wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsréd mieszkanek
powiatu gotdapskiego i 51,3% pracy subsydiowane] (94 — prace interwencyjne,
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19 — roboty publiczne, 4 — dziatalnos¢ gospodarcza po otrzymaniu dotacji, 10 —
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, 8 —
bon na zasiedlenie, 2 — dofinansowanie wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku
zycia, 17 — refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2018 r. pozyskano 1105 wolnych miejsc pracy, tj. o 107 mniej
w porodwnaniu do 2017 r. Najwiecej ofert zarejestrowano w maju — 176, z kolei
najmniej — w pazdzierniku (27).

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w 2018 r.

S Wzrost/
Wyszczegdlnienie 2017 . 2018r. spadek
Ogodtem 1212 1105 -107
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 847 901 +54
Miejsca aktywizacji zawodowej 365 204 -161
o Staze 279 127 -152
£ E{D Przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0
:g N Prace spotecznie uzyteczne 86 77 -9
| Dla niepetnosprawnych 44 15 -29
N1 Dla 0s6b w okresie 12 mies. od ukoricz. nauki 1 0 -1
Pracy subsydiowanej 686 467 -219
Z sektora publicznego 274 240 -34
Pracy sezonowe;j 470 535 +65

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Oferty stazu (127, a wiec 62,3%) byty najliczniejsze ze wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Pozyskane oferty pracy
subsydiowanej stanowity 42,3% (467 ofert).

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2017 i 2018 r.

O Prace subsydiowane

800 _ @ Prace niesubsydiowane
600 -

400 - 686

200 467

2017 2018

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.
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W pordwnaniu do 2017 roku, udziat ofert niesubsydiowanych w ogdlne;j
liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 14,3 pkt. proc., natomiast udziat ofert
subsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi zwiekszyta sie o 112 wolnych miejsc pracy, czyli o 21,3 pkt. proc.,
co moze $wiadczy¢ o nieznacznej sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia.

4.1 Gietdy pracy

Od poczatku 2018 r. odbyty sie 24 gietdy pracy (o 2 wiecej w poréwnaniu
do 2017 r.), zorganizowanych fgcznie 21 pracodawcom, ktérzy oferowali 92
wolne miejsca pracy (o 59 wiecej, niz przed rokiem). W spotkaniach wzieto udziat
265 0so6b (o 31 wiecej, niz w 2017 r.), z ktérych tylko 27 zostato zatrudnionych
(w tym jedna poszukujaca pracy i jedna, ktéra nie byta obecna na gietdzie),
czyli o 3 wiecej, niz przed rokiem. Zorganizowane gietdy miaty wytoni¢ osoby
do pracy na stanowiskach: recepcjonista, fryzjer, pokojowa, kelner, spawacz,
Slusarz, doradca klienta, kierowca samochodu dostawczego, sprzedawca,
pomocnik nauczyciela przedszkola, slusarz, monter, pracownik fizyczny. Wsréd
0s6b zarejestrowanych w PUP w Gotdapi obserwuje sie coraz wiekszg niechec do
podejmowania zatrudnienia, stagd wynika niska efektywnosc przeprowadzonych
gietd (9,8%).

W omawianym okresie odbyto sie takze spotkanie dotyczgce mozliwosci
zatrudnienia w policji. Uczestniczyto w nim 13 osob, ktére otrzymaty informatory
oraz kwestionariusze osobowe do wypetnienia.

4.2 Targi Pracy i Edukacji

Dnia 20 marca 2018 r., w Hali Sportowo-Widowiskowej w Gotdapi, odbyty
sie lll Targi Pracy i Edukacji, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Gotdapi. W przedsiewzieciu wzieto udziat 38 wystawcéw. Swoje oferty
zaprezentowali lokalni i krajowi pracodawcy, instytucje panstwowe, agencje
zatrudnienia, szkoty $rednie i wyzsze. Wsréd wystawcow znalezli sie réwniez
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Gotdapi, ktdrzy informowali o
ustugach i instrumentach rynku pracy, a takze o mozliwosciach podjecia pracy za
granica.

Oferta wystawcow tegorocznych targdéw byta skierowana nie tylko do oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ale réwniez do mtodziezy stojacej przed wyborem
swojej drogi zawodowej. Zatozeniem targdw byto bezposrednie spotkanie
pracodawcow, poszukujgcych zatrudnienia i mtodziezy, co powoduje tatwiejsze
porozumienie sie, znacznie zwieksza szanse na znalezienie interesujgcych ofert
edukacyjnych, zatrudnienia, badz kandydatéw do pracy. Pracodawcy mieli nie
tylko mozliwos¢ przedstawienia swojej oferty rekrutacyjnej, ale jednoczes$nie
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mogli poznac trendy panujace wsrdd mtodziezy, ktéra wkrdtce wejdzie na rynek
pracy.

Impreza spotkata sie z duzym odzewem — Targi odwiedzito okoto 550 osob.
Po raz kolejny okazato sie, ze jest to jedna z najpopularniejszych form promociji,
z ktérej chetnie korzystajg pracodawcy poszukujgcy pracownikéw oraz instytucje
edukacyjne, zachecajace do poznania oferowanych kierunkéw ksztatcenia.

4.3 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2018 r. przyjeto 562 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, czyli 0 99 mniej w poréwnaniu do 2017 r. Anulowanych zostato
8 oswiadczen, wydano 2 decyzje odmowne, z kolei 3 oswiadczenia pozostawiono
bez rozpatrzenia. Przyjete przez PUP osSwiadczenia dotyczyly zatrudnienia
obywateli nastepujacych krajow: Biatorusi (459), Ukrainy (79), Rosji (10), a takze
Gruzji (1). Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta od gotdapskiego , Irydu”
Sp. z 0.0. (429 o$wiadczen, w 2017 r. — 585), ktory w 2018 r. zatrudnit 182 osoby
spoza Polski, na drugim miejscu znalazt sie ,,NC KOPERTY” Sp. z 0.0., gdzie prace
podjeto 20 osob.

Z zatrudnieniem obcokrajowcow wigze sie takze sporzgdzanie informac;ji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. W 2018 r. wystawiono 26 takich dokumentéw,
(0 3 mniej, nizw 2017 r.), ktére dotyczyty 274 miejsc pracy (138 wiecej, niz przed
rokiem). Pracodawcy najczesciej oferowali zatrudnienie na stanowiskach:
pracownik produkcyjny (100 miejsc pracy), szkutnik (50 miejsc), spawacz (20
miejsc), $lusarz (20 miejsc). W 2017 r. dominowat szkutnik (40 miejsc) oraz
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym (20 miejsc).

5. PORADNICTWO ZAWODOWE
5.1 Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W 2018 r. przeprowadzono jedno trzytygodniowe szkolenie, ktdrego
celem byto zachecenie i zmotywowanie bezrobotnych do wiekszej aktywnosci,
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie poszukiwania zatrudnienia,
utatwienie wejscia lub powrotu na rynek pracy. Forma ta adresowana jest
gtdéwnie do o0sdb, ktdre sg zniechecone i przestaty wierzy¢, ze zdobycie pracy jest
mozliwe lub brakuje im doswiadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, dlatego
obawiajg sie pierwszego spotkania z pracodawcg. Gtéwnym problemem
uczestniczek byt brak motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy,
negatywne nastawienie do podjecia jakichkolwiek dziatan, niskie poczucie
wiasnej wartos$ci. Do prowadzenia zajgé wtgczony zostat radca prawny, ktory
omowit istniejagce formy zatrudnienia, atakze posrednik pracy, ktérego
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zadaniem byta pomoc w opracowaniu planu dziatania na ostatni tydzien
szkolenia i wskazanie zaktadow zatrudniajgcych w zawodach wybranych przez
uczestniczki. Problematyke zatrudnienia w ramach umdw uaktywniajgcych
przedstawita Lila Redzinska — kierownik Biura Terenowego ZUS w Gotdapi.
W ramach szkolenia odbyty sie symulacje rozméw kwalifikacyjnych, podczas
ktérych w role rekrutujgcego wecielita sie jedna z pracownic PUP. Cwiczenia
pomagajg przetamac dystans do pracodawcy, zmieni¢ negatywne nastawienie
bezrobotnych do nawigzania pierwszego kontaktu zzatrudniajgcym. Tak
prowadzone zajecia umozliwiajg wykorzystanie teoretycznej wiedzy w praktyce,
ale jeszcze w bezpiecznych warunkach. Trzeci, tzw. aktywny tydzien szkolenia byt
czasem, w ktorym uczestniczki samodzielnie staraty sie znalez¢ zatrudnienie —
udato sie to 2 z nich.

Udziat w omawianym szkoleniu rozpoczeto 8 kobiet: 2 byty w wieku do 25
lat, 2 dtugotrwale bezrobotne, 1 korzystata ze swiadczen pomocy spotecznej,
3 posiadaty co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia oraz 4 mieszkanki wsi.
Szkolenie zakoriczyto 7 osob.

6. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtANIE BEZROBOCIU

Na koniec grudnia 2018 r. limit sSrodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wynosit 4 854 800,00 zt. Nieco ponad 40,3%
tej kwoty (1956 070,23 zt) przeznaczono na realizacje projektdw czesciowo
finansowanych przez Unie Europejska: 676 566,21 zt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj (POWER) oraz 1 279 504,02 zt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(RPOWiM). W poréwnaniu do limitu z konca 2017 r., srodki przyznane na 2018 r.
byty nizsze o 15,7 pkt. proc.

W omawianym okresie aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
rozpoczeto 506 mieszkarncéw powiatu gotdapskiego (w tym 298 kobiet), czyli
0 28,8 pkt. proc. mniej, niz w roku 2017 (spadek o 205 osdb).

Liczba osdb, ktdre rozpoczety udziat w poszczegdlnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Rodzaj programu
Lp. 2017r. | 2018r. | Spadek
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 113 150 +37
2. |Roboty publiczne 73 52 -21
3. Jec.inorazcl)vye srodki na p_odjeue 24 19 5
dziatalnosci gospodarcze;j
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4 Refundzf\cja. kosztéw _wyposazenia/ 36 55 11
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 31 21 -10
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. .. 6 3 -3
osoby powyzej 50 lat
7. |Inne subsydiowane 74%* 30* -44
8 Szkolenia 14 14 0
) ‘ w tym: bon szkoleniowy 4 0 -4
9 Staz 254 123 -131
) ‘ w tym: bon stazowy 2 1 -1
10. | Prace spotecznie uzyteczne 86 69 -17
Ogodtem 711 506 -205

* W 2017 i 2018 r. byta to refundacja czesci kosztéw wynagrodzen oséb do 30. roku zycia.
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01.

Spadek liczby objetych wsparciem dotyczyt 80% aktywnych form. Mimo
wczesnego rozpoczecia realizacji projektéw wspotfinansowanych ze srodkow
EFS, nie udato sie zaktywizowac wiekszej niz przed rokiem liczby bezrobotnych.
W 2018 r. przyznano nizszg kwote na aktywizacje bezrobotnych, poza tym
znacznie trudniej byto zrekrutowac uczestnikdw do projektow, a w ewidencji
PUP w Gotdapi figurowato mniej klientow, niz w 2017 r. Jedyny wzrost liczby
rozpoczynajgcych aktywng forme dotyczyt prac interwencyjnych — liczba
bezrobotnych, ktérzy z nich skorzystali, wzrosta o 37 oséb (32,7 pkt. proc.),
natomiast nikt nie rozpoczat przygotowania zawodowego dorostych, a takze
nie otrzymat bonu zatrudnieniowego.

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.

Szkolenie

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja kosztow 13 6%

wyposazenia
stanowiska pracy
4,9% Bon na zasiedlenie

4,2%
Dotacje na podjecie

dziatalnosci

gospodarczej Roboty publiczne
3,8% 10,3%

Dofinansowanie
wynagr. osoby 50+

Inne subsydiowane 0,6%

5,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

W omawianym okresie najpopularniejsze okazaty sie prace interwencyjne,
a osoby rozpoczynajace te forme stanowity 29,6% wszystkich klientow objetych
aktywizacjg, co oznacza wzrost o 13,7 pkt. proc. w porédwnaniu do 2017 r. Na
drugim miejscu znalazt sie staz, gdyz jego udziat osiggnat 24,3%, a jednoczesnie
spadt o 11,4 pkt. proc. w stosunku do 2017 r.

Poréwnujgc kolejne miesigce 2018 r. wida¢, ze z najwiekszg liczbe
bezrobotnych zaktywizowano w lutym (90 osdb), a najstabszy okazat sie grudzien
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(19 bezrobotnych). W lutym najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity
osoby rozpoczynajgce prace spotecznie uzyteczne (47 oséb, tj. 52,2% objetych
aktywizacja).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2018 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiPS-01.

6.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie przygotowano i ztozono do Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Olsztynie 6 wnioskéw o przyznanie srodkdw z rezerwy Funduszu
Pracy na realizacje:

1.

programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,
w ramach ktérego 16 osdéb skorzystato z prac interwencyjnych, budzet
programu: 77 204,72 zt, w tym kwota zrezerwy FP: 72 000 zt, okres
realizacji: 02.05-31.12.2018 r.;

. programu stazy organizowanych w placéwkach Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa, kierowanego do 3 oséb bezrobotnych, budzet
programu: 23 071,75 zt, w tym kwota z rezerwy: FP 23 000,00 zt, okres
realizacji: 02.05-31.12.2018 r.;

. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia (1), kierowanego do 26 0sdb, ktdre skorzystajg z nastepujgcych
form wsparcia: roboty publiczne (19 oséb), prace interwencyjne (5 oséb),
bon na zasiedlenie (2 osoby), budzet programu to 251 921,76 zt, w tym
z rezerwy FP: 238 000 zt, okres realizacji: 28.06.2018 r. — 30.04.2019 r.;
programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
adresowanego do 25 osoéb, formy wsparcia: roboty publiczne (14 osdb),
prace interwencyjne (9 osdéb), bon na zasiedlenie (2 osoby), catkowity
budzet programu: 170 110,09 zt, w tym kwota wnioskowana z rezerwy FP:
161 000,00 zt, okres realizacji: 28.06.2018 r. —31.03.2019 r.;

. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia (2), kierowanego do 37 osdb, ktdre skorzystajg z nastepujgcych
form wsparcia: roboty publiczne (16 oséb), prace interwencyjne (8 oséb),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba),
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refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (1 osoba), szkolenia

indywidualne (4 osoby), bon na zasiedlenie (2 osoby), studia

podyplomowe (5 0sdb), budzet programu: 242 618,20 zt, w tym z rezerwy

FP pochodzi 227 400,00 zt, okres realizacji: 10.09.2018 r. —31.12.2020 r.

6. programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (3), kierowanego do 11 osob, formy wsparcia: jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba), bon na zasiedlenie

(3 osoby), staz (6 oséb), szkolenia indywidualne (1 osoba), budzet

programu: 54 200,00 zt, w tym z rezerwy FP pochodzi 53 600,00 z{, okres

realizacji: 14.11.2018 r.—31.12.2019 r.

taczna kwota srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, dodatkowo pozyskanych
na aktywizacje oséb bezrobotnych, wyniosta 775 000,00 zt, byta wiec ona ponad
dwukrotnie wyzsza, niz w roku 2017 (340 000,00 zt). Wkfad wtasny PUP wynidst
44 126,52 zt.

Ztozono wniosek o dofinansowanie projektu , Aktywizacja po 30 (2018)”,
realizowanego w ramach RPOWiM 2014-2020. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie
gotdapskim. Projekt byt skierowany do 103 oséb zarejestrowanych w PUP
w Gofdapi jako bezrobotne, a jednoczesnie nalezgcych co najmniej do jednej
z nastepujacych grup: osob powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu
realizowane byty nastepujgce zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 103 osoby,

v’ staz trwajacy do 6 miesiecy — 58 0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 9 osdb,
v refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 14 oséb,

v’ prace interwencyjne — 22 osoby.

Budzet projektu wynidst 1056 851,28 zt, przy czym ze Srodkéw EFS
pochodzita kwota 898 323,59 zt, a realizacja trwata od 1 stycznia do 31 grudnia
2018 r. Gtdwnym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia przez 84%
uczestnikdw. Rezultatem jest takze podjecie pracy lub dziatalnosci na witasny
rachunek po opuszczeniu programu przez 80 oséb bezrobotnych, w tym przez:

v 27 o0séb dtugotrwale bezrobotnych,
v’ 3 osoby z niepetnosprawnos$ciami,
v 21 oséb w wieku 50 lat i wiecej,

v" 61 0sdb o niskich kwalifikacjach.

Ponadto w ramach udzielonych z EFS srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej utworzono 9 miejsc pracy.

Realizacja projektu rozpoczeta sie jeszcze przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy o dofinansowanie, poniewaz za kwalifikowalne mozna
byto uzna¢ wydatki zwigzane z projektem poniesione od 01.01.2018 r.

Realizowane byty takze dwa projekty, ktére rozpoczety sie w 2017 r.:
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1.

»Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
gotdapskim (l11)”, kierowany do 185 oséb w wieku 18-29 lat, trwajacy od
01.02.2017 r.do 31.12.2018 r. W 2018 r. do projektu przystgpito 59 osdéb:
wszystkich objeto poradnictwem zawodowym, 53 osoby — posrednictwem
pracy, 46 — rozpoczeto staz, 6 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, za$ 7 oséb otrzymato bony na zasiedlenie. Od poczatku
realizacji projektu udziat w nim rozpoczeto 186 oséb: wszystkich objeto
poradnictwem zawodowym, 173 osoby — posrednictwem pracy, 155 —
stazami, 13 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
natomiast 18 osdéb otrzymato bony na zasiedlenie. Wydatki projektu
w 2018 r. wyniosty 673 273,82 zt (od poczatku realizacji: 1 477 312,20 zt).
Efektywnos¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta:

v' 65,0% dtugotrwale bezrobotnych (39 oséb),

v' 61,8% 0s6b o niskich kwalifikacjach (63 osoby),

v' 100,0% 0s8b z niepetnosprawnosciami (3 osoby).

»Aktywizacja po 30 (2017)”, adresowany do oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29. roku zycia, jednoczesnie nalezgcych co najmniej do jednej
z grup: klientow powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach. Okres realizacji
przedsiewziecia to: 01.01.2017 r. — 31.08.2018 r. W 2018 r. do projektu
przystgpity 4 osoby: wszystkich objeto poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy, 1 — rozpoczeta prace interwencyjne, 1 — zostata
zatrudniona na stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztow
wyposazenia. tacznie udziat w projekcie rozpoczeto 185 osdb: wszystkich
objeto poradnictwem zawodowym, 174 osoby — posrednictwem pracy,
131 — rozpoczeto staz, 11 otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 27 —zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,
natomiast 14 — podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. taczne wydatki projektu w 2018 r.
wyniosty 213 233,27 zt, z kolei od poczatku realizacji — 1 592 328,30 zt.
Rezultatem jest podjecie pracy lub dziatalnosci na witasny rachunek po
opuszczeniu programu przez 136 osob bezrobotnych, w tym przez:

95 kobiet (efektywno$é zatrudnieniowa: 78,6%)

51 dtugotrwale bezrobotnych (efektywnosé: 69,6%),

109 osd6b o niskich kwalifikacjach (efektywnosé: 77,7%),

33 osoby powyzej 50 lat (efektywnos$¢ zatrudnieniowa: 71,8%),

10 0sd6b z niepetnosprawnosciami (efektywnosé: 100,0%).

Ponadto utworzono 12 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw
EFS na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

NNANENENEN

23



6.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
Srodkoéw Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r. W przypadku realizowanych programéw,
w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na 31.12.2018 r. (w zt)

R Przyznany limit Wydatki WYko.r zy.sta-
L.p. Formy aktywizacji (w i) (w zf) nie limitu
(w %)
A ALGORYTM 1014 385,97 1013 778,08 99,94
1. |Szkolenia (w tym bon szkoleniowy) 41 717,79 41 717,79 100,00
2. | Staz (w tym bon stazowy) 81 718,01 81678,01 99,95
3. |Prace interwencyjne 489 494,28 488 926,39 99,88
4. | Roboty publiczne 91 828,44 91 828,44 100,00
5. |Jednorazowe srodki na podjecie dziat. gosp. 23 769,25 23 769,25 100,00
6. | Refundacja kosztéw wyposaz. lub doposaz. 24 000,00 24 000,00 100,00
7. | Prace spotecznie uzyteczne 109 120,86 109 120,86 100,00
8. |Klub pracy 5087,32 5087,32 100,00
9. |Bon na zasiedlenie 56 000,00 56 000,00 100,00
10. | Dofin. wynagr. osoby powyzej 50 lat 56 339,04 56 339,04 100,00
11. |Studia podyplomowe 8 445,53 8 445,53 100,00
12. | Stypendium za nauke 7 332,20 7 332,20 100,00
13. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 19 493,25 19 493,25 100,00
14. |Badania 40,00 40,00 100,00
B INNE ZADANIA W RAMACH FUNDUSZU PRACY 1 045 600,00 1028 687,94 98,38
1. | Dofin. cze$ci wynagr. osoby do 30. roku zycia 1 045 600,00 1028 687,94 98,38
Cc PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU 838 743,80 838 740,78 99,99
1. Aktywizac-ja zawod. bezrob. w regionach wysokiego 937520 937520 100,00
bezrobocia (z 2017 r.)
2. | Aktywizacja zawod. bezrob. dtugotrwale (z 2017 r.) 10 242,08 10 242,08 100,00
3. | Aktywizacja zawod. bezrob. w wieku 45 lat i powyz. 77 204,72 77 204,72 100,00
4. | Program stazy w placéwkach ARiMR 23 071,15 23 071,75 100,00
5, Aktywizat':ja zawod. bezrob. w regionach wysokiego 25192176 25192176 100,00
bezrobocia 2018
6. | Aktywizacja zawod. bezrob. zamieszk. na wsi 170 110,09 170 110,09 100,00
7. Aktywizac-ja zawod. bezrob. w regionach wysokiego 242 618,20 247 617.78 99,99
bezrobocia 2018/2
Aktywizacja zawod. bezrob. w regionach wysokiego
8. bezrobocia 2018/3 54 200,00 54 197,40 99,99
D EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 1956 070,23 1943 358,37 99,35
1. | POWER 2014-2020 (2017-2018) 676 566,21 673 273,82 99,51
2. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2017-2018) 219411,00 213 233,27 97,18
3. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2018) 1 060 093,02 1056 851,28 99,69
OGOLEM (A+B+C+D) 4 854 800,00 4 824 565,17 99,38

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.
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6.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. W 2018 r. srodki KFS mozna byto przeznaczy¢ na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw
z KFS,

» kursy oraz studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowe] po ukonczeniu ksztatcenia,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem,

» promocje KFS.

Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS sa:

» finansowe wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych,
okreslonych w , Barometrze zawodéw na 2018 rok”, zidentyfikowanych
w powiecie gotdapskim lub wojewddztwie warminsko-mazurskim,

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem nowych
technologii i narzedzi pracy w firmach,

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie (przez co najmniej 15 lat) prac w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym jednoczesnie nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

» wsparcie zawodowego ksztaftcenia ustawicznego w sektorach:
przetwérstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Od poczatku 2018 r. podpisano 9 umoéw i 1 porozumienie, na mocy ktorych
61 pracownikéw i 1 pracodawca podejma ksztatcenie ustawiczne finansowanie
ze srodkdow KFS, majace forme nastepujacych szkolen:

» kurs kandydatow na kierowcow kat. C,

» kurs kandydatéw na kierowcéw kat. C+E,

» obstuga suwnic z poziomu roboczego,

» kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C,

» szkolenia okresowe dla kierowcéw (bez egzaminu),
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» terapia miesniowo-powieziowych punktéw spustowych z funkcjonalng
diagnostykg narzgdow ruchu,
» akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych.
Czes¢ przyznanej kwoty (4,8%) przeznaczono na promocje KFS wsréd
lokalnych pracodawcow. Do korica 2018 r. wykorzystano 100% limitu srodkow
KFS.

Przyznany limit srodkow, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r. (w zt)

.. Przyznany Wydatki WYko'r zy.s-
L.p. Wyszczegdlnienie limit (w zf) (w 1) tanie limitu
(w %)
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 62 000,00 62 000,00 100,00
1. |Ksztatcenie ustawiczne 59000,00f 59 000,00 100,00
2. | Promocja KFS 3 000,00 3 000,00 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
7. PASYWNE WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Pasywne wydatki Funduszu Pracy, dokonane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gotdapi w 2018 r., wyniosty 2 178 226,50 zt i stanowity 30,8% wszystkich
wydatkéw z FP w 2018 r. (7 064 791,67 zt). Ich podziat na poszczegdlne kategorie
oraz udziat w wydatkach pasywnych przedstawia sie nastepujgco:

a) zasitki dla bezrobotnych 1698 930,94 zt (78,0%)

b) wydatki fakultatywne + koszty 340 078,46 zt (15,6%)
obstugi rachunku FP (665,37 zt)

c) dodatki aktywizacyjne 139217,10zt (6,4%)

Pasywne wydatki Funduszu Pracy zmniejszyty sie —w poréwnaniu do 2017
roku nastgpit ich spadek o 25,6 pkt. proc. Udziat wydatkéw na zasitki dla
bezrobotnych wzrdést o 1,0 pkt. proc., udziat wydatkow fakultatywnych spadt
0 0,7 pkt. proc., natomiast srodkow przeznaczonych na dodatki aktywizacyjne —
spadt o 0,3 pkt. proc. w porodwnaniu do 2017 r. Optacenie sktadki zdrowotnej,
ktdrg nalezy odprowadzac zaréwno od wyptaconych zasitkdw, jak i od innych
Swiadczen wyptacanych w ramach realizowanych aktywnych form, pochfoneto
kwote 124 486,42 zt, co stanowito 2,6% pasywnych wydatkéw, a jednoczesnie
1,8% ogotu wydatkéw FP. Wszystkie wydatki poniesione z Funduszu Pracy
w 2017 r. byty 0 19,1 pkt. proc. nizsze od kwoty z 2017 roku.
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Wydatki Funduszu Pracy w 2017 i 2018 r. (w zi)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

8. POZOSTALE DZIAtANIA URZEDU
8.1 Dokumenty wydane klientom

W trakcie catego 2018 roku:
» 2205 0sbb zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (2017
rok —2726);
» 2307 bezrobotnych wyrejestrowano z ubezpieczenia (2017 r. — 3148), 366
klientom urzedu ubezpieczono cztonkdéw rodzin (2017 r. —443).
Jednoczesnie wydano:
» 4305 decyzji administracyjnych (2017 r. —5441), od ktérych wniesiono
8 odwotan (tj. 0,2%) do Wojewody Warminsko-Mazurskiego (zadna z nich
nie zostata uchylona), Dyrektor PUP w Gotdapi, dziatajgcy w imieniu
Starosty Gotdapskiego, uchylit 6 decyzji, natomiast 2 decyzje utrzymano
W mocy;
552 informacje o osigganych dochodach (PIT-11) (2017 r. — 864);
332 zaswiadczenia do emerytury i kapitatu poczatkowego (2017 r. — 481);
1759 réznego typu zaswiadczen dla bezrobotnych (2017 r. — 2331);
731 rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych (2017 r. —951).

YV VY

8.2 Konkurs wiedzy o rynku pracy

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi, 11 grudnia 2018 r., odbyt sie
finat Il Edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy. Organizatorami przedsiewziecia
byt Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, Zespot Szkét Zawodowych w Gotdapi
oraz Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Jana Pawfa Il w Gotdapi pod honorowym
patronatem Starosty Powiatu Gotdapskiego. Do uczestnictwa w zmaganiach
na temat rynku pracy zaproszono uczniéw dwoch gotdapskich placowek: Zespotu
Szkét Zawodowych oraz Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Pawta Il. Konkurs
miat na celu:

» ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia zawodowego,

27



» pogtebienie wiedzy o rynku pracy (instytucjach, wymaganiach i sposobach
poruszania sie po rynku pracy),
» motywowanie do rozwoju osobistego mtodziezy gotdapskich szkét
ponadgimnazjalnych,
» promowanie instytucji powiatu gotdapskiego (organizatoréw konkursu).
Konkurs zorganizowany zostat w dwodch etapach: etap szkolny i etap
powiatowy. Do pierwszego etapu, szkolnego, polegajgcego na napisaniu testu
sprawdzajgcego wiedze o rynku pracy, przystapity 232 osoby (125 z LO oraz 107
z ZSZ). Uczniowie, ktorzy uzyskali najwiecej punktéw z testu przeszli do drugiego
etapu, powiatowego. Z kazdej szkoty wytoniono po 5 uczniow, ktdrzy przystapili
do bezposredniej rywalizacji, odbywajgcej sie na zasadach podobnych do regut
obowigzujacych w znanym teleturnieju telewizyjnym pt. ,Jeden z dziesieciu".
Uczniowie uczestniczagcy w konkursie bardzo dobrze sie przygotowali,
rywalizacja byta wiec zacieta. W finatowej tréjce znalezli sie dwaj uczniowie
Liceum Ogodlnoksztatcgcego i jeden uczen Zespodt Szkét Zawodowych. Laureatem
[l Edycji Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy zostat uczen ZSZ, ktéry otrzymat gtéwng
nagrode — laptop. Nagrodg za zajecie drugiego oraz trzeciego miejsca byty
smartfony. Pozostali uczestnicy otrzymali gtosniki bezprzewodowe zakupione
przez Fundacje Wspierania Przedsiebiorczosci Regionalnej. Wszystkim uczniom
wreczono pamigtkowe dyplomy, a takze gadzety promujgce powiat gotdapski:
uchwyty do selfie, pendrive’y, breloczki oraz dtugopisy.
Emocje towarzyszace spotkaniu, zainteresowanie widzow oraz mozliwos¢
pogtebienia swojej wiedzy o rynku pracy dowodza, ze byto to przedsiewziecie
pozyteczne i zakonczone sukcesem.

8.3 Zakupy i inwestycje

W trosce o prawidtowe funkcjonowanie systemu informatycznego PUP
w Gofdapi, na biezgco dbano o sprzet, ktory jest wykorzystywany podczas
codziennej pracy (np. konserwacja, przeglady gwarancyjne i naprawa drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych, klimatyzatoréow, monitoringu, wymiana tonerow).
Pokryto koszty: ustugi wdrozenia wirtualizacji $Srodowiska serwerowego,
opracowania i wdrozenia polityki bezpieczenstwa (dostosowanie istniejgcej
polityki do zmienionych przepiséw), zakupu 3 drukarek monochromatycznych
oraz 30 stacji komputerowych typu all-in-one wraz z systemem operacyjnym,
na ktére pozyskano srodki Funduszu Pracy z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, utrzymania fgcza internetowego, energii elektrycznej
wedtug podlicznika do dedykowanej sieci komputerowej, nadzoru autorskiego
oprogramowania analityczno-raportowego oprogramowania do szyfrowania
danych. Przedtuzono licencje i subskrypcje programoéw, ktore wykorzystuje sie
podczas codziennej pracy urzedu, zakupiono tonery, tusze, akcesoria
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komputerowe, niezbedne elementy eksploatacyjne do drukarek oraz urzadzen
wielofunkcyjnych.

W trakcie 2018 r. przeprowadzono niewielkie remonty w budynku urzedu
pracy: wstawiono aluminiowe drzwi wejsciowe do piwnicy, wymieniono drzwi
W pomieszczeniu gospodarczym w piwnicy, uzupetniono terakote i pomalowano
Sciany w pomieszczeniu, w ktdrym znajduje sie wezet cieptowniczy, ponadto
wzmochniono konstrukcje oraz pomalowano sciany w garazu.

8.4 Nagrody i wyrdznienia

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi otrzymat srodki Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow PUP, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcow klienta oraz
zajmujacych stanowiska kierownicze. Nagroda przyznawana jest za osiggniecie
okreslonych wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej, liczonych
dla tzw. podstawowych form aktywizacji zawodowej, a wiec dla szkolen, stazy,
prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, a takze dla jednorazowych srodkow na
dofinansowanie podejmowania dziatalnoéci gospodarczej. Srednia wartosé
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, osiggnietego za 2017 r., w skali kraju
wyniosta 81,98% (PUP w Gotdapi osiggnat 86,42%), z kolei srednia wartosé
wskaznika efektywnosci kosztowej — 11 520,54 zt (wskaznik PUP w Gotdapi —
11 007,59 zt).

Urzedy pracy, ktére osiggnety najlepsze wskazniki efektywnosci kosztowej
i zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, mogg ubiegac sie
o nagrody specjalne oraz finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikdow PUP, przyznawane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. PUP w Gotdapi znalazt sie w tej grupie, zajmujgc 22 miejsce w kraju
(na 340 powiatowych urzeddéw pracy).

Podczas uroczystosci zorganizowanej z okazji Dnia Pracownika Publicznych
Stuzb Zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi otrzymat wyrdznienie
| stopnia za szczegdlne osiggniecia w zakresie fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej w 2018 r., a dyrektor PUP odebrat list gratulacyjny
oraz okolicznosciowg statuetke.

Jeden z pracownikdéw urzedu zostat odznaczony brgzowym medalem
Prezydenta RP za Dtugoletnig Stuzbe, natomiast inny, w dowdd uznania
za szczegblne zastugi na rzecz rynku pracy, otrzymat nagrode |l stopnia,
przyznang przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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9. WNIOSKI

1.

2.

10.

11.

W pordwnaniu do 31.12.2018 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP spadta o 136 osdb.

W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3883
osoby.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wyniosta 10,5% — powiat
gotdapski znalazt sie za 90 powiatami w kraju, a jednocze$nie za 13
w wojewddztwie.

Stopa bezrobocia spadtfa o 1,5 pkt. proc. w poréwnaniu do 31.12.2017 r.,
natomiast o0 29,4 pkt. proc. w stosunku do konca 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz dwukrotnos¢ stopy
bezrobocia liczonej dla kraju,

W stosunku do 31.12.2017 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta 0 99
0sob.

Spadek udziatu kobiet (o 1,8 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do 31.12.2017 .

Spadek liczby zarejestrowanych w PUP mieszkancow wsi — o 96 osob
w poréwnaniu do konca grudnia 2017 r.

Odptyw bezrobotnych o 136 oséb wiekszy w porownaniu do naptywu,
przy czym takg sytuacje zaobserwowano wsréd zamieszkatych na wsi,
klientow powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, wsrdd osob
w wieku do 30, jedynie w grupie osob do 25 lat naptyw réwny odptywowi.
Spadek liczby bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 145 osdéb w poréwnaniu do 31.12.2017 r.

Spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 38 0sdb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 25 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 132 osoby),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 54 osoby),

korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej (o 21 osdb),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 32 osoby),

posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia (o 2 osoby),
niepetnosprawnych (o 7 osdéb),

cudzoziemcow (o 1 osobe),

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 75 osdb),
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 38 osdb),

kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 28
0sdb),

poprzednio pracujgcych (o 115 oséb),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 10 oséb),

dotychczas niepracujgcych (o 21 oséb)
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Y V VY
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w poréwnaniu do korca grudnia 2017 r.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Wzrost liczby bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty (o 2 osoby) w poréownaniu do korica grudnia 2017 r.
Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku o 12 oséb
w poréwnaniu do 31.12.2017 .

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w 2018 r. (o 107 ofert),
w poréwnaniu do 2017 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy dotyczacych subsydiowanego
zatrudnienia, pozyskanych od stycznia do konca grudnia 2018 r. — 0 219
mniej w poréwnaniu do 2017 r.

Wzrost liczby ofert dotyczgcych niesubsydiowanych miejsc pracy,
pozyskanych w 2018 r. (o 112) w pordwnaniu do roku 2017.

Spadek liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju formy
aktywizacji (o 205 oséb) w poréwnaniu do 2017 r.
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10. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W WOJEWODZTWIE WARMINSKO — MAZURSKIM WEDtUG POWIATOW

Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw (stan na 31.12.2018r.)

Polska 5,8%
wojewddztwo warminsko-mazurskie 10,4%

Zrédto: http://stat.gov.pl.

Sporzadzita: Monika Gérna
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