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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 czerwca 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 553 bezrobotnych, w tym 318 kobiet. W poréwnaniu
do 2022 r., liczba ta zmniejszyta sie o 85 osdb. Grupa kobiet figurujgcych
w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 68 0sdb. Sposrdéd ogdlnej liczby bezrobotnych
56,4% (312 os6b, w tym 183 kobiety) stanowili mieszkaricy terendw wiejskich.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec | pétrocza 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczeglnienie 30.06.2022 r. 30.06.2023 r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety |Ogdfem | Kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 437 274 375 225 -62 -49
Gmina Banie Mazurskie 126 58 114 47 -12 -11
Gmina Dubeninki 75 54 64 46 -11 -8
OGOLEM 638 386 553 318 -85 -68

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe (375 o0sdb, tj. 67,8%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, przy czym kobiety stanowity tutaj 60,0%. Bezrobotni z gminy
Banie Mazurskie stanowili 20,6% ogdtu zarejestrowanych (114 oséb, w tym 47
kobiet stanowigcych 41,2%), natomiast z gminy Dubeninki — 11,6% (64 osoby,
w tym 46-osobowa grupa kobiet, tj. 71,9% bezrobotnych z tej gminy). Wsrdod
mieszkancoéw wszystkich gmin zanotowano spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy. W gminie Gotdap grupa
bezrobotnych zmniejszyta sie o 62 osoby (14,2 pkt. proc.), w gminie Banie
Mazurskie o 12 osdb (o0 9,5 pkt. proc.), natomiast w gminie Dubeninki o 11 oséb,
(14,7 pkt. proc.).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2022 i 2023 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRiPS-01.
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Wykres pokazuje, ze od stycznia do kwietnia liczba bezrobotnych byta
wyzsza w poréwnaniu do ubiegtego roku, a najwieksza réznica miata miejsce
w lutym biezgcego roku (o 10,5 pkt. proc.), kiedy stan bezrobotnych byt o0 76
0so0b wiekszy, niz w 2022 r. Od maja 2023 r. obserwujemy spadek liczby
zarejestrowanych, do 553 o0séb na koniec czerwca. Najwyzszg liczbg osob
figurujgcych w ewidencji PUP (839) zapisat sie styczen, natomiast czerwiec
charakteryzowat sie najmniejszg grupg zarejestrowanych (553). Rdéznica miedzy
tymi miesigcami wyniosta 286 osob.

W ciggu catego pétrocza w ewidencji PUP w Gotdapi zarejestrowano 557
0sob (w tym 296 kobiet), a wiec o 100 mniej, niz przed rokiem. Najwiecej
bezrobotnych wtgczono w styczniu (166 oséb), a najmniej w czerwcu (68 oséb).

Rejestracje bezrobotnych w | pétroczu 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2022 1. | 2023 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 158 166 +8
Luty 95 85 -10
Marzec 111 91 -20
Kwiecien 99 74 -25
Maj 112 73 -39
Czerwiec 82 68 -14
Razem 657 557 -100

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W pierwszym poétroczu 2023 r. statusu bezrobotnego pozbawiono tgcznie
751 oséb (w tym 408 kobiet). W poréwnaniu do 2022 r., liczba bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zwiekszyta sie o 54 osoby. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w czerwcu (156 oséb), a najmniej w styczniu (74 osoby).

Wyrejestrowania bezrobotnych w | pétroczu 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2022r. | 2023 . Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 53 74 +21
Luty 151 121 -30
Marzec 143 153 +10
Kwiecien 138 139 +1
Maj 117 108 -9
Czerwiec 95 156 +61
Razem 697 751 +54

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.
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W minionym poéfroczu nowych rejestracji byto o 194 mniej, niz wykreslen
z ewidencji oséb bezrobotnych, co oznacza, ze odptyw byt o 34,8 pkt. proc.
wyzszy od naptywu.

Na 30.06.2023 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim wynosita 7,5%
(na dzien 31.12.2022 r. — 9,8%). Odsetek bezrobotnych w skali wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wynosit 8,3%, z kolei w kraju — 5,0%. Powiat gotdapski
znalazt sie za 147 powiatami w kraju, a takze za 15 nastepujgcymi powiatami
w wojewddztwie: bartoszyckim (17,9%), ketrzynskim (17,2%), braniewskim
(17,1%), elblgskim (13,1%), dziatdowskim (12,3%), piskim (12,2%), oleckim
(11,8%), wegorzewskim (11,4%), efckim (11,3%), nowomiejskim (11,1%),
lidzbarskim (10,9%), szczycieriskim (8,7%), ostrédzkim (8,6%), mrggowskim
(7,8%) oraz gizyckim (7,7%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W poréwnaniu do czerwca 2022 r. odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyt sie 01,1 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie
gotdapskim stanowita 150% stopy bezrobocia w kraju, a jednoczesnie byta 0 0,8
pkt. proc. nizsza, niz stopa notowana wojewddztwie.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.06.2023 r.

powiat gotdapski: 7,5%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 8,3%
Polska: 5,0%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec | pétrocza 2022 i 2023 r.

Stan na koniec Stan na koniec
Wyszczegdlnienie | pétrocza 2022 r. | | potrocza 2023 r.

Liczba | % ogétu | Liczba | % ogétu

kobiety 386 60,5 318 57,5
zamieszkali na wsi 395 61,9 312 56,4
z prawem do zasitku 92 14,4 90 16,3
poprzednio pracujacy 566 88,7 512 92,6
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 7 1,1 12 2,2
dotychczas niepracujgcy 72 11,3 41 7,4
cudzoziemcy 5 0,8 2 0,4
\r:vazt:eme do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia 11 17 6 11
bez kwalifikacji zawodowych 207 32,4 161 29,1
bez doswiadczenia zawodowego 121 19,0 84 15,2
kobiety, .ktc')rc.e nie podjety zatrudnienia po 144 226 116 210

urodzeniu dziecka
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 550 86,2 470 85,0
. do 30. roku zycia 156 24,5 134 24,2
w tym: | do 25 lat 67 10,5 60 10,8




dtugotrwale bezrobotni 331 51,9 281 50,8

powyzej 50. roku zycia 210 32,9 174 31,5
korzystajq_cy ze Swiadczen z pomocy 56 8,8 49 8,9
spotecznej

p05|adaja1cY cc? najmniej jedno dziecko 155 243 135 24,4
do 6. roku zycia

posiadajacy co najmniej jedno dziecko 3 0,5 7 1,3

niepetnosprawne do 18. roku zycia

niepetnosprawni 55 8,6 49 8,9

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (92,6%, co oznacza wzrost o 3,9 pkt. proc. w poréwnaniu do 2022 r.)
Najmniejszy udziat przypadt cudzoziemcom (0,4%, czyli o 0,4 pkt. proc. mniej,
nizw 2022 r.).

Najwiekszy spadek udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
dotychczas niepracujgcych (o 3,9 pkt. proc. w poréwnaniu do konca czerwca
2022 r.) Najwiekszy wzrost nastgpit wsrdd osdb poprzednio pracujgcych (o 3,9
pkt. proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na 30.06.2023 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (119 osob, tj. 21,5%, czyli o 4,0 pkt.
proc. mniej w poréwnaniu do 2022 r.). Najmniejszg liczebnie grupg byli klienci
urzedu pozostajgcy bez pracy do miesigca (55 0sdb, tj. 9,9% zarejestrowanych,
a wiec 0,9 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2023 r.)

O do 1 mies. H 1-3 mies. @ 3-6 mies.
H 6-12 mies. H 12-24 mies. H pow. 24 mies.

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.
2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
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pracy od 1 do5 lat, ktéra liczyta 173 osoby, co stanowito 31,3% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 3,2 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
2022). Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy przynajmniej 30-letni
staz zawodowy — 23 osoby (4,2%, a wiec o 2,4 pkt. proc. wiecej, nizw 2022 r.).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug okresu pozostawania bez pracy (stan na 30.06.2023 r.)

D do 1 roku m1-5lat [ 5-10 lat
m10-20 lat m20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Na koniec czerwca 2023 r. najliczniejsza byta grupa klientow
posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 175 osob, co stanowito
31,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,2 pkt. proc. mniej, niz
przed rokiem). Najmniej klientdw PUP miato wyksztatcenie wyzsze — byto 38
takich osob, tj. 6,9% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 1,1 pkt. proc. wiecej, niz w
2022r.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.06.2023 r.)

=— 31,6% TS —— 6,9%

Owyzsze B policealne i $rednie zawodowe
@ srednie ogdlnoksztatcace [ zasadnicze zawodowe
D gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Prawie jedng czwartg wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gotdapi (24,2%, tj. 134 osoby, ) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34.
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rokiem zycia. Udziat tych bezrobotnych wzrdst o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu
do czerwca 2022 r. Najmniejszg grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i wiecej (53
osoby, a wiec 9,6%). Udziat najstarszych bezrobotnych wzrdst o 1,6 pkt. proc.
w stosunku do 2022 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.06.2023 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najwiecej kobiet (94 osoby, tj. 29,6%) znalazto sie przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku 55-
59 lat (42 osoby, tj. 13,2% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, poniewaz
po osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsrod mezczyzn najliczniej
reprezentowana byta grupa w wieku 45-54 lat (59 osdb, tj. 25,1% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (14 oséb, a wiec
6,0%).

2.5 Bezrobotni znajdujgcy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 85,0% ogdtu (740 oséb, w tym 274 kobiety)
zarejestrowanych w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu
do 2022 r. grupa ta zmniejszyta sie o 80 bezrobotnych, ale jej udziat w ogdlnej
liczbie zarejestrowanych spadt o 1,2 pkt. proc. Nalezy tutaj zaznaczyc, ze jedna
osoba moze jednoczesnie spetniaé kilka warunkéw i zaliczaé¢ sie do réznych
kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta
ze Swiadczen z pomocy spotecznej, wychowuje co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia i posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.06.2023 r.)

300 -
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@ Do 30. roku zycia

ODo 25. roku zycia

@ Dtugotrwale bezrobotni

OPowyzej 50. roku zycia

B Korzystajqcy ze swiadczeri z pomocy spofecznej

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

@ Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
O Niepetnosprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wsrod bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (281, czyli
59,8% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 60,5% (170 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 7 bezrobotnych (1,5%), w tym 6 kobiet stanowigcych 85,7%.

Najwiecej os6b wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (119 bezrobotnych, tj. 25,3%
omawianej grupy), natomiast najmniej (40 osdb, czyli 8,5%) byto klientéw
zarejestrowanych krdcej niz miesigc.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (118 osdb, tj. 25,1%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (53 osoby,
czyli 11,3%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 6,6% (31 oséb),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 147 osd6b (31,3%), a wiec 84,0% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktérych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (147 bezrobotnych),
a ich udziat wsrdod oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 31,3%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu — 85,0%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 4,9%
klientdw wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (23 osoby), przy czym ci klienci
stanowili 100% wszystkich osob legitymujacych sie stazem pracy wynoszgcym 30
i wiecej lat.
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2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.06.2023 r. zarejestrowanych byto 90 osdb z prawem do zasitku,
ktore stanowity 16,3% ogotu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 50 kobiet
(55,6%). W stosunku czerwca 2022 r. roku liczba pobierajgcych zasitek
zmniejszyfa sie o 2 osoby, natomiast wsrdd kobiet — o 12 osob. Udziat klientéw
z zasitkiem w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 1,9 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

Wyszczegdlnienie
ogoétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2
Gmina Gotdap 75 52 70 41 -5 -11
Gmina Banie Mazurskie 7 13 +6 +2
Gmina Dubeninki 10 7 7 4 -3 -3
OGOLEM 92 62 90 50 -2 -12

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Mieszkanncy wsi posiadajgcy prawo do zasitku (36 oséb) stanowili 11,5%
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 40,0% wszystkich
klientow PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2022 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, zmniejszyta sie o 10 osob.

Najwiecej bezrobotnych (70 oséb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity tu 58,6% (41 osdb). Na drugiej
pozycji znalazta sie gmina Banie Mazurskie (13 bezrobotnych, udziat kobiet
osiggnat 38,5% — 5 o0séb), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki
(7 osbéb, wsréd ktérych kobiety stanowity 57,1% — 4 osoby).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.06.2023 r.

7,8%

B gmina Gotdap @ gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRiPS-01.
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Najwyzszg liczbg 0sdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
potroczu 2023 r. zapisat sie styczen (136 osdb), natomiast najnizszg — czerwiec
(90 osdb).

Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdélnych miesigcach | pétrocza 2023 r.

150 [ Styczen
125 M Luty
s E Marzec
75 136 e
50 92 | 90 wiecien
25 O Maj
0 .
| p6trocze 2023 r. [ Czerwiec

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

W dwodch gminach najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto w styczniu (Gotdap — 110 osdéb, Banie Mazurskie — 19
0s0b), a w gminie Dubeninki najwiekszg liczbe oséb uprawnionych do zasitku (9)
zanotowano na koniec lutego.

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2023 r.)

Gmina Gotdap Gmina Banie Mazurskie = Gmina Dubeninki
[ Styczen OLuty @ Marzec M Kwiecien B Maj @ Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdari MRiPS-01.

2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec czerwca 2023 r. (318 osdb) stanowity
57,5% ogotu bezrobotnych. W pordwnaniu do 2022 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 68 0sdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych spadt o 3,0
pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terendw wiejskich (183 osoby) stanowity 58,7%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 57,5% wszystkich kobiet

13



zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 50 kobiet (tj. 15,7%),
w tym 20 mieszkanek terendw wiejskich, ktdore stanowity 10,9% kobiet
mieszkajacych na wsi, a jednoczesnie 40,0% wszystkich kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidencji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP w Gotdapi w trakcie | pétrocza
2023 r. byt wyziszy od naptywu (o 34,8 pkt. proc.). Taka sytuacja miata miejsce
wsrdod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, oséb w wieku do 30 lat, do 25 lat,
powyzej 50. roku zycia oraz difugotrwale bezrobotnych. Najlepiej wypadta
ostatnia grupa, poniewaz do konca czerwca wytgczono o 84,7 pkt. proc. wiecej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, niz zarejestrowano.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2023 r.

e s Naptyw Odptyw Ptynnos¢
Wyszczegolnienie bezrotF:o‘:nych bezrot?o\'znych be?;obocia
1 2 3 3-2
Ogoétem bezrobotni 557 751 +194 \ +34,8%
z tego:
zamieszkali na wsi 253 406 +153 | +60,5%
bezrobotni w wieku do 30 lat 166 226 +60 | +36,1%
bezrobotni w wieku do 25 lat 106 138 +32 +30,2%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 127 177 +50 | +39,4%
dtugotrwale bezrobotni 124 229 +105 | +84,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracito tacznie 751 osdéb
(0 7,7 pkt. proc wiecej, niz w 2022 r.). Najliczniejszg grupe (358 osdb) stanowili
klienci wytgczeni z powodu podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (393)
wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 4 osoby,
rozpoczecie stazu — 44 osoby,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 56 osob,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 35 0sob,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 132 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 64 osoby,
osiggniecie wieku emerytalnego — 13 osdb,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 5 oséb,
nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby,
inne — 38 0sob.

VVVY

VVVVVY
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Odptyw bezrobotnych w | pétroczu 2023 r.

) Swiadczenie
Rezygnacja ze statusu  Wiekemerytalny o0 d4emerytalne
bezrobotnego 1,7% 0,3%
8,5%
Prawa

emerytalne/rentowe
0,7%

Inne przyczyny

5,1%
Odmowa przyjecia
propozycji
4,7%

Niepotwierdzenie
gotowosci
17,6%

Prace spotecznie

uzyteczne
7,5% Szkolenie

0,5%

Staz
5,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W | potroczu 2023 r. zarejestrowano 296, a wytgczono z ewidencji 408
kobiet, przy czym 205 z nich podjeto zatrudnienie, co stanowito 57,3% wszystkich
podjeé pracy w powiecie. Pozostate 203 kobiety zostaty pozbawione statusu
bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

» rozpoczecie stazu — 32 osoby,
» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 37 0sdb,
» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 15 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 52 osoby,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 42 osoby,
osiggniecie wieku emerytalnego — 6 0sob,
nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,
inne — 18 0sdb.

YVVVVYY

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w | pétroczu 2023 r.

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
10,3%

Nabycie praw
emerytalnych/rent
owych

Inne przyczyny
4,4%

Niepotwierdzenie
gotowosci
12,7% 0,2%

Odmowa przyjecia
propozycji

Wiek emerytalny
3,7%

1,5%

Staz
7,8%

Prace spotecznie
uzyteczne
9,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Wytgczenia z powodu podjecia pracy stanowity 47,7% wszystkich
wykreslen bezrobotnych (358 osdb), jakie miaty miejsce w | pétroczu 2023 r.
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Czes¢ pracujgcych bezrobotnych, czyli 23,2% (83 osoby, wtym 53 kobiety),
zatrudniono na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wérod bezrobotnych w | pétroczu 2023 r.

60 -
45
30
15
0

D Prace interwencyjne

@ Roboty publiczne
B Jednrazowe srodki na podjecie dziat. gosp. B Wyposazenie stanowiska
O Bon na zasiedlenie

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (71,1%), a najmniej oséb skorzystato z mozliwosci otrzymania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2,4%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczety 53 kobiety, co stanowito 25,9%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy wsrdéd mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 63,9% pracy subsydiowanej (42 kobiety rozpoczety
prace interwencyjne, 1 — roboty publiczne, 2 otrzymaty srodki na podjecie
dziatalnosSci gospodarczej, 2 zatrudniono w ramach wyposazenia stanowiska
pracy, natomiast 6 otrzymato bon na zasiedlenie).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2023 r. pozyskano 427 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w lutym — 102), tj. 0 31 mniej w pordwnaniu do | pétrocza 2022 r.

Wolne miejsca pracy zgtoszone w PUP w Gotdapi w | kwartale 2023 r.

Wyszczegdlnienie Vkwartat | 1l kwartat Razem
2023 r. 2023r.

Ogodtem 219 208 427
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 157 151 308
Miejsca aktywizacji zawodowej 62 57 119

& Staze 1 51 52

g ~ | Prace spotecznie uzyteczne 61 6 67

:g" Dla niepetnosprawnych 1 0 1
~ | W ramach testu rynku pracy 85 80 165
Pracy subsydiowanej 104 96 200
Z sektora publicznego 85 44 129
Pracy sezonowej 78 71 149

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.
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Oferty prac spotecznie uzytecznych (67) byty najliczniejsze ze wszystkich
zgtoszonych wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (stanowity one 56,3%).
Prawie potowa ofert, ktére wptynety do PUP w Gotdapi (200, tj. 46,8%) dotyczyta
zatrudnienia subsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w | pétroczu 2022 i 2023 r.

@ Prace subsydiowane
300 - O Prace niesubsydiowane
250 -
200 -
1(5)8 i 256 | 202 200 227
50 -
0

2022 2023

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

W poréwnaniu do 2022 roku, udziat ofert niesubsydiowanych w ogélnej
liczbie wolnych miejsc pracy zwiekszyt sie 0 9,1 pkt. proc., natomiast udziat ofert
subsydiowanych zmniejszyt sie o tyle samo. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi wzrosta o 25 wolnych miejsc pracy, czyli o 12,4 pkt. proc.

4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do konca czerwca 2023 r. przyjeto 30 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (o 32 mniej w poréwnaniu do 2022 r.).
Przyjete oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli: Ukrainy (16), Biatorusi
(10), Gruzji (3) oraz Motdawii (1). Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta
od firmy KENSUS Sp. z 0.0. sp6tka komandytowa (23 oswiadczenia), ktéra pdzniej
zatrudnita 16 osob spoza Polski. Znalazta sie ona takze na pierwszym miejscu pod
wzgledem ogdlnego zatrudnienia cudzoziemcdédw w | pétroczu 2023 r., poniewaz
pozyskata fgcznie 34 pracownikdéw z zagranicy. W tej grupie byto takze 18 osdb
zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, ktory wjechat do Polski ze wzgledu na wybuch wojny.

W trakcie | pétrocza 2023 r. zatrudniono w sumie 21 uchodzcéw z Ukrainy.

Z zatrudnieniem obcokrajowcéw wigze sie takze sporzadzanie informac;ji
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi. Do 30.06.2023 r. wystawiono 165 takich
dokumentéw (o 72 wiecej, niz w 2022 r.), ktére dotyczyty 165 miejsc pracy (72
wiecej, niz przed rokiem). Pracodawcy oferowali zatrudnienie pracownikom
produkcji (55 miejsc pracy), osobom wykonujgcym czynnosci monterskie (40
miejsc), zwigzane z naprawg maszyn (15 miejsc) lub czynnos$ci pomocnicze (15
miejsc), pracownikom fizycznym (20 miejsc), pomocniczym robotnikom
budowlanym (10 miejsc) i spawaczom (10 miejsc).
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtLANIE BEZROBOCIU

W | pdtroczu 2023 r. limit Srodkdw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, przyznany PUP w Gotdapi, wynosit 3 030 052,02 zt.
Czesc tej kwoty (1 681 900,94 zt, czyli 55,5%) bedzie przeznaczona na realizacje
projektu wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach regionalnego
programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (FEWiM).
W pordwnaniu do limitu z 30.06.2022 r., srodki przyznane na rok 2023 sg nizsze
0 14,6% (516 668,27 zt). Nalezy tutaj podkresli¢, ze znacznie okrojono Srodki
przyznane wg tzw. algorytmu — stanowig one tylko 56,8% limitu sprzed roku
(kwota jest nizsza 0 716 220,76 zt).

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 187 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 122 kobiety), czyli 0 29,7 pkt. proc. mniej,
niz w roku 2022 (spadek o 79 oséb).

Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
. . Wzrost/
Lp. Rodzaj aktywnej formy | pétrocze | | pétrocze | 5, ek
2022 r. 2023 r.
1 2 3 4 4-3
1. |Prace interwencyjne 76 59 -17
2. | Roboty publiczne 13 6 -7
3. Jec'jnoraz?vye srodki na pf)deCIe 12 5 10
dziatalnosci gospodarczej
4 Refunda?qa. kosztéw yvyposazema/ 10 8 D
doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 8 8 0
Dofinansowanie wynagrodzenia
6. .. 2 0 -2
osoby powyzej 50 lat
7. |Szkolenia 7 4 -3
8. |Staz 77 44 -33
9. | Prace spotecznie uzyteczne 61 56 -5
Ogodtem 266 187 -79

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01.

Spadek liczby bezrobotnych, ktorzy skorzystali ze wsparcia dotyczyt prawie
wszystkich aktywnych form (88,9%), a najwyrazniej wida¢ to w jednorazowych
srodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej, gdzie liczba oséb skierowanych
na te forme spadta o 83,3 pkt. proc. Wzrostu nie odnotowano w zadnej kategorii,
natomiast takg samg, jak przed rokiem liczbe oséb objeto wsparciem w postaci
bonu na zasiedlenie (8 oséb). Ponadto nikt nie zostat zatrudniony w ramach
dofinansowania wynagrodzenia osoby powyzej 50 lat.
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Osoby rozpoczynajgce aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | pétroczu 2023 r.

Szkolenie
2,1%

_—Prace spofecznie uzyteczne-

%‘
= Bon na zasiedlenie

" Prace interwencyjne 4,3%
31,6%

Refundacja kosztow |
wyposazenia
stanowiska pracy
4,3%

Roboty publiczne

Dotacj
otacje 329%

1,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byty prace interwencyjne —te forme
wsparcia rozpoczeto 59 osdb, tj. 31,6% wszystkich klientow objetych aktywizacja,
a wiec o 3,0 pkt. proc. wiecej niz 2022 r.

Pordwnujgc poszczegdlne miesigce | pétrocza 2023 r. widad, ze z najwiecej
bezrobotnych zaktywizowano w czerwcu — 69 osob, a najstabszy okazat sie maj—
7 osob. W czerwcu najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajgce staz (43 osoby, tj. 62,3%), a takze prace interwencyjne (18 oséb,
czyli 26,1% objetych aktywizacjg). W maju 2 osoby rozpoczety prace
interwencyjne, 2 — zatrudniono w ramach wyposazenia stanowiska pracy, 1
rozpoczeta roboty publiczne, 1 — prace spotecznie uzyteczne, a 1 otrzymata bon
na zasiedlenie.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach | pétrocza 2023 r.

70 @ Styczen
60 @ Luty

50 OMarzec
gg B Kwiecien
20 37 B Maj

18 5 10 B Czerwiec

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRiPS-01.

5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ztozono
wniosek o dofinansowanie programu pod nazwag ,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”, finansowanego z rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéry zostat
pozytywnie rozpatrzony. Program przewiduje wsparcie 8 bezrobotnych:
szkolenia indywidualne dla 2 oséb oraz zatrudnienie 6 oséb w ramach robdt
publicznych. Realizacja programu przypada na okres: 11.04 — 31.12.2023 r.,
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natomiast budzet to kwota 113 800,00 zt (cato$¢ stanowi rezerwa FP). Do konca

czerwca wydatki w ramach programu osiggnety wysokos¢ 9 708,97 zt.

W omawianym okresie kontynuowano realizacje programu , Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”, rozpoczetego w 2022 r.
W ramach przedsiewziecia 11 oséb odbywato staz, 23 osoby zatrudnione byty
dzieki zorganizowanym pracom interwencyjnym, a 1 osoba zostatfa przeszkolona.
Budzet programu na 2023 r. to 191 640,17 zt, natomiast wydatki w | pdétroczu
wyniosty 185 741,94 zt.

W odpowiedzi na nabdr ogtoszony przez WUP w Olsztynie, zostat ztozony
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Projekt pod nazwa ,Aktywizacja
zawodowa 0sbéb bezrobotnych w powiecie gotdapskim (1)” bedzie realizowany
przy udziale srodkdw Unii Europejskiej, pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Realizacja przedsiewziecia rozpoczeta sie 15.05.2023 r.
i trwac bedzie do 31.03.2024 r.

» Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 117 oséb
bezrobotnych, mieszkajgcych na terenie powiatu gotdapskiego.

» Projekt kierowany jest gtdwnie do o0sdb znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a przede wszystkim do:

v' 0s6b w wieku 18-29 lat, w tym w szczegdlnosci do tzw. oséb z grupy
NEET, tj. nieuczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu,

v' 0séb w wieku 30 lat i wiecej, nalezacych do jednej z grup: kobiet,
os6b w wieku 50 lat i starszych, oséb z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

» Projekt przewiduje nastepujgce wsparcie:

v’ poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy (117 oséb),

szkolenia indywidualne (3 osoby),

staz (41 osdb),

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (12),

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(11 osdb),

v’ prace interwencyjne (40 osdb),

v bon na zasiedlenie (10).

» Wsparcie udzielone osobom w wieku 18-29 lat bedzie poprzedzone oceng
umiejetnosci cyfrowych, poniewaz od poziomu posiadanych kompetencji
zaleze¢ bedzie mozliwos¢ skorzystania z oferowanych form pomocy. W
razie potrzeby, doradcy zawodowi przeprowadzg szkolenia uzupetniajgce
umiejetnosci cyfrowe uczestnikéw.

» Do 30.06.2023 r. do projektu przystgpito 77 osob: wszystkie skorzystaty
z posrednictwa pracy, 43 podjety staz, 18 rozpoczeto prace interwencyjne,
natomiast 1 otrzymata bon na zasiedlenie.

v
v
v
v
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W ramach naboru wnioskow na projekty pilotazowe, ogtoszonego przez

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, PUP w Gotdapi ztozyt wniosek o przyznanie
srodkdw na realizacje projektu ,Punkt doradztwa dla mfodych w powiecie
gotdapskim”. Jako jeden z 77 urzeddw pracy w kraju, zostat on rozpatrzony
pozytywnie i rekomendowany do realizacji. Pilotaz bedzie realizowany od
01.08.2023 r. do 31.12.2024 r., a jego budzet wynosi 658 680,00 zt (100 110,00
zt na rok 2023, natomiast 558 570,00 zt na rok 2024).

>

Celem projektu jest udzielenie kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia dla oséb do 30. roku zycia poprzez utworzony punkt obstugi,
dziatajgcy na zasadzie jednego okienka (one stop shop). Wsparcie to ma
umozliwi¢ przetamanie barier zidentyfikowanych u uczestnikow projektu,
utrudniajgcych im podjecie aktywnosci zawodowe;.
Projekt kierowany jest do 300 oséb w wieku do 30 lat, zamieszkujgcych
powiat gotdapski, zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy.
Dziatania bedg kierowane réowniez do oséb niezarejestrowanych, w duzej
mierze do ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych.
W ramach projektu, na drugim pietrze budynku PUP w Gotdapi, zostanie
zorganizowany punkt obstugi, czynny przez pie¢ dni w tygodniu:
w poniedziatki od 8:00 do 16:00, a do wtorku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 15:30. Specjalisci zewnetrzni bedg obstugiwali klientéw miedzy
godzing 16:00 a 20:00. Jesli zaistnieje koniecznos¢ obstuzenia osoby ze
szczegdllnymi potrzebami, pracownik punktu przyjmie klienta na parterze
budynku. Koszty zatrudnienia doradcy pracujgcego w punkcie bedg
sfinansowane ze srodkow przyznanych na realizacje pilotazu.
Wsparcie oferowane uczestnikom projektu:
v’ poradnictwo zawodowe (identyfikacja potrzeb oraz zaplanowanie
dziatan do realizacji w celu zniwelowania lub likwidacji barier
w aktywizacji zawodowej),
v’ finansowanie trwajacych od 3 do 6 miesiecy stazy, zorganizowanych
dla 30 uczestnikow,
v udzielenie informacji o formach wsparcia oferowanych przez
osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centrum pomocy rodzinie,
v’ zorganizowanie spotkarn z psychologiem, psychoterapeutg lub
specjalistg psychoterapii uzaleznien,
v’ przyznanie bondw na finansowanie ustug o charakterze
zdrowotnym lub z zakresu profilaktyki zdrowotnej,
v’ organizacja spotkan z uczniami szkét ponadpodstawowych,
majacych na celu pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
v’ przyznanie bondw na finansowanie szkoler w zakresie kompetencji
miekkich,
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bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad wtasny PUP.

v przyznanie bondéw na finansowanie innych ustug, majacych
przyczynic sie do przetamania zdiagnozowanych u uczestnika barier
w podjeciu aktywnosci,
v' pomoc w wyszukaniu pokoju lub mieszkania na wynajem lub

przyznanie bonu na doptate do czynszu,
v' umozliwienie skorzystania z ustug radcy prawnego.

5.2 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkow Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych w | pétroczu 2023 r. W przypadku programdw przeciwdziatania

Wydatki, zobowigzania i zaangazowanie $srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec | pétrocza 2023 r. (w zt)

Zobowia- Zaanga-
o Przyznan . zania Razem Zowanie
L.p. Formy aktywizacji I‘i,mit y Wydatki i zaangaso- (4 +5) limitu
wanie (w %)
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 942 600,91 611 039,20 295 965,15 907 004,35 96,22
1. | Szkolenia 39801,61 38 655,57 0,00 38 655,57 97,12
2. | Prace interwencyjne 451 831,19 263 773,70 182 542,90 446 316,60 98,78
3. | Staz 134 830,17 125612,69 8 098,92 133711,61 99,17
5. | Prace spotecznie uzyteczne 139 480,00 32 461,50 97 576,80 130 038,30 93,23
6. |Jednoraz. srodki na podjecie dziat. gosp. 60 000,00 60 000,00 0,00 60 000,00 100,00
8. | Bon na zasiedlenie 50 000,00 50 000,00 0,00 50 000,00 100,00
9. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 16 956,28 15 451,26 1 505,00 16 956,26 99,99
10. | Studia podyplomowe 9 313,79 5167,43 2 984,00 8151,43 87,52
11. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 40 227,87 19917,05 3257,53 23 174,58 57,61
12. | Badania 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY
B FUNDUSZU PRACY 405 550,17 192 623,76 91 391,47 284 015,23 70,03
1. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 191640,17 | 182 914,79 2827,15| 185741,94| 96,92
zamieszkatych na wsi (2022)
5, | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 113 800,00 9708,97| 8856432| 9827329| 86,36
zamieszkatych na wsi (2023)
3. | Projekt pilotazowy (budzet na 2023 r.) 100 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(9 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1681 900,94 10 000,00 697 080,11 707 080,11 42,04
2. | FEWiM 2023-2024 (budzet na 2023 r.) 1681 900,94 10 000,00 697 080,11 707 080,11 42,04
OGOLEM (A+B+C) 3030 052,02 813662,96 | 1084436,73| 1898 099,69 62,64

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

5.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

22




z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku

pracy.
Zgodnie z priorytetami ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw

pracy, w 2023 r. Srodki z limitu KFS przeznaczone mogg by¢ na:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego, skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych, ktére
zostaty zidentyfikowane w danym powiecie lub wojewddztwie,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s0b, ktérym zmieniono zakres obowigzkédw) powyzej 50. roku zycia,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30. roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna
i gospodarka odpadami.

W | pétroczu 2023 r. podpisano 20 umow, na podstawie ktorych 56

pracownikow i 2 pracodawcéw podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowane
ze srodkow KFS, majgce forme szkolen:

. Liczba
L.p. Nazwa szkolenia o0séb*
1 Bezlakierowe usuwanie wgniecen — PDR i Smart Puller systemem APP 1
" | i Ntools
2. | Manipulacje krétkodzwigniowe HVLA — kurs podstawowy 3
3. | Zintegrowane techniki pracy z blizng 4
a Inteligentne przyrzadzanie potraw — IcookingSuite przy uzyciu pieca 9
" | konwekcyjno-parowego gazowego Rational Icombi Pro
5 Gotowanie reczne, prozniowe souse vide przy uzyciu pieca 9
" | konwekcyjno-parowego gazowego Rational Icombi Pro
Przyrzadzanie potraw w niskich temperaturach, finishing,
6. | iproductionmanager vide przy uzyciu pieca konwekcyjno-parowego 9
gazowego Rational Icombi Pro
7. | Konczyna gérna po udarze 8
8. | Spawanie metodg MAG 3
9. | Manipulacje krétkodzwigniowe HVLA — kurs zaawansowany 1
10. | Diagnostyka, obstuga i naprawa automatycznych skrzyn biegdéw 3
11, Wykorzystanie dtugopiséw 3D w edukacji i terapii oraz metodyka 12
zastosowania tego narzedzia
12. | Nowoczesna kuchnia polska 3
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13. | Operator koparko-tadowarki, wszystkie kl. llI 2

14. | Kurs dla kandydatow na ksiegowych 1

15. Wdrozenie narzedzia elektronicznego food cost w obszarze 3
gastronomii obiektu

16. | Powiez, zintegrowane techniki miesniowo-powieziowe 1

17. Anatomia palpacyjna z rozluznianiem struktur miesniowo- 1
powieziowych

18. Terapia funkcjonalna pacjentéw po uszkodzeniu osrodkowego uktadu 1
nerwowego

19. | Zoga teraphy w pediatrii: rozluznianie mie$niowo-powieziowe 1

20. | Rozluznianie miesniowo-powieziowe 1

21, Protetyka — state uzupetnienia: wkfady koronowo-korzeniowe, 1
korony, mosty w nowoczesnym ujeciu, skanowanie 3D

22. | Konserwacja sprzetu stomatologicznego — szkolenie serwisowe 1
Popraw usmiech swoich pacjentéw — estetyczne bezposrednie

23. . : 1
odbudowy zebdéw przednich

24. | Postepowanie w stanach nagtych w gabinecie stomatologicznym 2

* nie nalezy sumowac liczby przeszkolonych oséb, ze wzgledu na mozliwos¢ uczestniczenia jednej osoby
w kilku szkoleniach

Czesc przyznanej kwoty (3,37%) przeznaczona bedzie na promocje KFS
wsrod lokalnych pracodawcow. Do konca czerwca 2023 r. zaangazowano 70,68%
limitu Srodkow KFS.

Przyznany limit srodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania limitu srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. (w zt)

Przyznany . Wydatki + | Wykorzys-

e .. . Zaangazo- . s e .
L.p. | Wyszczegolnienie limit Wydatki . zaangazo- |tanie limitu

. . wanie .
srodkow wanie (w %)
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 178 174,70, 93894,00 32036,00| 125 930,00 70,68
y, |Ksztatcenie 172174,70| 93894,00| 32036,00| 125 930,00 73,14
ustawiczne

2. |Promocja KFS 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.

6.

WNIOSKI:

1. W pordéwnaniu do konca | pdtrocza 2022 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych spadfa o 85 osdb.
2. W stosunku do 01.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4270

0s0b.

3. Stopa bezrobocia na 30.06.2023 r. wyniosta 7,5% — powiat gotdapski
znalazt sie za 147 powiatami w kraju oraz za 15 w wojewddztwie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Stopa bezrobocia spadfa o 1,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2022 r.,

natomiast o0 32,4 pkt. proc. w stosunku do korica 2002 r.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim réwna 150% stopy bezrobocia

notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana

wojewddztwie (o 0,8 pkt. proc.).

W stosunku do 30.06.2022 r. liczba zarejestrowanych kobiet spadta o 68

0sob.

Spadek udziatu kobiet (o 3,0 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych

w stosunku do czerwca 2022 r.

Spadek liczby mieszkancéw terendéw wiejskich zarejestrowanych w PUP

w Gotdapi — 0 83 osoby w porédwnaniu do korica czerwca 2022 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 194 osoby, tj. 34,8 pkt.

proc.).

Wsrod zamieszkatych na wsi, oséb do 30 lat, do 25 lat, dfugotrwale

bezrobotnych, jak rowniez w grupie klientow powyzej 50 lat wykreslen

z ewidencji byto wiecej, niz rejestracji.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy (o 80 oséb) w pordwnaniu do 30.06.2022 r., w tym spadek

liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 22 osoby),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 7 osdb),

dtugotrwale bezrobotnych (o 50 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o0 36 0sdb),

korzystajgcych ze Swiadczenn pomocy spotecznej (o 7 osdb),

bezrobotnych posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 20 osdb),

niepetnosprawnych (o 6 osdéb),

a takze wzrost liczby:

» bezrobotnych posiadajgcych przynajmniej jedno niepetnosprawne
dziecko do 18. roku zycia (o0 4 osoby).

Wzrost liczby:

» bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 5 osdb)

w poréwnaniu do konca | potrocza 2022 r.

Spadek liczby:

0sOb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 5 osdb),

cudzoziemcow (o 3 osoby),

0sob bez kwalifikacji zawodowych (o 46 0sdb),

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 37 0sdb),

kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 28

0s06b),

poprzednio pracujacych (o 54 osoby),

dotychczas niepracujgcych (o 31 osdb)

YVVVVYVYVY
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15.

16.

17.

18.

19.

w pordwnaniu do konca czerwca 2022 r.

Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 2 osoby)
w poréwnaniu do czerwca 2022 r.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w | potroczu 2022 r.
(o 31 ofert) w porédwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego.
Wzrost liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych od stycznia
do konica czerwca 2023 r. (0 25) w porownaniu do roku ubiegtego.
Spadek liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w | pétroczu
2023 r. (0 56).

Spadek liczby bezrobotnych, ktdrzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (o 79) w poréwnaniu do 2022 .
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