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Analiza skuteczności i efektywności szkoleń wg § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy 

 i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) 

 

1) liczba osób rozpoczynających szkolenie     93 osoby 

 w tym poszukujący pracy      1 osoba 

2) liczba osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym   91 osób 

w tym poszukujący pracy      1 osoba 

3) odsetek osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym  98,00 % 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg płci: 

1) Kobiety      16 osób   18,00% 

2) Mężczyźni     75 osób   82,00% 

2 .Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg wieku: 

 

1) 18-24 lata     26 osób   29,00 % 

2) 25-34 lata     25 osób   27,00% 

3) 35-44 lata     21 osób   23,00 % 

4) 45 i więcej     19 osób   21,00 % 

3. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg poziomu wykształcenia: 

1) wyższe      7 osób       8,00 % 

2) policealne  

 i średnie zawodowe    11 osób    12,00 % 

3) średnie ogólnokształcące   21 osób   22,80 % 

4) zasadnicze zawodowe     25 osób    27,30 % 

5) gimnazjalne i poniżej     27 osób    29,30 % 

4. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenie wg miejsca zamieszkania: 

1) zamieszkali w mieście    45 osób   49,00% 

2) zamieszkali na wsi    46 osób    51,00 % 

5. Liczba i odsetek osób bezrobotnych, które ukończyły szkolenie wg przynależności 

    do grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 

 

1) do 25 roku życia    27 osób    30,00 % 

2) długotrwale bezrobotni   27 osób   30,00 % 



3) powyżej 50 roku życia    4 osoby    4,00 % 

4) kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  

 po urodzeniu dziecka    3 osoby   3,00 % 

5) bez kwalifikacji zawodowych   18 osób    20,00 % 

6) bez doświadczenia zawodowego  16 osób   18,00 % 

7) bez wykształcenia średniego    51 osób   56,00 % 

8) samotnie wychowujący co  

      najmniej jedno dziecko do 18 roku życia  7 osób    8,00 % 

9) niepełnosprawni    3 osoby   3,00 % 

6. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po  

      ukończeniu szkolenia  

       64 osoby   70,00 %  

 

7. Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika szkoleń:            3 201,86 zł 

1)  Koszty szkoleń 204 919,26 zł 

2)  Średni jednostkowy koszt szkolenia 2 227,38 zł 

3)  Przeciętny koszt osobogodziny 70,73 zł 

4)  Łączna liczba godzin szkoleń 2 897 godz. 

5)  Przeciętny czas trwania szkoleń 111,42 godz. 

 

8. Wykaz zrealizowanych szkoleń grupowych 

Nazwa szkolenia 
Rozpoczęli 

szkolenia 

Ukończyli 

szkolenia 

z wynikiem 

pozytywnym 

Podjęli pracę 

w okresie  

3 miesięcy 

po 

ukończeniu 

lub w trakcie 

trwania 

Efektywność 

% 

ABC Przedsiębiorczości 30 30 29 96,70 

Magazynier z obsługą wózka 

widłowego 
7 6 4 66,70 

Spawacz metodą MAG 10 10 5 50,00 

Ślusarz* 20 19 4 21,00 

 67 65 42 64,60 

*Szkolenie zakończone 22.12.2014 r. 



9. Wykaz zrealizowanych szkoleń indywidualnych 

Nazwa szkolenia 
Rozpoczęli 

szkolenia 

Ukończyli 

szkolenia 

z wynikiem 

pozytywnym 

Podjęli pracę 

okresie 3 

miesięcy po 

ukończeniu 

lub w trakcie 

trwania 

Efektywność 

% 

Magazynier z obsługą wózka 

widłowego** 
1 1 0 0,00 

Operator koparkoładowarki 6 6 5 83,30 

Operator koparki 2 2 2 100,00 

Kurs kandydatów na kierowców 

kat. C, C+E 
2 2 2 100,00 

Kierowca zawodowy 4 4 3 75,00 

Kwalifikacja wstępna 

przyspieszona kat. C,C+E, D 
4 4 4 100,00 

Drwal operator pilarki 1 1 1 100,00 

Podstawy testowania 

oprogramowania ISTQB 
1 1 1 100,00 

Kierowca wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym 
1 1 1 100,00 

 22 22 19 86,36 

 

**Szkolenie finansowane z PFRON dla osoby poszukującej pracy pobierającej rentę szkoleniową 

 

10. Wykaz zrealizowanych szkoleń w ramach bonu szkoleniowego 

Nazwa szkolenia 
Rozpoczęli 

szkolenia 

Ukończyli 

szkolenia  

z wynikiem  

pozytywnym 

Podjęli pracę 

okresie 3 

miesięcy po 

ukończeniu 

lub w trakcie 

trwania 

Efektywność 

% 

Operator koparki i koparko 

ładowarki jednonaczyniowej 
2 2 1 50,00 

Kierowca zawodowy 1 1 1 100,00 

Spawacz metodą MAG 1 1 1 100,00 

 4 4 3 75,00 

 



11. Liczba i odsetek osób które ukończyły studia podyplomowe w stosunku do osób, które  

     otrzymały wsparcie w tej formie:  

Kierunek studiów 

Lic

zba 

osó

b, 

któ

re 

otr

zy

ma

ły 

ws

par

cie 

Licz

ba 

osób

, 

które 

ukoń

czył

y 

studi

a 

Liczba 

osób, 

które 

podjęły 

pracę w 

okresie 3 

miesięcy 

po 

ukończen

iu lub w 

trakcie 

trwania 

Efekt

ywno

ść% 

Administracja 

publiczna 
3 3 1 33,30 

Geografia i ochrona 

środowiska 
1 1 1 

100,0

0 

Logopedia 2 0 2 
100,0

0 

Oligofrenopedagogik

a 
1 0 1 

100,0

0 

Pedagogika 

przedszkolna  

i wczesnoszkolna 

2 2 1 50,00 

Wycena 

nieruchomości 
1 1 1 

100,0

0 

 10 7 7 70,00 

 

12. Informacje o uczestnikach i działaniach finansowanych ze środków KFS 

Wyszczególnienie 

Liczb

a 

praco

dawcó

w 

Liczba pracowników 

razem 

w 

ty

m 

ko

bie

ty 

Objęci wsparciem ogółem 2 14 4 

W
ed

łu
g
 

ro
d
za

jó
w

 

w
sp

ar
ci

a 

Kursy realizowane z 
inicjatywy pracodawcy 
lub za jego zgodą 

2 14 4 

Badania lekarskie i 
psychologiczne 
wymagane do podjęcia 
kształcenia 

1 - - 

W
ed

łu

g
 

p
o

zi
o
m

u
 

w
y

k
sz

t

ał
ce

n
ia

 

gimnazjalne i poniżej - 1 1 

zasadnicze zawodowe - 10 2 



średnie ogólnokształcące 1 1 - 

policealne i średnie 
zawodowe 

- 2 1 

wyższe 1 - - 

Osoby wykonujące prace w szczególnych warunkach 

oraz prace o szczególnym charakterze 
- - 

 

Sporządziła: B. Iwanicka- spec. ds. rozwoju zawodowego                                                                                           

      

         Zatwierdził 

  (-) Wojciech Hołdyński 

            Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  

w Gołdapi 

 


