ZARZADZENIE NR 1/2025
Dyrektora
Powiatowego Urz¢du Pracy w Goldapi

z dnia 21 stycznia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi w 2025 roku

Na podstawie art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117 z pdzn. zm.), oraz § 13 ust.
1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Goldapi zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin przyznawania pracodawcy S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Goldapi w 2025 roku, ktéry stanowi

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacjg 1 przestrzeganiem niniejszego Regulaminu powierzam zasigpey

dyrektora.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

"

Wojciech Hotdynski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2025
Dyrektora PUP w Goldapi
zdnia 21.01.2025 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PRACODAWCY
SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GOLDAPI W 2025 r.

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

1)
2)

3)

4)

5)

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 dnia 31 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

ROZDZIAL I
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

§2

Powiatowy Urzad Pracy w Gotdapi, zwany dalej Urzedem, bedzie wydatkowat Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Ministra
wtasciwego ds. pracy.

Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w 2025 r. okreslone przez Ministra wtasciwego ds.

pracy z tzw. limitu podstawowego dotycza:

1) Wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknigtych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawy zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.



6) Wsparcia cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcia rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8) Rozwoju umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcia rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

§3

Urzad ubiegac sie bedzie o Srodki rezerwy KFS, ktére beda mogty zostaC wykorzystane

zgodnie z priorytetami zdefiniowanymi przez Rade Rynku Pracy.

Priorytety wydatkowania srodkow z rezerwy KFS w 2025 r. obejmuja:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktdre
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa.

§4

O przyznanie srodkdw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga ubiegac

sie pracodawecy, zamierzajgcy inwestowac¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych
i zatrudnionych pracownikow.

§5

Urzad moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw i pracodawcow, w tym na:

1)

2)
3)

4)

5)

1.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkdw KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawecy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§6

Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2025 r., ale nie

wczesniej niz po zawarciu umowy z Urzedem.

2. Wysokosc sfinansowania kosztdw ksztatcenia ustawicznego wynosi:
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1) 100% kosztow (jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcdw), nie wigcej
jednak niz kwota okreslona w art. 69b ust. 1 ustawy o promocja zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na jednego uczestnika.

2) 80% kosztow, nie wiecej jednak niz kwota okreslona w art. 69b ust. 1 ustawy o promocja
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na jednego uczestnika, pozostate 20% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ponosi Pracodawca jako jego wkiad witasny.

3. Do wktadu wiasnego pracodawcy zalicza sie wylgcznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego. Nie zalicza sie innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikdw w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnoéci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznoéci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztow
zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem, itp.

. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie i jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§7

. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

2) inne dziatania, niz okreslone w § 5, np.: studia wyzsze, staze, konferencje braniowe,
konferencje naukowe itp.,

3) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepiséw prawa, tj.: badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
szkoled obowigzkowych dla wszystkich pracownikéow (np.: szkolert BHP),

4) koszty ksztatcenia ustawicznego osob wspodtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych,
dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy
pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu

dziatalnos$ci gospodarczej,

5) samodzielne realizowanie przez pracodawce ustugi edukacyjnej dla siebie i wtasnych
pracownikow,

6) ksztatcenie ustawiczne, ktérego koszt zawiera specjalistyczne oprogramowanie,

7) ustugi szkoleniowe realizowane przez podmiot, z ktérym pracodawca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo; przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig¢ w
szczegblnosci:

a) udziat w spodtce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowe],

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

d) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,
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10.

11.

e) pozostawanie w ciggu ostatnich trzech lat w stosunku pracy lub wykonywanie w ciggu
ostatnich trzech lat zadan na podstawie umow cywilno-prawnych,

f) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwoéci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu swiadczgcego ksztafcenie
ustawiczne,

8) inne kierunkiiformy ksztatcenia ustawicznego, niz ujete we Whniosku.

. Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajgce sie wylacznie na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

ROZDZIAL NI
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

§8

Whnioski o przyznanie $rodkéw z KFS nalezy sktada¢ w terminach naboru ogtaszanych przez
Urzad.

Urzad przyjmuje wnioski od pracodawcow, ktorych siedziba albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci znajduje sie na terenie powiatu gotdapskiego.

Whniosek mozna ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. W przypadku ztozenia
wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki powinny by¢ opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na
wniosku oraz wszystkich zafacznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.

Whniosek musi by¢ ztozony na obowigzujgcym w Urzedzie formularzu, wypetniony w sposéb
czytelny. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Urzedu.

Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez tfumacza przysiegtego.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni do jego poprawienia. Urzad moze rowniez poprosi¢ pracodawce o
wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego.

Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia
w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

Pracodawca planujgc terminy rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego, powinien uwzglednic
czas na rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

Pracodawca wskazujgc we wniosku instytucje szkolgcg powinien zastosowad zasade
racjonalnego wydatkowania $rodkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia
do uzyskania zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku.

W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony, czas trwania umowy nie moze by¢
krotszy od terminu zakoniczenia wskazanego ksztatcenia.

W przypadku, gdy cena wskazanego szkolenia odbiega od srednich cen rynkowych, Urzad ma
prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienie i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania
ksztatcenia w tej instytucji. Brak przekonujgcego uzasadnienia moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy lub zaproponowania wyboru innej, ktéra oferuje
ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od sredniej rynkowej.
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§9

. Prawidtowo wypetniony, kompletny i ztozony w okreslonym przez Urzad terminie wniosek jest
opiniowany przez komisje ds. wyboru wnioskdw. Decyzje o przyjeciu wniosku do realizacji, na
podstawie opinii komisji, podejmuje Dyrektor.

. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatari z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztafcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,

7) mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatari okreélonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw na 2025 rok.

. Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go bez
rozpatrzenia, w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia lub od dnia ztozenia
poprawionego wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor uzasadnia
odmowe. Informacja o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej
odwotanie.

. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

2) niedofgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikdw,

3) gdy wniosek wptynie po ogtoszonym przez Urzad terminie naboru.

. Whnioski zfozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym, czas ich oceny moze ulec wydtuzeniu.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
ROZDZIAL IV
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS
§10
. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor zawiera z pracodawcg umowg
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

. Wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow wraz
z zatacznikami stanowi integralng cze$¢ umowy.
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§11

. Dyrektor przekazuje przyznane srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy na warunkach
okreslonych w umowie.

. Pracodawca dokonuje zwrotu w cze$ci lub catosci przekazanych $rodkdw z KFS, wydanych na
ksztatcenie ustawiczne w przypadku:

1) nie ukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o0 prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy - Kodeks pracy,

2) nieusuniecia nieprawidtowoséci stwierdzonych podczas kontroli dotyczacej realizacji
postanowient umowy,

3) niewykorzystania przez pracodawce przekazanych sSrodkéw lub wykorzystania ich
niezgodnie z przeznaczeniem wynikajagcym z umowy,

4) nieudokumentowania ukonczenia danej formy ksztatcenia przez pracownika i/lub
pracodawce,

5) rozwigzania umowy z Urzedem, z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

6) ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zadwiadczen, informacji zawartych we wniosku
lub nieprawdziwego oswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, ktére postuzyty do
udzielenia pomocy okreslonej w umowie,

7) nierozpoczecia formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej w umowie w roku
kalendarzowym na ktdry zostaty przyznane $rodki z KFS,

8) innych uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych realizacje ksztatcenia ustawicznego,
naruszenia innych warunkdw umowy.

. Pracodawca dokonuje zwrotu kwoty finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego wraz z
odsetkami liczonymi od dnia przekazania pracodawcy srodkdw z KFS, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

. Za dziet dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu $rodkéw na rachunek
Urzedu.

. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa
w § 11 ust. 3 regulaminu, Urzad podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych
srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

. W sprawach nie unormowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie, a w sprawach dotyczacych umow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, maja takie zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie, jak rowniez w sprawach nieuregulowanych, przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach prawnych.
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