
WYKAZ PORAD GRUPOWYCH 

organizowanych w II kwartale 2012 roku 

 

Nazwa porady grupowej Termin porady grupowej* Termin przyjmowania zgłoszeń 

Bilans kompetencji 24.04.2012 – 26.04.2012 do dnia 10.04.2012 r. 

Poznać siebie 04.06.2012 – 06.06.2012 do dnia 21.05.2012 r. 

 

Swój udział w poradzie grupowej proszę zgłosić u doradcy zawodowego osobiście  

(pokój nr 21 lub 22) lub telefonicznie: 87-615-03-95. 

 
*  w wyjątkowych sytuacjach termin może ulec zmianie 

 

Grupowa porada zawodowa „Bilans kompetencji” 

 czas trwania – 3 dni  (12 godzin) 

 cele grupowej porady zawodowej „Bilans kompetencji” 

 dokonanie samodzielnej analizy doświadczeń zawodowych przez klienta, 

 wykształcenie u klienta umiejętności samooceny i odkrycie swojej orientacji 

zawodowej, 

 przeanalizowanie i ponowne odkrycie przez osoby swojego potencjału 

zawodowego, 

 próba budowania własnej ścieżki kariery zawodowej, 

 uzyskanie całościowego spojrzenia na siebie i swoją sytuację zawodową. 

 

Grupowa porada zawodowa „Poznać siebie” 

 czas trwania – 3 dni  (12 godzin) 

 cele grupowej porady zawodowej „Poznać siebie” 

 określenie stopnia motywacji oraz postaw osób poszukujących pracy, 

 poznanie zainteresowań i zdolności w sferze zawodowej, 

 określenie roli wartości i oczekiwań przy wyborze zawodu i satysfakcji  

z wykonywanej pracy, 

 przeanalizowanie i ponowne odkrycie przez osoby swojego potencjału 

zawodowego, 

 umiejętność wykorzystywania swojej wiedzy o sobie w planowaniu kariery 

zawodowej. 



INFORMACJA O ZMIANIE TERMINU 

 

Nazwa porady grupowej Termin porady grupowej* Termin przyjmowania zgłoszeń 

Bilans kompetencji 24.04.2012 – 26.04.2012 do dnia 10.04.2012 r. 

Poznać siebie 04.06.2012 – 06.06.2012 do dnia 21.05.2012 r. 

 

Termin grupowej porady zawodowej „Poznać siebie” uległ zmianie.  

Porada odbędzie się w dniach  

18.06.2012 – 20.06.2012 r.   

 

Swój udział w poradzie grupowej proszę zgłosić u doradcy zawodowego osobiście 

(pokój nr 21 lub 22) lub telefonicznie: 87-615-03-95 do dnia 04.06.2012 r.  

 

 

Grupowa porada zawodowa „Poznać siebie” 

 czas trwania – 3 dni  (12 godzin) 

 cele grupowej porady zawodowej „Poznać siebie” 

 określenie stopnia motywacji oraz postaw osób poszukujących pracy, 

 poznanie zainteresowań i zdolności w sferze zawodowej, 

 określenie roli wartości i oczekiwań przy wyborze zawodu i satysfakcji  

z wykonywanej pracy, 

 przeanalizowanie i ponowne odkrycie przez osoby swojego potencjału 

zawodowego, 

umiejętność wykorzystywania swojej wiedzy o sobie w planowaniu kariery zawodowej. 


