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ZASADY

Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach
W sprawie przyznania spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu
jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2022r, poz. 690) zwana dalej ,,Ustawa”.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowane;j
osoby w spotdzielni socjalnej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1859) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”.
Ustawa z 05 sierpnia 2022r o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022r, poz. 1812) zwana dalej
»Ustawa o ekonomii spotecznej”.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1

Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy

Poszukujacy pracy opiekun — oznacza to osobe poszukujgcg pracy zarobkowej, niepozostajaca
w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, bedgcg opiekunem osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundédw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow, bedacyg jednoczesnie cztonkiem rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016r o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020r poz. 1329 z p6zn. zm.),
opiekujgcym sie dzieckiem z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Poszukujacy Pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 Ustawy, lub
cudzoziemca - czionka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie

pracy.

Przedsiebiorstwo spoteczne oznacza podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. a oraz d—f Ustawy o ekonomii spotecznej oraz
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, prowadzace:

- dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, o ktérej mowa w art. 8 wust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2022r,
poz. 1327)

- dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018r -


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenbvgm3teltqmfyc4nbtgqzdcmbqgm
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzsgq2tk
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzsgq2tkltqmfyc4mzwgyzdgnbwgm
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcmrxgmydg

Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021r. poz. 162 z pdzn. zm.),

- inng dziatalnos¢ o charakterze odptatnym

jezeli spetniajg warunki warunki okreslone w art. 3 ust. 2, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-9 Ustawy
o ekonomii spoteczne;.

Przedsiebiorstwu spotecznemu moze zosta¢ udzielone wsparcie w formie jednorazowych $rodkow
na utworzenie stanowiska pracy.

ROZDZIAL 11

Kryteria przyznania przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach spétdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwu spotecznemu, jednorazowo $rodki na utworzenie stanowiska pracy

1.

§2

Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (zwanego dalej Urzedem
Pracy), moze przyznac¢ spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu,o kitérym mowa
w ustawie z 05.08.2022r o ekonomii spotecznej, jednorazowo srodki na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art. 49 pkt 7 Ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia.

§3

O dofinansowanie moze ubiegac sie spoétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo socjalne, ktére:

1) nie zmniejszyta wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzata stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spoéidzielnie socjalng, albo na
mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

2) prowadzita dziatalno$¢ przez okres 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcego dzieh ziozenia
whniosku;

3) nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z wypfacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz
z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz innych danin publicznych, jak réwniez nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, nie byt karany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

§4

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach przyjmuje tylko kompletne i prawidlowo sporzadzone
whioski.

Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne ubiegajgce sie o dofinansowanie sklada w
Urzedzie Pracy, w biurze podawczym (parter) wniosek zawierajgcy:

1) Oznaczenie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:
a) nazwe,
b) adres siedziby,
c) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
(REGON),
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,



gLer

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

Informacje o liczbie tworzonych stanowisk pracy,

Kalkulacje wydatkow na utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy,

Whnioskowang kwote,

Szczegoétowa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych utworzenia stanowiska lub stanowisk pracy,

w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn w tym srodkoéw niezbednych do

zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii,

Informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe uprawniong,

Informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym

niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ skierowana osoba uprawniona,

Proponowang forme zabezpieczenia ewentualnego zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

Podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania Spétdzielni Socjalnej.

3. Do wniosku o przyznanie dofinansowania, spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo socjalne dotgcza
oswiadczenie o:

1)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielnie socjalng albo
przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
prowadzeniu dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu  w dniu Zzlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie
spofdzielnia socjalna otrzymata w roku podatkowym, w ktérym ubiegata sie o pomoc, oraz
w dwéch poprzednich latach podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacje okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis.

4. Do wniosku o przyznanie dofinansowania spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne ponadto
dotgcza:
1) Dokumenty potwierdzajgce dokonanie wybranego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu

dofinansowania tj:

a) w przypadku poreczenia - oswiadczenie poreczycieli zgodnie z Zatgcznikiem nr 1,
do niniejszych Zasad,

b) w przypadku zajecia rachunku bankowego — wystawiony przez Bank dokument, o ktérym
mowa w §14 pkt 15 niniejszych Zasad,

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, dostepny

na stronie https://gliwice.praca.gov.pl/

3) wypetniony druk zgtoszenia krajowej oferty pracy do pobrania na stronie www.pup.gliwice.pl

§5

1. Whnioski o dofinansowania sg opiniowane przez upowaznionego pracownika Dzialu Szkolen,
Instrumentéw Rynku Pracy i Programéw;



2. Opiniowane s3a tylko wnioski kompletne, zawierajagce wszystkie wymagane zalaczniki
i oSwiadczenia, ztozone w terminie ogloszonego naboru. Whnioski ztozone przed i po terminie
otwarcia naboru nie bedg rozpatrywane (nie dotyczy szczegdlnie uzasadnionych sytuacji losowych).

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow o przyznanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy brane sg
pod uwage:

a) Uzasadnienie koniecznosci dokonania zakupéw na utworzonym stanowisku pracy,

b) Dotychczasowa wspoétpraca z Urzedem, o ile miata ona miejsce (a zwtaszcza wywigzywanie sie
z zawieranych z Urzedem umow),

c) Aktualna sytuacja na lokalnym rynku pracy,

d) Analiza posiadanych ofert pracy oraz szczegdétowa selekcja ilosci  o0séb spetniajgcych
wymagania Wnioskodawcy,

e) Racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw publicznych,

f) Wysokos¢ srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Urzedu w danym roku
kalendarzowym.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Urzgd Pracy powiadamia spoétdzielnie socjalng
lub przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow;

5. Od negatywnego stanowiska Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie;

6. Formalnosci zwigzane z podpisaniem i realizacjg umowy zawieranej z Urzedem Pracy, dokonywane sg
w Dziale ds. Szkolen, Instrumentéw Rynku Pracy i Programéw w pokoju nr 106.

§ 6

Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o przyznanie dofinansowania na
utworzenie stanowiska pracy do Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe spotdzielni socjalnej
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe uprawniong.

§7

1. Na utworzone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra uprzednio byta u tego
samego pracodawcy zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie co najmniej
12 m-cy przed dniem skierowania do pracy w ramach Umowy o dofinansowanie utworzenia
stanowiska pracy. Powyzsze dotyczy réwniez pracodawcéw powigzanych ze spétdzielnig osobowo.

2. Whnioskodawca zobowigzany jest zapewni¢ wybranemu kandydatowi wynagrodzenie adekwatne do
proponowanego stanowiska.

§8

Refundacji nie podlegajg koszty utworzenia stanowiska stanowisk pracy poniesione na:

1) Zakup ziemi,

2) Zakup akgciji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje,

3) Zakup nieruchomosci,

4)Optaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje, abonamenty, skfadki ZUS, wynagrodzenia, koszty
zwigzane z eksploatacjg srodka transportu (benzyna, przeglady techniczne itp.),

5) Koszty reklamy,

6) Koszty ttumacza przysiegtego w przypadku, jezeli dowody zakupdw sg sporzgdzone w jezyku obcym,

7) Koszty zakupu i montazu alarmu, monitoringu i klimatyzaciji,

8) Koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku oraz zakupionych maszyn i urzadzen,

9) Koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy z PUP Gliwice,

10) Zakup $rodkéw transportu w sektorze drogowego transportu towarowego (PKD 49.41.Z),

11) Zakup automatéw do gier,

12) Zakup towaru,

13) Zakupy, ktérych koszty mogg podlega¢ refundacjom z innych instytucji publicznych (m.in. kasy
fiskalne),

14) Zakupy od wspétmaizonka lub od osoby prowadzacej wspodine gospodarstwo domowe,

15) Optaty leasingowe,



16) Szkolenia os6b skierowanych w ramach refundaciji,
17) Inne zakupy nie zwigzane scisle ze specyfikg stanowiska pracy.

§9

1. Przyznane dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisiji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i sa
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Przyznane dofinansowanie jest dokonywane, jezeli ich przyznanie fgcznie z inng pomocg ze sSrodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzgcych z budzetu
unii Europejskiej, udzielong do tych samych kosztow kwalifikowanych spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

3. Whnioskodawca po podpisaniu umowy otrzymuje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

§10

1. Przyznanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy nastepuje w oparciu o Umowe
cywilnoprawng, zawartg z Urzedem Pracy w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci. Umowa
zawiera w szczegolnosci zobowigzanie spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego do:

1) Zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej osoby uprawnionej, przez okres
Co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

2) Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z otrzymanymi srodkami

3) Ziozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia przekazania srodkow.

4) Zwrotu otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu Pracy, jezeli okres zatrudnienia skierowanej osoby uprawnionej
lub utrzymania stanowiska pracy byt krétszy niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy

5) Zwrotu otrzymanych srodkow zgodnie z art. 46 ust. 2d Ustawy

6) Zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r
o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug w
ramach przyznanych Srodkow na zatozenie spofdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,
w terminie:

— okreslonym w Umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez spotdzielnie
socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do
urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spoétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w ktoérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy mogg by¢ dokonywane w formie aneksu podpisanego przez
obydwie Strony,
§11

1. Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne moze ponosi¢ wydatki na utworzenie stanowiska
pracy od dnia podpisania Umowy.

2. Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, kidre otrzymato dofinansowanie, zobowigzana
jest do udokumentowania irozliczenia wydatkowania otrzymanego dofinansowania w terminie
2 miesiecy od dnia przekazania srodkow.

3. Zatrudnienie osoby uprawnionej na utworzonym stanowisku pracy moze nastgpi¢ po dokonaniu
zakupow i utworzeniu stanowiska pracy.

4. Urzad Pracy zobowigzany jest do skierowania osoby uprawnionej o odpowiednich kwalifikacjach
wskazanych przez spétdzielnie socjalng lub przedsigebiorstwo spoteczne w okresie 30 dni od daty




ztozenia rozliczenia. W przypadku uzupetniania zatrudnienia kierowanymi przez Urzad Pracy osobami
na utworzonym stanowisku pracy, w przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowang przez
Urzad Pracy osobg do 30 dni od dnia zgtoszenia wakatu powstatego na dofinansowanym stanowisku.
W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego, dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na zwolnione stanowisko pracy kandydatow
o nizszych kwalifikacjach i ponowng rekrutacje przez kolejne 30 dni. W przypadku niedokonania wyboru
sposréd oséb skierowanych w podanych wyzej terminach, Urzad Pracy wystgpi o zwrot
dofinansowania w trybie art. 46 ust.2d Ustawy.

Przekazanie dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy nastgpi do 14 dni od daty podpisania
Umowy.

§12

1. Rozliczenie wydatkowania przyznanego dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy bedzie
dokonywane w kwocie brutto.

2. Rozliczenie przyznanego dofinansowania dokonuje sie poprzez:

a) Ztozenie w Urzedzie Pracy rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na
poszczegdlne towary i ustugi ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkédw oraz przediozenie
informacji dotyczgcej prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

b) Przedtozenie czytelnych kserokopii dowoddéw potwierdzajgcych w sposéb wiarygodny
poniesienie  okreslonych naleznosci (potwierdzonych przez spoétdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne za zgodnosc¢ z oryginatem) tj:

- rachunki,

- faktury VAT,

- rachunki uproszczone,

- umowy kupna — sprzedazy wraz z nalezng optatg skarbowg i oswiadczenie sprzedawcy
i kupujgcego, ze kupowany sprzet nie zostat zakupiony w ciggu ostatnich siedmiu lat z dotacji
krajowej i wspolnotowej (druk dostepny na stronie internetowej Urzedu Pracy).

c) Potwierdzenia dokonania ptatnos¢ przelewem (jezeli ptatnos¢ nie byta dokonana gotowka).
Datg faktycznej zaptaty w formie przelewu, jest data jego dokonania.

3. W przypadku zakupu s$rodka transportu — kserokopia dowodu rejestracyjnego kupujacego,
z danymi nowego wiasciciela zakupionego pojazdu.

4. Dopuszcza sie dokonywanie zakupdw poza granicami Polski. W tym przypadku spétdzielnia
socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dostarczy¢ faktury lub umowy kupna -
sprzedazy oraz ttumaczenie przysiegte tych dokumentéw. Przeliczanie wartosci zakupu w walucie
obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o sredni kurs walut z dnia dokonania zakupu
ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

5. Urzad Pracy moze wyrazi¢ zgode na rozliczenie wydatkédw odbiegajacych od zawartych
w szczegotowej specyfikacji, mieszczgcych sie w kwocie przyznanych srodkow, jezeli stwierdzi
zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike utworzonego stanowiska pracy.

6. Ztozone rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktérych finansowanie spétdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne otrzymato inne srodki publiczne.

7. Rozliczenie wydatkowania srodkow nalezy ztozy¢ w biurze podawczym PUP Gliwice.

§13

Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, kitdre otrzymato dofinansowanie na utworzenie

stanowiska pracy jest zobowigzany dokonaé zwrotu calosci refundacji wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania Srodkow w terminie 30 dni od otrzymania wezwania, jezeli:

a) we wniosku o dofinansowanie, zlozyt niezgodne z prawdg os$wiadczenia; zaswiadczenia lub
informacje;

b) naruszyt inne istotne warunki Umowy.

Spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato jednorazowo srodki na
utworzenie stanowiska pracy, jest zobowigzany dokonaé¢ zwrotu srodkéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, przyznanego dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych oséb uprawnionych, wraz



z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku niespetnienia
nastepujagcych warunkow:

1) nie zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy,
lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innegj
pracy zarobkowej - w petnym wymiarze czasu pracy, lub

2) nie utrzymat przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznanym dofinansowaniem.

ROZDZIAL 111

Formy zabezpieczenia i warunki przyjecia przez Urzad Pracy proponowanych form
zabezpieczenia

§ 14

1. Formg zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dofinansowania na utworzenie stanowiska pracy
wynikajgcg z Rozporzgdzenia moze by¢ poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada s$rodkéw zgromadzanych
na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika, PUP Gliwice zastrzega sobie prawo do pozyskania informacji
w przedmiocie posiadania przez spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne sktadnikéw
majgtkowych, w tym srodkow finansowych.

Akt notarialny winien zawiera¢ zapis o nadaniu klauzuli wykonalnosci w terminie min. 36 miesiecy
od dnia podpisania umowy w sprawie przyznania dofinansowania.

3. Preferowang przez PUP Gliwice forma zabezpieczenia, jest:

a) weksel ,in blanco” podpisany przez co najmniej dwéch poreczycieli na kazde
stanowisko wraz z dotagczong deklaracja wekslowa,

b) zajecie rachunku bankowego (blokada lokaty).

4. W przypadku zabezpieczenia wekslem, spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne
dolacza do wniosku oswiadczenie poreczycieli o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta
i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci
miesiecznej spfaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imige, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

5. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ informacji zawartych w pkt.4
odwiadczeniach. W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego ze stanem faktycznym Urzad
moze wyciggng¢ konsekwencje wynikajgce z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

6. Akceptowanym przez Urzad Pracy zrédtem dochodu poreczyciela, moze by¢ wytacznie:
1) Umowa o prace zawarta na czas nieokreslony lub
2) Umowa o prace zawarta na czas okreslony, obejmujacy okres trwania umowy zawieranej
pomiedzy Wnioskodawcg i Urzedem Pracy lub
3) Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza/spétka prawa handlowego.

7. Osiggany przez kazdego z poreczycieli dochéd winien wynosi¢ nie mniej niz minimalne miesieczne
wynagrodzenie po odjeciu aktualnych zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty, itd.)
obowigzujgce w okresie ostatnich trzech miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

8. W przypadku zaproponowania przez spoétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne wigkszej
ilosci poreczycieli, dochdéd kazdego z nich winien wynosi¢ nie mniej niz 2 700,00 zt brutto
miesiecznie.



b)

9. Poreczycielem moze by¢ takze osoba pobierajgca emeryture lub rente o dochodach, o ktorych
mowa w pkt. 7.

10. Poreczyciele wraz ze wspoétmatzonkami zobowigzani sg zgtosi¢ sie osobiscie w Urzedzie
Pracy w wyznaczonym terminie, poreczyciele - w celu udzielenia poreczenia,
a wspotmalzonkowie w celu ztozenia oswiadczen o wyrazeniu zgody na udzielenie
poreczenia. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej poreczyciel winien
przediozy¢ dokument potwierdzajgcy posiadanie tej rozdzielnosci.

11. Poreczyciele zobowigzani sg okaza¢ w Urzedzie Pracy dokument potwierdzajgcy tozsamosc.

12. Udzielenie poreczenia cywilnego, tj. podpisanie weksla in blanco, deklaracji wekslowej oraz
podpisanie przez poreczycieli Umowy zawieranej pomiedzy spoéidzielnia socjalng Ilub
przedsiebiorstwem spotecznym, a Urzedem Pracy, nastepuje najpézniej w dniu podpisania Umowy
przez spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne.

13. Poreczycielem nie moze by¢ :
1) Osoba pozostajgca z Wnioskodawcg w zwigzku maitzenskim oraz osoba prowadzgca
z Wnioskodawcg wspolne gospodarstwo domowe, za wyjgtkiem oséb posiadajgcych rozdzielnosc
majatkowa,
2) Osoba pozostajgca z innym poreczycielem w zwigzku matzerniskim oraz osoba prowadzgca z
innym poreczycielem wspolne gospodarstwo domowe, za wyjatkiem o0sOb posiadajgcych
rozdzielno$¢ majatkowa.
3) Osoba w wieku powyzej 70 lat.
4) Osoba obcigzona tytutami wykonawczymi.
5) Osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, zatrudniona na okres prébny lub
zatrudniona w zaktadzie pracy znajdujgcym sie w stanie upadtosci lub likwidacji.
6) Osoba zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony, nie obejmujgcy okresu trwania
umowy zawartej pomiedzy Wnioskodawcag, a Urzedem Pracy.
7) Osoba zatrudniona w ramach uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto).
8) Osoba zatrudniona u Wnioskodawcy.
9) Osoba, ktéra udzielata poreczenia w innych trwajgcych umowach, w tym z PUP w Gliwicach.

14.W przypadku zabezpieczenia blokada lokaty bankowej, spodtdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne, dotgcza do wniosku dokument wystawiony przez bank, potwierdzajgcy
zatozenie na okres co najmniej 24 miesiecy lokaty odnawialnej, na kwote bedacg sumg wartosci
wnioskowanego dofinansowania i odsetek ustawowych.

15. Potwierdzenie dokonania na wniosek PUP Gliwice blokady w/w lokaty, spétdzielnia socjalna lub
przedsiebiorstwo spoteczne przedstawia niezwtocznie po podpisaniu Umowy z Urzedem Pracy.
taczna wysokos¢ w/w kwoty jest kazdorazowo okreslana przez Urzad Pracy.

16. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania
ponosi spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne.

ROZDZIAL IV

Postanowienia kohncowe.

§ 15

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia Umowy o dofinansowanie kosztow
utworzenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby uprawnionej, w przypadku wprowadzenia
ograniczen wydatkéw Funduszu Pracy, atakze w przypadku gdy spétdzielnia socjalna Ilub
przedsiebiorstwo spoteczne zamierza zatrudni¢ osoby o kwalifikacjach, na ktére wystepuje nasilony
popyt na lokalnym rynku pracy, w szczegolnosci:

Statystyki PUP odnotowujg od dtuzszego czasu wzrost liczby ofert pracy w branzy, ktérg reprezentuje
spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne — gdyz nie ma koniecznosci angazowania
srodkow publicznych na stanowiska, ktérych wolnymi miejscami PUP dysponuje na biezgco.
Szczegdbtowa selekcja osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Tut. Urzedzie wykazata, ze aktualnie
brak jest oséb, ktore spetniajg wymagania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego



dotyczgce kwalifikacji i umiejetnosci zawartych w zgtoszeniu krajowej oferty pracy.

¢) Wymagania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego wskazane w krajowej ofercie pracy
spetnia tylko kandydat wskazany przez spotdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne, brak jest
innych oséb w rejestrze oséb bezrobotnych. W sytuacji zaistnienia koniecznosci skierowania do pracy
kolejnej osoby uprawnionej na zwolnione stanowisko pracy Urzad nie bedzie mogt wywigzac sie z tego
obowigzku a tym samym zrealizowac¢ w sposob efektywny zapiséw umowy.

2. Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez spétdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku nie zawarcia umowy.

§ 16
W sprawach nieunormowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy wymienione na wstepie
Zasad.

W sprawach dotyczacych uméw regulujgcych warunki dokonania dofinansowania kosztow utworzenia
stanowiska pracy, majg zastosowanie réwniez przepisy Kodeksu Cywilnego.

Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia 10.02.2023r.



ZALACZNIKNR 1
OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

OSWIAACZAIN, Z€ JA ......eeovieiiieiieeie ettt ettt et e et e st e et e e s tte e teesaaeeaseessteesseessaeaabeeaaseeaseesaseenseensseensaensseenteessseenseesnseenseennsesnsn s e s e ebes
(imig i nazwisko porgczyciela)
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osiggam dochod z tytutu®: umowy o prace na czas nieokreslony, umowy o prace na czas okreslony do dnia ....................... ,
umowy na zastepstwo, emerytury, renty, dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci (Sredni miesieczny dochdd brutto z trzech
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PRZYJALEM/AM DO WIADQMOSCI, ZE W PRZYPADKU ZLOZENIA OSWIADCZENIA NIEZGODNEGO ZE STANEM
FAKTYCZNYM, MOGA ZOSTAC WYCIAGNIETE WOBEC MNIE KONSEKWENCJE WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA
POWSZECHNIE OBOWIAZUJACEGO

(podpis porgczyciela)

* niepotrzebne skreslié¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:
Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12-14.
Administrujagcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

4. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl.

5. Przetwarzanie moich danych osobowych odbywaé sie bedzie w celu wniesienia zabezpieczenia refundacji lub
dofinansowania zgodnie z Ustawa z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022r, poz. 690) iRozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14.07.2017r wsprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla  skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkdbw na  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej
(t.j. Dz.U. z 2022r poz. 243 z p6zn. zm.).

6. Moje dane osobowe beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowigzujaca w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia
podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.

7. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania moich danych osobowych.

8. Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie
moich danych osobowych, narusza przepisy RODO.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzana do ich podania zgodnie
z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022r, poz. 690)
i Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania Srodkow
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej (tj. Dz.U. z 2022r poz. 243 z pdzn. zm.). Nie podanie danych osobowych
wymaganych na podstawie ww. aktow prawnych spowoduje brak mozliwosci korzystania ze $wiadczen wynikajacych
Z tych przepisow.

10. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepisoéw prawa. Mogg
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzadu
terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postepowaniem w przypadku, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnien
lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

11. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

12. Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

data i czytelny podpis
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA

(Imig i nazwisko wspélmalzonka)

oswiadczam, ze wyrazam zgode na ubieganie si¢ przez moja zon¢/mojego meza*

(Imig i nazwisko wnioskodawcy)

o przyznanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

(nazwa i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamosc) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1) Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac Inwalidow Wojennych 12-14.
Administrujagcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel. 32 44-42-300, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 44-42-310, e-mail: iod@pup.gliwice.pl.

3) Przetwarzanie moich danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu: realizacji refundacji lub dofinansowania zgodnie
z Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022z, poz. 690) i Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania §rodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(tj. Dz.U. z 2022r, poz. 243 z pézn. zm.) oraz Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. z 2020r, poz. 1359 t.j.).

4) Moje dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng obowiazujaca w PUP Gliwice tj: 10 lat od dnia
podpisania umowy o udzielenie refundacji lub dofinansowania, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku 5 lat.

5) Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia oraz prawo
do ograniczenia ich przetwarzania.

6) Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich
danych osobowych narusza przepisy RODO.

7) Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem ustawowym i jestem zobowigzana/y do ich podania zgodnie
z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym (Dz.U. z2020r poz. 1359 t.j.). Nie podanie danych osobowych wymaganych
na podstawie ww. aktow prawnych spowoduje brak mozliwosci korzystania ze §$wiadczen wynikajacych z tych przepisow.

8) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym na mocy przepisOw prawa. Moga
by¢ przekazywane organom panstwowym, organom egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzadu
terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postegpowaniem w przypadku , gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnien lub
spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa (np. Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

9) Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

10) Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

data i czytelny podpis
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