Zasady i warunki finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem (dzieémi) lub osobg zalezna

PODSTAWA PRAWNA

Art. 61 ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2023r., poz.735 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnial964r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
zZ pbéz.zm.).
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

Osoba bezrobotna w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy to osoba posiadajgca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Osoba zalezna to osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub
pozostajacg z nig we wspolnym gospodarstwie domowym (w celu potwierdzenia statusu osoby
zaleznej wymagane jest kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki).

Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia pracownikow
przystugujgca za prace w petnym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy
z dnia 10 paz. 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( tekst jednolity Dz.U. 2020, poz. 2207
z pézn zm.).

Zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza.

Inna_praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie
pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

Dziatalno$¢ gospodarcza to zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zi6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,
wykonywana w sposdb zorganizowany i ciagty.

PUP_to Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach.

Komu przystuguje refundacja kosztéw opieki:

Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem Iub osobg =zalezng mozna dokona¢ osobie
bezrobotne;j:

— posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— osobie sprawujgcej opieke nad osobg zalezng,
jezeli podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu
miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje sie po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, w wysokos$ci, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku,
0 ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r.,p0z.735 z pozn. zm), na kazde dziecko, na
opieke, ktérego poniesiono koszty.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) przystuguje na okres do 6 miesiecy, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. W przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw opieki nastepuje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundaciji podlegajg koszty :
opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) poniesione z tytutu:

optaty statej wraz z wyzywieniem za ztobek, przedszkole lub inng placowke opiekuiczg,
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optaty za opieke nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 6 swiadczong w ramach umowy cywilnoprawnej
zawartej z osobg fizyczng, ktéra nie jest spokrewniona ze zleceniodawcg ani z dzieckiem
zleceniodawcy (dotyczy nastepujgcych linii i stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek,
rodzenstwo), nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca.

opieki nad osobg zalezng poniesione z tytutu:
optaty statej wraz z wyzywieniem za pobyt osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekunczej,

optaty za opieke nad osobg zalezng swiadczong w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg
fizyczng, ktdra nie jest spokrewniona ze zleceniodawcg ani z osobg zalezng (dotyczy nastepujacych
linii i stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo),

nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca lub osoba zalezna,

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng nie przystuguje:

w przypadku przerwania stazu, zatrudnienia/pracy zarobkowej, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia. Refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po dacie
okreslonej jako ostatni dzien odbywania stazu, zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.

jesli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
byta zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem w tut. Urzedzie, odbywata u niego staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub praktyczng nauke zawodu bezposrednio przed ubieganiem
sie 0 zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub osobag zalezna.

w przypadku ukonczenia przez dziecko 6 roku zycia lub w przypadku dziecka niepetnosprawnego
do 7 roku zycia,

w przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub osobg zalezna,

w przypadku osiggniecia z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych przychodéw
przekraczajgcych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z pézn. zm),

w przypadku rozwigzania lub zmiany tresci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi zawartej z osobg fizyczna.

Whnioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w ciggu siedmiu dni
poinformowa¢ Urzad o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego
oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate prawa do refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem / dzie¢mi lub osobg zalezna.

Tryb udzielania i zasady wyptaty refundacji:

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie refundacji poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem (dzie¢mi) lub osoba zalezng sktada w PUP wniosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych zasad.

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia (umowe o prace, umowe cywilnoprawng);

odpis aktu urodzenia dziecka/dowdd osobisty dziecka (oryginat do wglagdu na zadanie PUP),

umowe cywilnoprawng z osobg fizyczng o sprawowanie opieki nad dzieckiem / dzie¢mi (oryginat do
wglgdu na zgdanie PUP ),

w przypadku opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci dziecka lub dzieci (oryginat do wgladu na zgdanie PUP ),

zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekunczej z zaznaczeniem,
od kiedy przebywa w w/w placéwce lub z innej instytucji zajmujgcej sie opiekg lub kopie umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczna,

kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej lub zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce, ze osoba zalezna wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

oswiadczenie o stopniu pokrewienistwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osobg zalezng.

Refundacja moze zosta¢ przyznana od dnia, w ktérym wniosek wraz z kompletem
dokumentéw zostat zlozony w Urzedzie, ale nie wczesniej niz od dnia rozpoczecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
szkolenia.



4. Warunkiem wyptaty refundacji jest przedtozenie w Urzedzie stosownego rozliczenia faktycznie
poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) /osobg zalezng (wzér nr.2 do niniejszych
zasad) w terminie do 30 dni od ostatniego dnia miesigca, w ktérym koszt opieki zostat poniesiony.
Wyjatek stanowi rozliczenie za miesigce listopad, ktére wnioskodawca ma obowigzek ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia roku, w ktérym koszty opieki zostaty poniesione.

5. Do rozliczenia nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce faktycznie poniesione przez osobe
bezrobotna wychowujgcg dziecko wydatki za dany miesigc tj. potwierdzenie dokonania przelewu
(zleceniodawcg musi by¢ osoba bezrobotna wychowujgca dziecko, w opisie przelewu nalezy
zamiesci¢ informacje za jaki miesigc zostata dokonana ptatnos¢ oraz imie i nazwisko dziecka),
w przypadku ptatnosci gotéwkg — zaswiadczenie ze ziobka lub przedszkola lub innej palcéwki
opiekunczej, zawierajgce informacje jakiego miesigca dotyczy optata, za jakie dziecko, wysokos¢
poniesionego kosztu oraz przez kogo zostata uiszczona. W przypadku sprawowania opieki przez
osobe fizyczng potwierdzenie zapfaty (jesli wynagrodzenie zostato wyptacone do rgk wtasnych) lub
potwierdzenie przelewu na konto osoby fizyczne,j.

6. Refundacja dokonywana jest za okresy miesieczne, na rachunek osobisty Wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego rozliczenia poniesionych kosztow.

7. Kwote refundacji za niepetny miesiac ustala sie dzielac kwote poniesionych kosztéw przez dni
robocze w danym miesigcu i mnozgc przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie, ktérego
rozliczenie dotyczy.

8. PUP moze zgda¢ wyjasnien lub przedtozenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do dokonania
refundaciji.

9. Whniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (dzieémi) oraz o refundacje faktycznie
poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem / dzieémi lub osobg zalezng nie zawierajgcy kompletu
dokumentow lub nieprawidiowo wypetniony, bedzie rozpatrzony negatywnie i refundacja nie bedzie
wypfacana.

Postanowienia koncowe:
1. Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.

2. Refundacje przyznane przed wejsciem w Zzycie niniejszych zasad bedg wyplacane
na dotychczasowych zasadach.

Zataczniki :
1. Druk wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) / osoba zalezna.
2. Druk rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) / osobg zalezng) .



