ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

l. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

I VA = B o = Lo o = Yo PPN

8.

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej?
NIE O TAK O nr wpisu do rejestru .............ccevennnee

Liczba zatrudnionych pracownikow ..........c..ccccceeveeenne

Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow

prawa pracy? TAK O NIE O

Czy oferta jest w tym czasie zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? TAK O NIE O

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

L. NBZWA SEANOWISKA .. ..o e e
2. Liczba wolnych miejsc pracy ............ w tym tylko dla oséb niepetnosprawnych ...............
3. Whnioskowana liczba kandydatow ......................
4. Miejsce /adres/ WYKONYWEANIA PIrACY ... ...ttt e e ettt ettt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e r e e eenenen
5. Data rozpoCzecia Pracy ..........oeeeeeveueuneninnenenns
6. Rodzaj umowy: [ umowa o prace na czas nieokreslony; [1 umowa o prace na czas okreslony;
[ umowa o prace na okres probny; [1 umowa o prace na zastepstwo;
O umowa zleCenie /UZASAANIENIE/ ..........uui ettt
L1 INNEIUZASAANIENIE! ... ..ottt ettt e ettt et et e et e et
7. Okres zatrudnienia/okres wykonywania umowy OD .............cccoviiiiiiiiiinannn, DO o
8. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? TAK O NIE O
9. System i rozktad czasu pracy: [ jednozmianowa; [ dwie zmiany; [ trzy zmiany; O inne
10. WYMIAr CZASU PraCy .....eueeeniienineiieneenenaeeenanaeneneenen ypraca w godzinach: ........o.ouieieiiiiii
Niepetny wymiar czasu pracy /UZasadni€ni€/ ... e e
11. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto ...,
Premie/dodatki....... ..o
12. System wynagradzania: [ miesieczny; [ godzinowy
13. OgOINy ZaKres ODOWIGZKOW ........euie it ettt et ettt ettt e e et et et aeens
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lll. Oczekiwania pracodawcy

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

wyksztatcenie ..........cooiiii Kierunek/specjalnose ............ouininiii i

LU0 1 1=T 1= (T 1= o]

(U o] = 1177 Y=Y o -
AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ... ..oeeiit ettt et et e et et et ettt e et et e e st e s e e s e e s e e e

znajomos¢ jezykdw obcych: w skali od 1 do 6, gdzie 1 — podstawowa znajomos$¢, 6 — petna biegtos¢ jezykowa
(odpowiednio w skali CEFR - od Al do C2)

Jezyk W mowie (od 1 do 6) W pismie (od 1 do 6)

Znajomos¢ jezyka polskiego w przypadku obcokrajowcow:
TAK O NIE O W MOWIE: ..uiiiiiiiiiiaienen, W PISMI€: ..o, (skala jak wyzej, od 1 do 6)

2. Szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK* O  NIE O

3. Czy oferta jest skierowana réwniez do os6b w wieku emerytalnym?
TAK O (oferta zostanie takze upowszechniona wsréd klientdéw Senioralnego Biura Karier)  NIE O

W przypadku kandydata w wieku emerytalnym moge zaoferowac, réwniez prace w niepetnym wymiarze czasu pracy
TAK O NIE O

IV. Postepowanie z ofertg pracy

N [ =q 4 U =T PP

2. Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg

[0 kontakt 0SODIStY: ... ... w godzinach:.......................
L0 KONTAKE €T e
O kontakt telefoniczny: ..........ccooviiiiiiiii e W godzinach:...... ..o
2a. Osoba 0dpowiedzialNa Za rEKIUIACIE. ... ... e e e et et et
3. Czestotliwosc¢ kontaktow Urzedu z pracodawcy i preferowana forma kontaktow: .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee
czestotliwos¢ kontaktéw: [0 dowolna O raz w miesigcu

4. Czy pracodawca wyraza zgode na upublicznienie informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje?

TAK O (oferta otwarta) NIE O (oferta zamknieta)
5. Data aktualnoscioferty ...........coooviiiiiiiiiiii
6. Zasieg upowszechnienia oferty: [ krajowa; [ panstwa EOG; [0 przekazanie do wskazanego PUP: ...............ccc......

V. Adnotacje Urzedu Pracy:

1. Data przyjecia ZQIOSZENIa ... ...
2. Data odwotania ZGtOSZENIA .........iuiii i e
3. NUMEE ZGIOSZENIA. ... e

4. Sposob przyjecia zgtoszenia: [ pisemnie; O e-mail; O inna forma

* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw EOG, nalezy

wypefni¢ zatgcznik zawierajgcy dodatkowe informacje.

** Kandydat skierowany na rozmowe przez Urzad Pracy m.st. Warszawy, NIE JEST ZOBOWIAZNY do wystania pracodawcy swojego CV przed
umoéwionym spotkaniem.

Administratorem danych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy z siedziba przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa. Szczegdtowe informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych mozna znalezé pod adresem https://warszawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.
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