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Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 17 kwietnia 2023 r. (znak: CAZ.440.16.2023.MW) w sprawie
okreslenia osoby, ktdra jest upowazniona do podpisania oswiadczenia o niekaralnosci,
wymaganego w zwigzku ze ztozeniem os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub zezwolenia na prace, Departament Rynku Pracy uprzejmie informuje, ze
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) zwane] dalej ,ustawa o promogji
(...)"minister wtasciwy do spraw pracy udziela wyjasnien w zakresie stosowania przepisow
tej ustawy oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen wykonawczych, nie zas wskazania
sposobu rozstrzygniecia indywidualnej sprawy. Majac na uwadze powyzsza regulacje
przedstawiam nastepujgce wyjasnienia:

Jak wynika z przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ztozonego w celu jego
wpisu do ewidencji oswiadczen nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o ukaraniu za przestepstwa
i wykroczenia, o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 powotanej ustawy, sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, zwane dalej
,oSwiadczeniem o niekaralnosci” Analogiczny wymég dotyczy wniosku o wydanie
zezwolenia na prace, do ktérego nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o ukaraniu za przestepstwa
i wykroczenia, o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji (...).

Oswiadczenie to nalezy kwalifikowac jako oswiadczenie wiedzy, a zatem co do zasady,
powinno by¢ ono ztozone przez strone postepowania dysponujacg stosowna ,wiedzg”
w zakresie ukarania za przestepstwa i wykroczenia okreslone odpowiednio w art. 88z ust. 5
pkt 1-6 lub art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promogji (...). Indywidualny i osobisty charakter
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wyklucza jej poniesienie
przez osobe, ktérej nie mozna przypisa¢ winy za popetnienie czynu zabronionego. Z tego
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wzgledu ,o$wiadczenie o niekaralnosci”, powinien ztozy¢ podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, obowigzany do posiadania informacji na temat
okolicznosci objetych zakresem oswiadczenia. W przypadku podmiotu bedacego jednostka
organizacyjna a nie osobg fizyczna, o$wiadczenie powinny ztozy¢ osoby, ktdre zarzadzajg lub
reprezentujg podmiot (np. cztonek zarzadu, prokurent) i niejako ,z urzedu” powinny mieé
wiedze na temat ukarania okreslonej osoby za dziatania w imieniu danego podmiotu.

Wedtug przepiséw art. 32 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.) strona moze dziata przez
petnomocnika, chyba, ze charakter czynnosci wymaga jej osobistego dziatania. W naszej
opinii oSwiadczenie wiedzy jest czynnoscia, ktéra wymaga osobistego dziatania osoby, ktéra
powinna posiadac wiedze w zakresie ukarania.

Co do zasady petnomocnik ustanowiony w celu reprezentacji podmiotu w postepowaniu
dotyczacym oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwolenia
na prace (nie bedacy prokurentem) nie jest osoba, ktérej mozna przypisa¢ wine za brak
informacji na temat ukarania oséb, ktére dziataty w imieniu spétki. Nie ponositby on zatem
konsekwencji za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Z tego wzgledu oswiadczenie ,o0
niekaralnosci” sktadajg osoby, ktore powinny posiadac¢ stosowne informacje z racji funkgji,
ktéra petnig w danym podmiocie.
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