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Notatka stuzbowa dotyczaca Stowarzyszenia Alter-Ego

W zwiazku z poleceniem wyjasnienia powodéw ztozenia petyciji — skargi /?/. przez
Stowarzyszenie Alter — Ego, w ktérej wymieniony zostalem z nazwiska, jako urzednik, ktéry
W sposob niewlasciwy poprowadzit spotkanie z przedstawicielem Stowarzyszenia wyjasniam:

¢ W dniu 27 lutego br. otrzymatem pismo od Dyr. A. Cudaka z prosba o ustosunkowa-
nie si¢ do wniosku Stowarzyszenia Alter — Ego dotyczacego ponownego skierowania

do zatrudnienia w ramach robot publicznych w tym Stowarzyszeniu wymienionej z

nazwiska grupy 4 osdb.

Osoby te to:

I, zatrudniona byta w okresie od 10.06.2015 do 31.12.2015 na
stanowisku ekspedytor pomocy zywnosciowe;:

2, . zatrudniony byl od 01.07.2016 do 31.01.2017 na stanowisku eks-
pedytor pomocy zywnos$ciowej;

3 zatrudniony byt od 01.07.2016 do 31.01.2017 na stanowisku eks-
pedytor pomocy zywnosciowej;

4. zatrudniony byt od 01.05.2016 do 30.11.2016 na stanowisku dyzur-

ny - praca w osrodku pomocy spoteczne;j.

Wszystkie te osoby przez 6 miesigey zatrudnione byly w ramach robét publicznych na
1 miesige, zgodnie z umowa, na koszt Stowarzyszenia.

W zwigzku z watpliwo$ciami dotyczacymi ponownego wystania tych samych ludzi do
zatrudnienia na zasadzie robdt publicznych, poprositem przedstawiciela Stowarzyszenia o
spotkanie. Watpliwosci moje wzbudzit fakt uzasadniania w pimie Stowarzyszenia prosby o
skierowanie tych samych ludzi tym , ze cyt.: ,,....Ze wzgledu na ztozono$é procedur i sposobu
dziatania programéw komputerowych niemozliwe jest przejecie ich obowigzkéw przez osoby
nieprzygotowane i nie majce doswiadczenia tego rodzaju pracy. W przypadku braku zatrud-
nienia w/w 0s6b stowarzyszenie bedzie miato problem ze znalezieniem osGb kompetentnych.”
Uznalem, ze jezeli to tacy dobrzy fachowcy oraz jezeli potrzebni sg do realizacji programu
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zleconego przez MRPIPS to powinni byé na okres realizacji programu "ministerialnego" za-
trudnieni. Rozmowie na ten temat mialo by¢ poswiecone spotkanie.

Spotkanie odbylo sig¢ w dniu 6 marca br. W spotkaniu wzieta réwniez udziat Pani Ewa
Cedro - Kierownik CAZ na ul. Grochowskiej. Na sugestig¢ by okrycie Pan Krzysztof Arnold -
Sekretarz Stowarzyszenia pozostawil w sekretariacie nie zareagowat. Przedstawilem Pania
Ewg Cedro a nastgpnie stwierdzitem, ze przedmiotem spotkania jest wniosek Stowarzyszenia
dotyczgcy ponownego zatrudnienia kilku osob bezrobotnych w ramach robot publicznych.
Powiedzialem, Ze jestem temu przeciwny i ze wg mojej wiedzy w programach zlecanych
przez Ministerstwo przewidziane sg $rodki na zatrudnianie ich realizatoréw, Od tego momen-
tu, miatem wrazenie. ze Sekretarz Stowarzyszenia juz nie shuchat argumentéw tylko dener-
wowat si¢ faktem. ze nie bedzie mial mozliwosci zrealizowania zobowiazan, ktére na siebie
przyjelo Stowarzyszenie. Na zakoficzenie rozmowy. w trakcie. ktorej nerwowo chodzit po
pokoju. odgrazat sig. ze tej sprawy tak nie pozostawi i jak wida¢ w tym zakresie stowa do-
trzymat. Wypowiedzianych przeze mnie na zakoficzenie stéw. ze zaprosimy jeszcze na spo-
tkanie wskazane osoby bezrobotne. chyba juz nie dostyszat.

Spotkanie z udzialem osob bezrobotnych odbyto sie w dniu 9 marca br. Poniewaz
osoby te pomimo sugestii by skorzystaty z innej formy pomocy urzedu jednoznacznie dekla-
rowaly, ze zalezy im na pracy w Stowarzyszeniu. zespot CAZ zaopiniowat prosbe Stowarzy-
szenia oraz 0sob bezrobotnych pozytywnie wskazujac jednak by tym razem zatrudnienie po
robotach publicznych trwato przynajmniej tak dtugo jak roboty publiczne /notatka w zalgcze-
niv/. Opinia CAZ w takim brzmieniu przekazana zostata do Dyrektora A. Cudaka.

Podsumowanie:

* Zlozony przez Stowarzyszenie wniosek dotyczacy zorganizowania robét publicznych i
deklaracja jednomiesigcznego zatrudnienia po ich zakoriczeniu sg zgodne z obowiazuja-
cymi przepisami. Watpliwosci pojawiajg si¢ w momencie, kiedy Stowarzyszenie prosi po
raz kolejny o tych samych bezrobotnych wskazujgc, Ze sg to dobrzy fachowcy. a nie pro-
ponuje im zatrudnienia, chociazby okresowego. Roboty publiczne sg elementem procesu
aktywizacji i majg przygotowywaé¢ bezrobotnych do wyjécia na otwarty rynek pracy.
Whiosek Stowarzyszenia zostat rozpatrzony pozytywnie a watpliwosci pojawily sie z
chwilg wskazania konkretnych osob.

* W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi zatozen programu FEAD - dozywianie. zleca-
nego przez MRPIPS organizacjom pozarzagdowym a w szczegdlnosci sprawdzeniu czy or-
ganizacje otrzymujg $rodki na jego realizacje odbytem w dniu 29 marca br. rozmowe z
Panig Elizg Lipinskg Koordynatorem Programu. Z rozmowy wynika, ze organizacje do-
stajg czg$¢ $srodkow na ich realizacje. ale zaklada sie rowniez, ze organizacje pozyskaja
dla jego realizacji wolontariuszy. Pozyskiwanie bezrobotnych, ktorych zatrudnienie jest
finansowane przez urzad pracy bez szans na dluzsze zatrudnienie wydaje sie by¢ nie do
konica wlasciwym. g

Ponadto pragng zwroci¢ uwage, ze NIK prowadzgc kontrole efektywnosci dziatania
urzgdow pracy w protokole podsumowujagcym zwrécita uwage na konieczno$é zwiekszania
efektywnosci zatrudnieniowej po podejmowanych programach, w tym po robotach publicz-
nych.
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