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ZARZĄDZENIE NR 12/2018
PREZYDENTA MIASTA STOŁECZNEGO WARSZAWY
                                                           z  dnia 5 stycznia 2018 r.

[bookmark: _GoBack]zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy miasta stołecznego Warszawy

Na podstawie art. 36 ust. 1 w związku z art. 92 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868) w związku z § 8 załącznika do uchwały Rady Miasta Stołecznego Warszawy nr XXXVI/804/2004 z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania statutu Urzędowi Pracy miasta stołecznego Warszawy (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 6379, z 2007 r. poz. 8513 oraz z 2014 r. poz. 1650) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 4572/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu Pracy miasta stołecznego Warszawy, zmienionego zarządzeniem nr 5351/2010 Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy z dnia 17 września 2010 r., wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
„4) Radzie Rynku Pracy – należy przez to rozumieć Radę Rynku Pracy Miasta Stołecznego Warszawy,”;
2) w § 6 pkt 1-6 otrzymują brzmienie:
        „1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
             (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428 i 1543),
   2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
 zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 oraz z 2017 r. poz.    777, 935 i 1428),
3) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778),
   4) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
   Społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120),
         5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
   ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 i 2110),
        6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2017 r. 
               poz. 1769 i 1985).”;                                   
3) w § 8 w ust. 3: 
      a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
„7) współpraca z Radą Rynku Pracy oraz organami administracji rządowej, samorządowej, pracodawcami, instytucjami rynku pracy, partnerstwa lokalnego 
i dialogu społecznego,”,
b ) w pkt 11 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje pkt 12 w brzmieniu:
„12) inicjowanie i realizowanie programów i projektów w zakresie promocji zatrudnienia.”;
4) w § 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) realizacja obowiązków i uprawnień określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.  o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077) oraz ustawie z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 61, 245, 791 i 1089),”;
5) w § 12:
a) po pkt 8 dodaje się pkt 8a w brzmieniu:
      „8a) Dział Ofert Pracy,”,
b) uchyla się pkt 12 i 13,
c) po pkt 13 dodaje pkt 14 w brzmieniu:
      „14) Samodzielne stanowisko pracy - Administrator Bezpieczeństwa Informacji.”;
6) w § 14 uchyla się pkt 12;
7) w § 15:
a) w pkt 1:
- lit. b otrzymuje brzmienie:
       		„b) prowadzenia doradztwa zawodowego,”,
- lit. d otrzymuje brzmienie:
  	„d) udzielania informacji w zakresie szkoleń indywidualnych i grupowych 
     	 oraz opiniowanie wniosków na szkolenia grupowe, indywidualne i studia 
            	 podyplomowe,”,
b) po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
              „3a) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia w tym   
   przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia, wynikających 
   z programów współfinansowanych ze środków unijnych i Funduszu Pracy,”;
8) w § 16 po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu:
„5a) realizacja zadań związanych z kształceniem ustawicznym pracodawców 
           i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,”;
9) w § 18 w ust. 1 uchyla się pkt 5;
10) w § 20 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
„10) rozliczanie projektów unijnych i wypełnianie wniosków o płatność w zakresie    księgowym,”;
11) w § 21 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
„9) obsługa organizacyjna Rady Rynku Pracy,”;
12) po § 21 dodaje się § 21a w brzmieniu:
      „§ 21a. Do zakresu działania Działu Ofert Pracy należy w szczególności:
1) stała współpraca z pracodawcami w zakresie pomocy określonej w ustawie            o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) pozyskiwanie ofert pracy i ich upowszechnianie,
3) współpraca z pracodawcami w zakresie zatrudniania cudzoziemców,
4) prowadzenie rejestrów wniosków oraz wydanych zezwoleń na pracę cudzoziemców, w zakresie określonym w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy,
5) wydawanie zezwoleń na pracę cudzoziemców w zakresie upoważnień udzielonych przez Prezydenta Miasta,
6) przygotowywanie projektów oraz wydawanie decyzji i zaświadczeń w trybie przepisów kodeksu postępowania administracyjnego w zakresie upoważnień udzielonych przez Prezydenta Miasta,
7) analiza rynku pracy w celu uzyskania informacji dotyczącej zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy,
8) przygotowywanie informacji o możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
w oparciu o lokalny rynek pracy,
9) współpraca z organami skarbowymi, kontroli legalności pracy i pobytu cudzoziemców oraz innymi organami samorządowymi, rządowymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie funkcjonowania działu,
10) udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski w ramach funkcjonowania działu,
11) współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Urzędu,
12) przekazywanie do składnicy akt dokumentów związanych z funkcjonowaniem działu.”;
    13) w § 23: 
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
  „1) opracowywanie i przygotowywanie projektów regulaminu pracy 
  i wynagradzania,”;
b) po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
                  „3a) realizowanie procesu służby przygotowawczej dla nowo zatrudnionych 
                           pracowników Urzędu,”;
c) w pkt 7 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 8 i 9 w brzmieniu:
„8) prowadzenie sprawozdawczości na potrzeby własne i instytucji zewnętrznych,                 
9) przekazywanie do składnicy akt dokumentów związanych z funkcjonowaniem 
                  stanowiska.”;
     14) uchyla się § 25 i 26;
 15) po § 26 dodaje się § 26a w brzmieniu:
„§ 26a. Do zakresu działania samodzielnego stanowiska - Administratora                                                                        Bezpieczeństwa Informacji należy w szczególności:  
1) zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych,                 w szczególności przez:
a) sprawdzanie zgodności przetwarzania danych osobowych z przepisami 
o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla Dyrektora, 
b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji, o której mowa 
w art. 36 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych, oraz przestrzegania zasad w niej określonych,
c) zapewnienie zapoznania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych (szkolenia), 
2) prowadzenie rejestru zbiorów danych przetwarzanych przez administratora danych, z wyjątkiem zbiorów, o których mowa w art. 43 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych, zawierającego nazwę zbioru, o którym mowa w art. 41 ust.1 pkt 2 - 4a i 7 ustawy o ochronie danych osobowych, 
3) zgłaszanie Dyrektorowi konieczności zastosowania środków technicznych 
i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną.”.
§ 2. Załącznik do zarządzenia otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Urzędu Pracy Miasta Stołecznego Warszawy.
        § 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z wyjątkiem § 1 pkt 12, 
w zakresie § 21a pkt 4 i 5, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2018 r.


Prezydent
Miasta Stołecznego Warszawy
                                                                                /-/ Hanna Gronkiewicz-Waltz
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