D.020.5.MF.2024

ZARZADZENIE NR 5/2025
Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz
Procedury postepowania w przypadku zwyczajowych dowodéw wdzigcznoéci i prowadzenia
rejestru korzysci.

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 8 Zarzadzenia nr 4572/2010 Prezydenta miasta stotecznego
Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Urzedu Pracy miasta stotecznego Warszawy, zmienionego Zarzadzeniem nr 5351/2010
Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 17 wrze$nia 2010 r., Zarzadzeniem nr 12/2018
Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 5 stycznia 2018 r., Zarzgdzeniem nr 1188/2019
Prezydenta miasta stolecznego Warszawy z dnia 11 lipca 2019 r., Zarzgdzeniem nr 3/2020
Prezydenta miasta stotecznego Warszawy z dnia 2 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 1122/2020
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 8 wrze$nia 2020 r., Zarzagdzeniem nr 978/2024 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z dnia 3 czerwca 2024 r., zarzadza sie co nastepuj

§ 1. Wprowadza sie Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie Procedure postgpowania w przypadku zwyczajowych dowodow
wdzigcznosci i prowadzenie rejestru korzy$ci, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 3.1. Wprowadza si¢ Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone
prawdopodobienistwo wystgpienia naduzy¢ w tym korupcji, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sig¢ Wykaz obszaréw podatnych na wystgpowanie naduzy¢ wraz z
rodzajami ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi mechanizmami kontrolnymi, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 4.1. Pracownicy Urzedu Pracy m.st. Warszawy zobowigzani sg do zapoznania sie
z Kodeksem etyki pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy oraz z Procedurg postepowania
w przypadku zwyczajowych dowodéw wdzigcznosci i prowadzenie rejestru korzyéci.

2. Okresla sig wzor o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki pracownikéw
Urzedu Pracy m.st. Warszawy i Procedurg postepowania w przypadku zwyczajowych dowodow
wdzigcznosci | prowadzenia rejestru korzysci stanowiacy zatacznik nr 5 do zarzadzenia

§ 5.1 Zobowiazuje sig kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescig zatgcznika nr 1 i nr 2, w terminie 14 dni od dnia wejécia w zycie
Zarzgdzenia.



2. Zapoznanie potwierdzane jest poprzez ztozenie podpisu pod o$wiadczeniem
dotaczanym do akt osobowych pracownika.

3. Zobowigzuje sie Dziat Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi do zapoznania wszystkich nowo
zatrudnionych pracownikéw z treécig zarzadzenia.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 21/2019 Dyrektora Urzgdu Pracy m.st. Warszawy z dnia
18 listopada 2019 r.

§ 7.1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Pracy m.st

Warszawy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jego tresci do

wiadomosci pracownikéw Urzedu Pracy m.st. Warszawy.




