(pieczed firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY PO ZAKONCZENIU SZKOLENIA®

Petna nazwa pracodawcy
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Przedstawiajac powyisza informacje oswiadczam, ze zatrudnie zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy - umowa o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej — na co najmniej % etatu i okres minimum 30 dni
lub w ramach umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie)
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(nazwisko i imie osoby przewidzianej do zatrudnienia)

niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia, nie pdiniej jednak niz do 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia
lub egzaminu jesli byt przewidziany jako potwierdzenie uzyskanych nowych kwalifikacji:

(nazwa szkolenia/zakres szkolenia)

na stanowisku (nazwa stanowiska)

Oswiadczam, ze ww. osoba przeszta rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktérej ustalono, ze spetnia wymogi zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcy na ww. stanowisku.
Do zatrudnienia i podpisania umowy niezbedne jest ukon ie ww. szkoleni;

Informuje, ze zostatem/-tam poinformowany/-a o czasie trwania szkolenia oraz o mozliwosci zmiany terminu zatrudnienia w przypadku zmiany terminu szkolenia.

W zataczeniu Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych bowych dla prac

(podpis pracodawcy - piecze¢ imienna)

* Niewywigzanie sie ze ztozonego zobowigzania bedzie brane pod uwage w przypadku checi skorzystania z ustug i
instrumentéw rynku pracy w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy, jak rowniez podczas kolejnych sktadanych deklaracji innym
osobom poszukujgcym pracy. W przypadku niemozliwosci wywigzania sie ze ztozonego zobowigzania nalezy na adres
szkolenia.oon@up.warszawa.pl przesta¢ informacje o przyczynie zaistniatej sytuacji (z uwzglednieniem danych instytucji
oraz potencjalnego pracownika- jego imienia i nazwiska).
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy m. st. Warszawy
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzad Pracy m. st. Warszawy majacy siedzibe
przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu Pracy m. st. Warszawy.
2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji zadan Urzedu wynikajacych
z przepisow prawa. Odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug
i form wsparcia dla pracodawcow.
3. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a. realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
b. realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e
RODO;

ujetych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- tekst i publikator
ustawy — www.warszawa.praca.gov.pl zwana dalej ,ustawa” ;oraz aktéow wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a. Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;
b. Podmioty, ktdre przetwarzaja dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.
5. Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg przechowywane przez okres

niezbedny do zakoriczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Przystuguje Pani/Panu  prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajagcych z  przepisow do ograniczenia  przetwarzania
i wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych
osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
8. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowad sie
z Inspektorem Ochrony Danych:
e  pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,
e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.



