(nr telefonu, adres e — mail)

D D D D D D D D D D D Prezydent m.st. Warszawy

(PESEL) za posrednictwem
Urzedu Pracy m.st. Warszawy

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres co najmniej 6 miesiecy, z wynagrodzeniem lub
przychodem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
i podleganiem ztego tytutu ubezpieczeniom spoftecznym, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania (odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam wynosi co najmniej 80 km / czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie*), wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokosCi ........................

Z przeznaczeniem na pokrycie Kosztow zamieszkania W ...........o.ooiiiiiiiiiii i
(adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci gospodarczej)

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem potencjalnych
kosztow):

Prosze o przekazanie srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
na rachunek bankowy nr:

JU-toyo-oguo-ndot-gnod-uodo-0uut

W DANKU .
Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a), ze za ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie
prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny.

WaarSZawa, NiB......ueueiiiiiiiiieiiiiiiiiis
(podpis wnioskodawcy)
Zatgczniki do wniosku:
1. Deklaracja przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie bezrobotnej lub deklaracja osoby
bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;
2. Dokumenty potwierdzajgce potencjalne koszty, ktére zostang poniesione po zmianie miejsca zamieszkania

(do ewentualnego wykorzystania oswiadczenie o wynajmie lokalu).
* Niepotrzebne skresli¢
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Kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie:
I. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66n ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na
wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z
podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 102a ppkt. ¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22022 r., poz. 2647 z pdzn. zm.), przychody uzyskane z tytutu swiadczen otrzymanych
w ramach bonu na zasiedlenie sg wolne od podatku dochodowego.

Uwaga: W przypadku beneficjentdw bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmg dziatalno$é gospodarczg
otrzymane srodki finansowe stanowig pomoc de minimis.

II. Warunki przyznania bonu

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym ktére zmieniajg miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

lll. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1) Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy
ztozy¢ w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy;

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Prezydentem m.st.
Warszawy — Urzedem Pracy m.st. Warszawy a Wnioskodawcg;

3) W terminie do 14 dni od daty podpisania umowy Wnioskodawca zobowigzany jest do
dostarczenia aktu notarialnego, w ktérym poddat sie egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 ustawy
Z dnia 17 listopada 1964r. kodeks postepowania cywilnego podpisanego przez Wnioskodawce i
jego wspotmatzonka, obejmujgcego okres od dnia podpisania umowy do dnia korncowego
rozliczenia sie z Urzedem, ktére nastgpi nie pdzniej niz w ciggu trzech lat od dnia podpisania
umowy. Koszty zwigzane ze sporzgdzeniem aktu notarialnego pokrywa wnioskodawca.

4) Po dostarczeniu aktu notarialnego nastepuje wydanie bonu oraz przelew $rodkéw na konto
wskazane w umowie przez wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie;
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

IV. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Urzedu Pracy m.st. Warszawy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

a) Wnioskodawca podejmujgcy dziatalnos¢ gospodarczg, wraz z dokumentem
potwierdzajgcym jej rozpoczecie, zobowigzany jest dostarczy¢é ,Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” oraz oswiadczenia o otrzymane;j
pomocy de minimis.

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci
oddalonej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej
czas dojazdu ipowrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie 3 godziny dziennie;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢c Urzedowi Pracy m.st. Warszawy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaC pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy;

V. Uwaga! W przypadku niewywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w cz. IV:

pkt 1, 2 i 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

Zapoznatem(am) sie:
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