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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS, jest to instrument rynku pracy wprowadzony
w 2014 roku nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
finstytuciach rynku pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.). Jego istotg jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystaé
z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajacej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
moga wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy o promocgji zatrudnienia..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z
ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu. Srodki
KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczag w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Zasady tworzenia i wydatkowania KFS reguluja przepisy przywotywanej wyzej ustawy:
v' art.6%9ai 69b méwi o utworzeniu i przeznaczeniu srodkow KFS,

art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu srodkéw KFS i ustalenia limitéw,

art. 22 ust 1i 4 pkt 3i4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h - i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,

art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewdédztwa,

art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzadu powiatu.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegdétowy sposob i tryb przyznania
pracodawcom srodkéw na ksztatcenie ustawiczne.

Wytyczne zostaty przygotowane w celu utatwienia korzystania ze srodkéw KFS w roku 2023.

W Zataczniku 1 zamieszczono formularze (druki), gtéwnie adresowane do Departamentu
Funduszy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS), niezbedne m.in. do wystepowania
o limity Srodkéw, rezerwe i zmiany limitow.

Zatacznik 2 to formularze dla powiatowych urzedéw pracy sprawozdajacych do wojewddzkich
urzedow pracy postepy w wydatkowaniu srodkéw KFS wedtug przyjetych priorytetéw.

Zatacznik 3 stanowi wzér wniosku pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, zas
zatacznik 4 - wzér umowy miedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcy - zalecane do
wykorzystywania przez powiatowe urzedy pracy. Oba te wzory pozostajg bez zmian
merytorycznych w stosunku do roku 2022, a zostaty zaprojektowane przy wykorzystaniu
materiatéw opracowanych przez ekspertéw/praktykéw z powiatowych urzedéw pracy.



Srodki KFS w roku 2023

Na finansowanie zadan w ramach KFS w roku 2023 przeznaczone zostaty srodki stanowigce 4%
przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy wykazanej
w sprawozdaniu budzetowym za rok 2021, to jest kwota 277 461 tys. zt. Srodki KFS zostaty
podzielone w sposéb nastepujacy:

1) kwota 2 771 tys. zt., czyli ok. 1% Srodkéw KFS, zostata przeznaczona na dziatania
okreslone w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy i podzielona na 17 réwnych czesci pomiedzy
urzad obstugujacy Ministra wtasciwego do spraw pracy tj. MRiPS oraz 16 Wojewdédzkich
Urzeddw Pracy; dla kazdego z tych podmiotéw przypada kwota 163 tys. zt.;

2) pozostata kwota 274 690 tys. zt., zostata przeznaczona na dziatania Powiatowych
Urzeddw Pracy, z czego:

e 80%,tj. kwota 219 752 tys. zt. bedzie wydatkowana zgodnie z priorytetami Ministra
wtasciwego do spraw pracy (tzw. limit podstawowy);

e 20%, tj. kwota 54 938 tys. zt. stanowiaca tzw. rezerwe KFS bedzie wydatkowana
zgodne z priorytetami zaproponowanymi przez Rade Rynku Pracy.

W planie KFS na 2023 rok (informacja dostepna jest na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego ministra wfasciwego do spraw pracy pod bezposrednim linkiem
https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2023) pula 80% srodkdéw, tak jak dotychczas zostata
podzielona na wojewddztwa proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia w wojewddztwie.
Okreslony zostat w ten sposéb tzw. podstawowy limit srodkéw dla wojewddztwa dzielony na
podstawie zapotrzebowan samorzaddw powiatéw przez zarzad wojewddztwa (druk nr 2).

Tabela 1. Plan wydatkowania KFS w 2023 r. w czesci wydzielonej na dziatania ministra
wtasciwego ds. pracy i WUP oraz przeznaczonej dla PUP, wg wojewddztw (kwoty w tys. zt).

Podmioty Kwota na dziatania | Kwota na dziatania PUP
MRIiPS i WUP wg wojewodztw

Minister wtasciwy ds. pracy 163 0

Dolnos/askie 163 16 527

Kujawsko-Pomorskie 163 11702

Lubelskie 163 11452

Lubuskie 163 5562

todzkie 163 15041

Matopolskie 163 18 788




Mazowieckie 163 34092
Opolskie 163 5207
Podkarpackie 163 10623
Podlaskie 163 6482
Pomorskie 163 14 186
Slaskie 163 25309
Swietokrzyskie 163 6745
Warmirisko-Mazurskie 163 7494
Wielkopolskie 163 21339
Zachodniopomorskie 163 9203
REZERWA OGOLEM 0 54938

Wystepowanie do ministerstwa o srodki na realizacje wnioskéw pracodawcéw

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy przesytajadrukinr 2, 3,4, 7i8 do Departamentu
Funduszy MRIPS, a druk nr 5 do Departamentu Budzetu MRiPS.

Wojewddzkie urzedy pracy (WUP) przesytajg do Departamentu Funduszy MRIiPS
informacje o dokonanym podziale srodkéw KFS (ujetych w planie wydatkéw w danym
roku) na powiatowe urzedy pracy (druk nr 2), w ktérym uwzglednione sa
zapotrzebowania ztozone przez samorzady powiatdéw w ramach priorytetéw ustalonych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy (druk nr 1). Uwaga: nie nalezy przesyta¢ do
MRIPS informac;ji na druku nr 1 z kazdego powiatowego urzedu pracy.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS na rok 2023
przesytajg do dn. 31.01.2023 r. do wojewddzkiego urzedu pracy (WUP).
Zapotrzebowanie wojewddztw (druk nr 8) WUP przesyta do Departamentu Funduszy
do dn. 10.02.2023 r. Zebrane informacje zostang przedstawione Radzie Rynku Pracy
w celu ustalenia kwot rezerwy KFS dla wojewddztw.

Whioski o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na zmodyfikowanym
druku nr 3 mozna sktada¢ do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej bez
koniecznosci zaangazowania limitu podstawowego.

Whioski o zmniejszenie limitu o kwote nizszg niz 5 tys. zt pozostawia sie bez rozpoznania.



6. Samorzad powiatu wnioski o $rodki rezerwy KFS (druk nr 3) przesyta do WUP-u.
Zebrane wnioski WUP przesyta do Ministra wtasciwego do spraw pracy wraz z pismem
przewodnim, ktérego wzor stanowi druk nr 4.

7. Whioski o ewentualne zmiany ustalonych limitéw na realizacje zadan w ramach KFS
(druk nr 7) kierowane s3 do Ministra wtasciwego do spraw pracy oraz marszatkow
wojewddztw na podstawie informacji starostéw (druk nr 6). Uwaga: nie nalezy przesytac¢
do MRIPS informacji na druku nr 6 z kazdego powiatowego urzedu pracy.

8. Srodki KFS przekazywane sa na rachunki urzedéw pracy w kwotach okreslonych we
whnioskach (druk nr 5) kierowanych do Departamentu Budzetu MRIiPS.

Statystyka wydatkowania KFS wg priorytetéw

Druki wypetniane przez PUP (nr 9 i 10) powinny by¢ przesytane do wtasciwych WUP
w ustalonych przez nie terminach. Zestawienia zbiorcze WUP-y podaja wypetniajac
udostepniong przez DRP ankiete.

Dane podaje sie w tysigcach ztotych, narastajgco, a nie za kazdy kwartat oddzielnie. Dane
dotyczy¢ powinny uméw juz zawartych. Sprawozdawanie zwydatkéw w sposdb narastajacy
oznacza, ze sprawozdanie po IV kwartale jest jednoczesnie sprawozdaniem rocznym.

Uwaga: nie nalezy przesytac¢ do MRiPS informacji na druku nr 2i 10 z kazdego powiatowego
urzedu pracy.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2023
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wosparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.



Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy
KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2023, tak jak w latach
poprzednich, kluczowas role odegrata konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikéw w wielu
dziedzinach dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby
szkoleniowe, ktoére pojawity sie wraz z naptywem duzej liczby uchodzcéw z Ukrainy. Z tego
wzgledu wsrdéd tzw. priorytetéw Ministra (finansowanych z tzw. limitu podstawowego)
znalazt sie, opréocz najbardziej popularnych z lat poprzednich, miedzy innymi priorytet
utatwiajgcy wsparcie ksztatcenia ustawicznego w firmach, ktére zatrudniajg cudzoziemcéw
(PM/1) (w roku 2022 byt to priorytet Rady Rynku Pracy). Pracodawcy zatrudniajacy
cudzoziemcéw spotykaja sie bowiem ze specyficznymi potrzebami szkoleniowymi - m.in.
potrzebg doskonalenia znajomosci jezyka polskiego u pracownikéw cudzoziemskich,
specyfikg polskich regulacji dotyczacych wykonywania niektérych zawodéw czy
koniecznoscig potwierdzenia kwalifikacji nabytych za granica.

Nastepny priorytet, powtarzany od 2018 roku, to wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy (PM/2),
wprowadzany na wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych. Zalezy
im bowiem bardzo na zwrdéceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do
podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie
rozwaj i konkurencyjng pozycje na rynku.

Réwniez po raz kolejny powtérzono priorytet cieszacy sie zresztg najwiekszym
zainteresowaniem i popularnosciag wsréd pracodawcéw, tj. priorytet promujacy dziatania
szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy utatwi¢ tzw. rekrutacje
wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe.
Okreslajac ten priorytet minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych,
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gtéwnie pracodawcow, ktérzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych,
wasko-specjalistycznych, ale takze ogdélnozawodowych, koniecznych do zapewnienia
skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji
organizatorskich/ kierowniczych (PM/3).

Pewng nowoscig jest priorytet nr 4 adresowany do nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia, majacy zacheca¢ do réznych
form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktére naleza do grupy najrzadziej sposréd wszystkich
korzystajacej z mozliwosci (PM/4). Zastepuje on czesciowo dotychczasowy priorytet
adresowany do oséb po 45r.z.

Powtérzony zostat priorytet wspierajacy osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie
spowodowanej opieka nad dzieckiem oraz cztonkéw rodzin wielodzietnych 3+ (PM/5).
Umozliwienie odbycia szkolenia aktualizujacego posiadang wiedze czy dostosowanie
posiadanej wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie ma zacheci¢ do powrotu na
rynek pracy nawet po diuzej nieobecnosci, a osobom bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych daé wieksze szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Nowoscig jest priorytet nr 6 adresowany do oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg
odpadami. Wynika z checi wspierania aktywnosci zawodowej oséb mtodych, w tym
podejmowania przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajagcego na state
podnoszenie umiejetnosci, w branzach przysztoSciowych oraz wyposazanie tych oséb w
umiejetnosci cyfrowe.

Natomiast Rada Rynku Pracy postanowita wsrod swoich priorytetéw wskazac¢ wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS. W poréwnaniu do roku 2022
powyzsze dziatania przesunieto z tzw. priorytetdw Ministra do priorytetéw Rady Rynku
Pracy (RRP/A). Wsparcie pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej jest szczegdlnie
istotne z uwagi na obecng trudng sytuacje gospodarcza. Pracodawcy, ktérzy mogg skorzystaé
z tego instrumentu, prowadza dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe]j oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (warsztaty aktywnosci zawodowe] i podmioty
zatrudnienia socjalnego), lub tworza dla nich miejsca pracy jednoczesnie wspierajac ich
aktywnos¢ zawodowa i spoteczng (przedsiebiorstwa spoteczne, spoétdzielnie socjalne,
zaktady aktywnosci zawodowej). Dziatania dofinansowane w ramach tego priorytetu
pozwolg pracownikom poszerza¢ zakres swojej wiedzy i umiejetnosci, co przektada sie na
jakos¢ procesu reintegracji oraz na zwiekszenie szans na zatrudnienie uczestnikow
korzystajacych z tych ustug.

Podobnie jak w roku ubiegtym, wsréd priorytetéw Rady Rynku Pracy zostato zamieszczone
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z niepetnosprawnosciami (RRP/B), aby wspomagac
te osoby w aktywnosci na rynku pracy.



Po kilku latach Rada Rynku Pracy wrdcita do priorytetu majacego za zadanie oferowac
mozliwosé wsparcia ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach, ktére zostang
zdefiniowane jako kluczowe/strategiczne na lokalnym rynku pracy. Priorytet ten jest
odpowiedzig na postulaty zgtaszane m.in. przez urzedy pracy, ktére podnoszg kwestie
potrzeby wprowadzenia priorytetéw regionalnych dajacych mozliwosé reagowania na
problemy lokalnych rynkow pracy (RRR/C).

Rada Rynku Pracy wrdcita takze do dwdch innych priorytetéw z ubiegtych lat. Priorytet D to
wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Wynika on m.in. z obowiagzku natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu uczestniczenia w szkoleniach
branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy (RRP/D).
Priorytet E to wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowacd
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej. Osoby te powinny
miec utatwione mozliwosci przekwalifikowania sie, aby pozosta¢ na rynku pracy (RRR/E).

Rozpatrywanie przez powiatowe urzedy pracy wnioskédw pracodawcow
o dofinansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego w roku 2023

1. Prosimy pamietaé, ze powiatowy urzad pracy otrzymujac limit na wydatki KFS sam
decyduje jaka jego czes¢ przeznaczy na finansowanie wnioskéw pracodawcéw, a jaka na
promocje KFS.

2. W pierwsze] kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski, ktére spetniaja
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw ministra wtasciwego do spraw pracy
(priorytety PM/1 - PM/6).

3. Nalezy pamietaé, ze nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace
sie bezposrednio do pracownikéw skorzysta¢ z niego mogg zaréwno pracownicy, jak
i pracodawcy. Artykut 69a ustep 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednoznacznie stwierdza, ze ,Srodki Funduszu
Pracy w formie KFS przeznacza sie na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw”. Oznacza to, ze nie ma zadnych przeszkéd, aby ze $rodkow KFS
skorzystat sam pracodawca, o ile spetnia warunek bycia pracodawca zgodnie definicja
zawarta w artykule 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. ,Pracodawca
jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.”

4. Majac na uwadze liczne pytania przypominamy, ze w obecnym stanie prawnym
pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej nie
moga korzystac ze srodkéw KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z dofinansowania
szkolen ze srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie
Z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2. Oznacza to, ze jesli
potencjalny uczestnik wybranej formy ksztatcenia ustawicznego (tj. studiow



10.

11.

podyplomowych, szkolenia, kursu, egzaminu, itp.) jest zatrudniony na podstawie zapisow
artykutu 2 Kodeksu pracy, jest pracownikiem w rozumieniu tego artykutu i ma prawo do
korzystania ze Srodkéw KFS. W przypadku pracownikéw stuzb mundurowych ich
sytuacja wymaga uwaznego zbadania, poniewaz bywajg oni czesto zatrudniani na
podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy, np. ustawy o Paristwowej Strazy PozZarnej,
ktoéra zasady dotyczace zatrudniania strazakow petnigcych stuzbe okresla w oddzielny
sposdb, jednoczesnie wskazujac tylko konkretne przypadki, kiedy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy (np. artykut 69 ust.1 ustawy o Paristwowej StraZy PoZarnej
regulujacy kwestie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem). Stanowisko w tej sprawie
potwierdza wyrok Sadu Najwyzszego z 7.04.2009r. I-PK 218/08

Roéwniez ze wzgledu na czesto powtarzajace sie pytania przypominamy, ze jednostka
organizacyjna zatrudniajagca na umowe o prace (a umowa o zatrudnieniu pracownika
w celu przygotowania zawodowego jest forma umowy o prace) tylko pracownikéw
mtodocianych, posiada status pracodawcy. Oznacza to, ze zaréwno sam pracodawca, jak
i jego pracownicy mogg skorzysta¢ ze Srodkéw KFS na dofinasowanie réznych form
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku szkolen pracownikéw mtodocianych nalezy pamietaé, ze ich ksztatcenie
jest juz dofinansowywane ze S$rodkéw publicznych, a wiec ostateczng decyzje
0 przyznaniu wsparcia réwniez z KFS nalezy poprzedzi¢ doktadng analizg racjonalnosci
wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy takze zwrdci¢ uwage, aby szkolenie dla
pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego przewidziane do
finansowania ze srodkéw KFS nie powielato celéw i programu ksztatcenia realizowanego
dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przypominamy réwniez, ze pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania
zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do
okreslenia wielkosci przedsiebiorstwa, co jest istotng kwestia przy obliczaniu
ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.

PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden
z priorytetdw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang w jego dyspozycji srodki po
rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety. Przeznaczanie srodkéw KFS na
wnioski niespetniajace priorytetéw, jesli w powiecie istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie z tego funduszu zgodne z priorytetami, nie powinno mieé¢ miejsca. Decyzja co
do liczby ogtaszanych naboréw, a co za tym idzie o ewentualnym ich powtarzaniu, nalezy
do urzedu pracy (nalezy pamietaé, ze musi by¢ ogtoszony przynajmniej jeden nabor
wedtug przyjetych priorytetow).

Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania (np. ustalaniu rankingu
whnioskodawcow) nalezy wzigé pod uwage wszystkie kryteria oceny wniosku okreslone
w § 6 ust. 5 znowelizowanego w 2016 r. rozporzadzenia w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Okreslenie wagi poszczegdlnych elementow (kryteridow) oceny wniosku pozostawia sie
urzedowi.

Szczegdlng uwage jednak nalezy zwrdci¢ na uzasadnienie koniecznosci odbycia
konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazang w nim zgodnosé kompetencji
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy oraz na udokumentowanie jakosci ustugi finansowanej ze
Srodkow KFS (odpowiednio § 6 ust. 5 pkt. 2 oraz pkt. 4 ww. rozporzadzenia).

Zakwalifikowany do dofinansowania wniosek nie musi spetnia¢ wszystkich kryteriéw
wymienionych w § 6 ust. 1-6 rozporzadzenia. Wniosek niespetniajacy kryterium nie musi
by¢ a priori odrzucony, jednak powinien mieé¢ mniejsze szanse na dofinansowanie, i by¢
rozpatrywany po rozdysponowaniu srodkéw na wnioski spetniajgce wszystkie kryteria.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego mozna powtarzac, co
powinno utatwic¢ organizacje wydatkowania srodkéw publicznych, a takze zapewnié
finansowanie przede wszystkim tych wnioskéw pracodawcéw, ktore spetniajg
wymagania okreslone w priorytetach Ministra i Rady Rynku Pracy. Jednakze decyzja
w jaki sposdb urzad ma dysponowac przyznanymi mu limitami KFS, a wiec miedzy innymi
decyzja co do liczby ogtaszanych nabordéw, nalezy do urzedu.

Nalezy pamieta¢ o mozliwosci skorzystania z prawa do negocjacji. W przypadku
niewystarczajacych srodkéw KFS pozostajagcych w dyspozycji urzedu pracy, dla
pracodawcéw atrakcyjne moze by¢ uzyskanie choéby czesSciowego wsparcia. Wyniki
negocjacji powinny by¢ odzwierciedlone w umowie. Poniewaz prawdopodobnie wniosek
i umowa po negocjacjach bedg zawiera¢ roéznigce sie dane w zakresie objetym
negocjacjami, wazne jest sporzadzenie dokumentu z negocjacji (np. notatki, protokotu).

Przy planowaniu naboru nalezy pamietac o tym, ze wszystkie zasady naboru, wymagania
i ewentualne obostrzenia musza zostaé jednoznacznie sformutowane przed ogtoszeniem
naboru i dostepne dla wszystkich potencjalnie zainteresowanych ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Nie nalezy zmienia¢ zasad czy wprowadzac ograniczen w dostepie do
srodkéw KFS w trakcie trwania naboru wnioskéw.

Nalezy pamietad, ze przepisy dotyczace KFS nie zakazujg zadnej formy szkoleh. Prosimy
zwrdci¢ uwage na mozliwos¢ odbywania szkoleh w trybie online.

Utrzymana zostaje - w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach - mozliwosé
finansowania wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze srodkéw roku
z ktérego limitéw przyznano $rodki, ale rozpoczynaja sie w terminie do ostatniego dnia
lutego nastepnego roku. Nalezy tylko pamietaé¢ o odpowiednich zapisach w umowie
o dofinansowanie. Warunek, ze przyznane srodki urzad musi wyptaci¢ wnioskodawcy
wroku, z ktérego limitéw srodki zostaty przyznane pozostaje bez zmian. Zmiane
wprowadzono na liczne prosby zainteresowanych bowiem dotychczasowe podejscie
uniemozliwiato skorzystanie z niektérych form ksztatcenia rozpoczynajacych sie po
Nowym Roku np. studia podyplomowe. Nalezy jednak zadbac¢ aby we wniosku
odofinansowanie znalazto sie odpowiednie uzasadnienie terminu rozpoczecia
wnioskowanej formy ksztatcenia.

Po analizie pytan sptywajacych do Departamentu Rynku Pracy i zgtaszanych problemoéw
pragne przypomnie¢ o koniecznosci zwrdcenia uwagi na zgtaszanie przez
wnioskodawcow planéw wszelkich zmian w umowie i przygotowywania stosownych
anekséw. Zmiany dotyczace przyktadowo wymiany uczestnika szkolenia czy terminu
szkolenia czy egzaminu sa jak najbardziej dozwolone i ich wprowadzenie do umowy jest



formalnoscia, bez ktérej dopetnienia jednak urzad ma prawo uznac¢ ze warunki umowy
zostaty niedotrzymane.

Komentarz do elementéw branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskoéw

1. Potrzeby rynku pracy jako element pomagajacy w ocenie zasadnosci przyznania
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego okreslane sg zgodnie z ustawg o promocji ...)
przez samorzad powiatu i wojewddztwa na podstawie badan, analiz i sprawozdan dot.
rynku pracy, czy ocen sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia. Nalezy przypomnieé, ze - zgodnie
Zrozporzadzeniem wsprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy —w ramach realizacji ustugi organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych, powiatowy urzad pracy sporzadza liste zawoddéw ispecjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, zwykorzystaniem:

v strategii rozwoju wojewddztwa;

v wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

v" wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu;

v' zgtoszen pracodawcdw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych.

Powyzsze badania i analizy mogg stuzy¢ jako zrédta danych o potrzebach rynku pracy.
Nalezy przy tym pamietaé, aby w ogtoszeniu o naborze wnioskéw okresli¢ z gory, ktore
z badan beda wykorzystywane.

2. Certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztatcenia ustawicznego jest elementem pozwalajagcym premiowac (wyzej oceniad)
wnioski, w ktoérych realizator taki dokument posiada. Nie zostata okreslona lista
dopuszczonych certyfikatow. Powinny obowigzywaé te, ktére s powszechnie
uznawane. Brak certyfikatu nie moze by¢ powodem do odrzucenia wniosku.

3. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem nie s3
formalnym zobowigzaniem, ale informacjg wspomagajgca uzasadnienie wniosku.
W przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy plany
dotyczace dalszego zatrudnienia mozna zastgpi¢ krétka informacjg na temat planéw co
do dziatania firmy w przysztosci.

Komentarz do gospodarowania srodkami rezerwy KFS

1. Nieobowigzuje juz zasada, ze Srodki rezerwy KFS wydatkowane sg po wyczerpaniu przez
dany urzad pracy puli podstawowej, z tym jednak zastrzezeniem, ze srodki puli rezerwy
KFS moga by¢ wydatkowane nie wczesniej niz po otrzymaniu zawiadomienia o ustaleniu
limitu srodkéw na ten cel. Podejscie to stato sie mozliwe po nowelizacji art. 109 ust. 2m
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ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2022r.poz. 690,z pdzn.zm.).

2. Obie pule tj. pula Ministra i pula rezerwy sg wydatkowane oddzielnie. Nie powinno sie
taczyé pochodzacych z nich srodkéw, poniewaz zaburza to prowadzenie statystyki
wydatkowanych srodkow.

3. W 2023 r., podobnie jak w latach ubiegtych, wnioski pracodawcéw sktadane o $rodki
zrezerwy, aby kwalifikowaty sie do rozpatrzenia, nie musza spetnia¢ jednocze$nie
priorytetéw Ministra i Rady Rynku Pracy. Obie pule sg traktowane odrebnie, ze wzgledu
na tresc priorytetéw przyjetych w wyniku dyskusji z Radg Rynku Pracy.

4. Zasadniczorekomendujesie, aby srodkirezerwy nie byty wydatkowane na promocje KFS,
a byty przeznaczane przede wszystkim na zaspokajanie potrzeb pracodawcéw w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Jednakze ostateczna decyzja
nalezy do urzedu i zalezy od jednostkowych sytuac;ji.

5. Jedynie w drodze wyjatku, dbajac o mozliwie jak najpetniejsze wydatkowanie Srodkow
Funduszu, dopuszcza sie, ze Srodki rezerwy KFS mogg zostac spozytkowane na dziatania
niemieszczace sie w priorytetach, jesli po nieskutecznych naborach pozostajg
niezaangazowane srodki. Oznacza to, ze jesli w trakcie przeprowadzonego naboru na
whnioski pracodawcéw o srodki z puli rezerwy KFS nie zakontraktuje sie catej pozostajacej
w dyspozycji urzedu kwoty, mozna przyja¢ do realizacji wnioski niespetniajace
priorytetéw. Dopierow przypadku dalszego braku zainteresowania pracodawcéw, srodki
te moga zostaé przeznaczone przez powiatowy urzad pracy na promocje KFS. Koszty
promocji moga by¢ finansowane zaréwno z limitu podstawowego, jak i z rezerwy KFS - ze
szczegolnym wskazaniem na pule Ministra, zas o ich wysokosci decyduje sam urzad pracy.
Podobnie jak w przypadku puli Ministra decyzje co do liczby ogtaszanych naboréw
pozostawiono urzedowi.

Uwagi ogblne

1. Nalezy pamietaé, ze niniejsze Wytyczne stanowiag rodzaj poradnika i wskazéwek
majacych utatwié Panstwu prace z KFS. Wytyczne nie sg Zrédtem prawa. W kwestiach nie
uregulowanych bezpos$rednio przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracyoraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow Zz Krajowego Funduszu Szkoleniowego ostateczna decyzja nalezy do
Starosty/Dyrektora Urzedu Pracy.

2. Prosimy pamietaé, ze kolejnosé w jakiej zostaty podane priorytety nie odzwierciedla ich
,waznosci”.

3. Sugerujemy zwracanie szczegdblnej uwagi na zapisy umowy zawieranej pomiedzy
urzedem pracy i wnioskodawcg zwtaszcza w punktach regulujacych postepowanie
w przypadku zakonczenia szkolenia ale niezdania egzaminu - nalezy dopilnowaé, aby
jednoznacznie zostato okreslone jakie dokumenty s3g niezbedne do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania.
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4. Po analizie pytan kierowanych do Departamentu sugerujemy réwniez uczulanie
pracodawcéw na konieczno$é uregulowania w umowie zawieranej pomiedzy
pracodawca, a pracownikiem kierowanym na szkolenie sytuacji, w ktdrej pracownik
w trakcie szkolenia zmienia prace.

5. Roéwniez po analizie problemoéw kierowanych do Departamentu sugerujemy zwrécenie
uwagi na zapisy umowy pomiedzy pracodawca a pracownikiem tj. uczestnikiem szkolenia.
Kilkukrotnie bowiem zgtaszano umieszczanie badZz proby umieszczania przez
pracodawcéw w umowach zbyt rygorystycznych zapiséw dotyczacych zwrotu kosztow
szkolenia w przypadkach niewymienionych w ustawie tj. przyktadowo zadanie zwrotu
catosci kosztow (wktad KFS i wktad pracodawcy) w przypadku, gdy uczestnik szkolenia
ukonczyt szkolenie jednak chce zmieni¢ prace przed terminem, do ktérego zobowigzat sie
umowa. W obecnym stanie prawnym urzad pracy nie ma prawa ingerowac w tres¢ umowy
zawieranej pomiedzy pracodawca, a jego pracownikiem jednak, by¢ moze, wglad w jej
zapisy pozwoli wyeliminowac nieprawidtowosci.

6. Prosimy pamietaé, ze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na
formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane z szkoleniami zawodowymi.

/. Zachecamy do zapoznania sie z Wytycznymi dla pracodawcow /instytucji szkoleniowych
opracowanymi w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ,Modelowe procedury wspétpracy instytucji rynku pracy
z pracodawcami i przedsiebiorcami” z udziatem Konfederacji Lewiatan - lidera projektu
i Fundacji WiseEuropa z Warszawy. Wytyczne to efekt pracy przedstawicieli instytucji
szkoleniowych, powiatowych urzedéw pracy oraz pracodawcow, dotycza realizacji
szkolen dofinansowanych z KFS oraz w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych:
osobno dla instytucji szkoleniowych i dla pracodawcéw. Dodatkowo zostaty
przygotowane pomocne narzedzia, takie jak Sciezki uzytkownika i karty, ktére prezentuja
najwazniejsze informacje i kolejne kroki procedury w ujeciu graficznym. Wszystkie
dokumenty dostepne sg na stronie: https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/10899990-
procedury-przyjazne-dla-pracodawcow-i-instytucji-szkoleniowych

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw - bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony
z priorytetow Rady Rynku Pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak
i polskich pracownikéow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresujg specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze
jednoczesnie pamietaé, ze szkolenia dla cudzoziemcéw moga byé finansowane réwniez
w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsréd  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich  wskaza¢ mozna
w szczegoblnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
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v' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v/ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v" rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$c
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw iinnych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wiasna liste potrzeb.

Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Urzedy, ktére uruchomia srodki na realizacje tego priorytetu, powinny na swoich stronach
internetowych i w widocznych miejscach na terenie urzedu informowac o tym fakcie.

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy - zmodyfikowany w stosunku
do roku 2022

Nalezy pamietad, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
»,nowa technologia czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
jednak pamietad, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np.
termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.
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Priorytet PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych - bez zmian w stosunku do /at
poprzednich

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie
jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - dla
kierowcy TIR-a jezdzacego natrasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczows role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia
ina tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie moégt podjaé decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v' ,Barometr zawodow”,

v ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedtug zawodoéw i specjalnosci (...)",

v badania realizowane przez same urzedy ze srodkéw KFS lub w ramach projektéw
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

v’ plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien zdecydowaé, czy bedzie brat pod
uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewddztwa oraz wybraé konkretne
badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych wnioskéw.

Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wnioskéw
pracodawcéw powinny byé ogdélnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwosé
Zapoznania sie z nimi najpdzniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powinien wskazac sciezke dostepu do
danych, ktére beds podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddéw, na ktére
obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania pracy.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.
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W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcéw jak i pracownikow),
ktoére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych narynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych - w stosunku do roku 2022 potaczono dwa
ubiegtoroczne priorytety

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek
pracy po przerwie spowodowane]j sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dtugos$é przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdét do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ osSwiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych
zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktoérzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zarédwno rodzicéow i ich matzonkow, jak
i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicéw, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.
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Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v wwiekudo 18. roku zycia,

v w wieku do 25. roku zycia - w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole
Wyzszej,

v" bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajagcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktédremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v' 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v' cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

v' majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U.z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢
spetniane tacznie.
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Priorytet PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w
zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczna
i gospodarka odpadami - nowy priorytet. Tekst poprawiony.

Niniejszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem
pracy. Po pierwsze, coraz wiekszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztattowanie aktywnosci
zawodowe]j 0s6b mtodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia,
pozwalajagcego na state podnoszenie umiejetnosci. Po drugie, postep technologiczny
i cyfrowy oraz transformacja energetyczna bedg skutkowac istotnymi zmianami w strukturze
zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku
0s6b mtodych wazne jest to, by wchodzac na rynek pracy zostaty one wyposazone
w umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwdj
posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym)
w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknietego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania zmediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
zréznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
Zwiagzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.7 - Produkcja grzejnikéw i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
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PKD 27.51.7Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.7Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.7Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.7Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.7Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodnga, goracg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.7Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobéw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcdéw z materiatéw segregowanych

PKD 42.21.7Z - Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.7Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosé¢ ustugowa
Zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci, w
tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza
energetyczng i gospodarka odpadami.

Uwaga: Warunki - szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane
tacznie. Priorytet dotyczy wytacznie oséb mtodych do 30r.z.
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PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRIPS - bez zmian w stosunku do roku 2022, przeniesiony z tzw.
priorytetow Ministra, zmodyfikowany fragment wytycznych dot. przedsiebiorstw
spotecznych

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v' CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrcza, handlowa lub ustugowsa oraz
dziatalnos¢ wytwoérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do
spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniad: pielegniarke lub
lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

v' Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
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spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy
wmomencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spoétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawna. Niektdre spoétdzielnie
socjalne moga uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw
w ramach tego priorytetu.

v' Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w
2022r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢
wsparte ze srodkéw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci - bez zmian w stosunku do /lat ubiegtych

Whioskodawca sktadajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju - powtdrzony po kilku latach

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢, jakie obszary czy branze dziatajace na jego terenie uwaza za wymagajace
szczegblnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen.
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Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy
planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczyé one bedg
tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostac
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskoéw.

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego - powtdrzony po kilku latach

W ramach tego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktdrym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie - mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktoérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
iw szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U.z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

ZALACZNIK 1

Formularze dla urzedéw pracy dot. obiegu Srodkéow KFS

Druk nr 1

Wojewodzki Urzad Pracy w ....ccevvvieiiineiiinicinniennens

Zapotrzebowanie na $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
zadan w ramach priorytetow ustalonych przez MRiPS w roku..............

Na podstawie art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdézn. zm.) samorzad powiatu
.......................................................... sktada zapotrzebowanie na srodki limitu KFS

na rok
W WYSOKOSCT «.veniiiiii e,
L8710 16 V1<) 1 <
(podpis 1 pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)
Osoba do kontaktu: ...........oooviiiiiiiiii

(imie¢, nazwisko, telefon)
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Uwaga: tego zapotrzebowania nie nalezy przesyla¢ do MRIiPS.
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Druk nr 2

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Informacja o podziale Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach limitu
narok.....
Stosownie do art. 109 ust. 2j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), na podstawie zapotrzebowan
ztozonych przez samorzady powiatow w ramach priorytetow ustalonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy, zarzad wojewodztwa dokonal nastepujacego podziatu srodkow
ujetych w planie wydatkow $rodkow KFS w roku ................. dla powiatowych urzgdéw pracy:

w zi.

Powiatowy Urzad Pracy Kwota Srodkow KFS

=
=]

| AN B RN

Ogotem

Stosownie do art. 109 ust. 2k ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prosze
o ustalenie limitow $rodkow KFS na finansowanie dziatan samorzagdéw powiatow okreslonych
w art. 69a ust. 2 ustawy z uwzglednieniem dokonanego podziatu srodkow.

(podpis i pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...
(imig, nazwisko, telefon)

Uwaga: do informacji nie nalezy zalacza¢ zapotrzebowan urzedow pracy.
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Druk nr 3

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Whiosek o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego*

Dzialajac na podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.) wnioskuje
o $rodki rezerwy KFS w wysokos$ci ...........ooeviiiiiiin...

Ponizej informacja dot. przyznanych, zaangazowanych oraz wnioskowanych srodkow KFS.

w zl
Lp. Kwota przyznanego limitu KFS Zaangazowana Whioskowana Liczba osdb, ktére
w roku kwota Srodkéw kwota beda objete
z limitu** zwiekszenia dofinansowaniem
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. 2m Lacznie (art. 109 ust. 2k, limitu ze Srodkéw ujetych
(kol. 2 +3) kol. 2) (art. 109 ust. 2m) w kol. 6

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

**przez zaangazowanie Srodkow nalezy rozumie¢ kwoty ujete w zawartych umowach

(podpis i pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...........oooiiiiiiiiii
(imig¢, nazwisko, telefon)

* starosta przekazuje wniosek do MRIiPS za posrednictwem marszatka wojewddztwa (wypetiony druk wniosku
nalezy przesta¢ do wlasciwego WUP)
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Druk nr 4

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Na podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), przekazuj¢ wniosek/ki
samorzadu powiatu/Ow ..........ocoviiiiiiiiiii o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.

Uzasadnienie: . .ooooeeiiie e,

(podpis 1 pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: .......coouenmieie e
(imig, nazwisko, telefon)

Liczba zatacznikow.......
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Druk nr 5

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Budzetu

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Whiosek o zasilenie rachunku bankowego Srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Limit* $rodkéw na finansowanie w roku ....... . przez Powiatowy/Miejski Urzad Pracy
LU £ 1¢ £2) reahzowanych w ramach KFS wynosi .......cccovvvvennni. zt.
Wmoskuje; 0 przekazame srodkow, z powyzszego limitu, w kwocie ................... 7zt na
rachunek bankowy Powiatowego/Miejskiego Urzgdu Pracy w .

Uzasadnienie: ...ooooeeiiiie

(podpis 1 pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...........oooiiiiiiiiiii
(imig, nazwisko, telefon)

* nalezy podac tagczng kwote limitu (limity przyznane na podstawie art. 109 ust. 2k 1 ust. 2m
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) na finansowanie zadan w ramach
KFS
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Druk nr 6

Informacja o potrzebie zmniejszenia limitu sSrodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przyznanych dla Powiatowego Urzedu Pracy w

Informuj¢ o potrzebie zmniejszenia limitu $Srodkow KFS ustalonego na rok .
Wnosze o skierowanie na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia
2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294), wniosku do MRiPS o zmniejszenie przyznanego

limitu 0 kwote........ccceeeveeneen. zt.
w 7k
Lp. Kwota przyznanego limitu Whnioskowana kwota Kwota limitu po
KFS w roku zmniejszenia limitu korekcie
art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. | art. 109 ust. 2k | art. 109 ust. (2+3-4-5)
2m 2m
1. 2. 3. 4. 5. 6.
L8721 1S 0 PP
(podpis 1 pieczatka starosty / prezydenta
lub osoby upowaznionej)
Osoba do kontaktu: ...........oooiiiiiiiiiii

(imig¢, nazwisko, telefon)

* informacja do WUP-u powinna wptyna¢ do dnia 20.10.2023 r.

Informacji nie nalezy przesyla¢ do MRiPS.
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Druk nr 7

Minister Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Whiosek 0 zmiane limitu Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego*

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1294), wnioskuje o:

- zmniejszenie przyznanego w roku ............... limitu $srodkow KFS dla:
w zl.
Lp. | PUP Kwota przyznanego limitu Whnioskowana kwota Kwota limitu
KFS w roku ... zmniejszenia limitu po korekcie
art. 109 ust. | art. 109 ust. | art. 109 ust. | art. 109 ust. (3+4-5-6)
2k 2m 2k 2m

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. |PUPw...

2. |PUPw...
L8710 T U153 18
- zwigkszenie** przyznanego w roku ............... limitu §rodkéw KFS dla:

w zk
Lp. | PUP Kwota przyznanego limitu Whioskowana kwota Kwota limitu
KFS w roku ... zwiekszenia limitu po korekcie
art. 109 ust. | art. 109 ust. | art. 109 ust. | art. 109 ust. (3+4-5-6)
2k 2m 2k 2m

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. |PUPw...

2. |PUPw...
UZASAANICIIIE: ... ettt ettt e e e e e e e et

(podpis i pieczatka marszatka wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: ...........coooiiiiiiiii

(imig, nazwisko, telefon)

* Oryginal wniosku o zmian¢ limitu $rodkéw z KFS nalezy przesta¢ na adres Departamentu Funduszy
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w terminie do dnia 31.10.2023 r.

** nie nalezy wypelia¢ w przypadku braku wskazania urzedu pracy, ktoremu limit srodkéw powinien by¢
zwigkszony
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Druk nr 8

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej
Departament Funduszy

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Zapotrzebowanie pracodawcow na Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W WOJeWOdZEWIE «oovvvinnniiiniiiiniiinieinnennnnens *

W celu ustalenia limitow $rodkow rezerwy KFS dla powiatowych urzedow pracy
w wojewddztwie ponizej przesylam zebrane informacje o zapotrzebowaniu na $rodki rezerwy
KFS na realizacj¢ zadan w ramach priorytetow okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy na rok
2023.

kP Kwota srodkow ?)S(:lby(’)ll)('totree Koszt jednostkowy
PUP ¢ca objete. (zk; $rodki / 1
(w z}) dofinansowanie
osoba)

m
1. |PUPw....
2. |PUPw....
3. |PUPw....
4. |PUPw....
5. |PUPw....

Ogotem
(podpis 1 pieczatka

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy)

Osoba do kontaktu: ...........oooviiiiiiiiii
(imig, nazwisko, telefon)

* Zapotrzebowanie WUP przesyta do Departamentu Funduszy MRiPS do dnia 10.02.2023 r.
Dane od pracodawcéw zbiera PUP i przekazuje do WUP do dnia 31.01.2023 1.
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ZALACZNIK 2

Formularze sprawozdawcze dla powiatowych urzedow pracy dotyczgce wydatkowania
przyznanych srodkow KFES wedlug przyjetych priorytetow

Informuje, ze $rodki z tzw. limitu podstawowego KFS w wysokosci

Druk nr 9

Informacja o zaangazowaniu Srodkow tzw. limitu podstawowego KFS, wedlug

priorytetow ministra wlasciwego ds. pracy, po ..... kwartale 2023 r.

zaangazowano w okresie sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami ministra ds. pracy na rok

2023:
Nr Priorytet Zaangazowana
kwota**
1. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami.
inne (poza priorytetami)
promocja KFS
Suma:

*¥*Kwota, na ktorag podpisano umowy o dofinansowanie mi¢dzy PUP a wnioskodawca w tysiacach ztotych

Ewentualnie dodatkowe informacje: ............oooiiiiiiiiii e

(podpis 1 pieczatka osoby upowaznione;j)

Osoba do kontaktu: ........ccoviiiiiiiiiii e

(imig, nazwisko, telefon)

Uwaga: Druku nie nalezy przesyla¢ do MRiPS
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Druk nr 10

Wojewodzki Urzad Pracy

W teececcesccscsccescoscnee

Informacja o zaangazowaniu rezerwy KFS, wedlug priorytetow Rady Rynku Pracy,
PO ceeureen. kwartale 2023 r.

Informuje, ze S$rodki przyznane z tzw. rezerwy KFS w wysokosci ...................
zaangazowano w okresie sprawozdawczym, zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy na rok
2023:

Nr | Priorytety Zaangazowana kwota**

A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej, czlonkéw lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze  przedsigbiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajgcia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

E Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przyshuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

inne (poza priorytetami)

promocja

Suma:

**Kwota, na ktorg podpisano umowy o dofinansowanie migdzy PUP a wnioskodawca
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Ewentualne informacje dodatkowe

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

Osoba do kontaktu: .........eueneee e

(imig, nazwisko, telefon)

Uwaga: druku nie nalezy przesyta¢ do MRiPS
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ZALACZNIK 3

Przykladowy wniosek o dofinansowanie i zestaw zalacznikow
(wzdr)
WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Nazwa pracodawcy / wnioskodawcy /

Imig 1 NAZWISKO PracodawCy ........ooniiiii i e
Numer telefonu kontaktowego/e-mail ...
Miejsce prowadzenia dzialalnoSCi ........ooviiiiiiiiiii
Numer identyfikacyjny REGON ... e
Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... e

Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug PKD

Liczba zatrudnionych pracownikOw ............coiiiiiiiiiiii e e

Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce¢ do kontaktow z PUP ........................

Numer telefonu kontaktowego / e-mail .............ooiiiiiiiii e

Numer konta bankowego pracodawcCy .........ouvviiiiiiiiiii e
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W przypadku uzyskania pomocy prosimy o przedstawienie zaswiadczen potwierdzajgcych ten
fakt.

Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki

Wyszczegolnienie — rodzaj wsparcia Liczba oséb

razem kobiety

Objeci wsparciem ogdltem

Kursy (nazwa kursu)

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

Wedtug rodzajow wsparcia

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztalceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS

15-24 lata
s
5h ? 25-34 lata
= @]
£ 2 | 3544 lata
= 2

45 lat 1 wigcej

Termin(y) realizacji wsparcia:




LP

RODZAJ WSPARCIA

KOSZT

LICZBA

OGOLEM 0SOB

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie
tego ksztalcenia ze srodkow KFS

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda:

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda:

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

OGOLEM:

WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW

KWOTA

Catkowita wysoko$¢ wydatkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy
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Wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce:

- przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow,
ktore ponosi w zwiqgzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

Whioskowana wysoko$¢ srodkéw z KFS:

- starosta moze przyznac Srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Sredni koszt ksztatcenia na jednego uczestnika

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy:
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Dane dotyczace realizatora uslugi:
Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi

W przypadku kurséw — nazwa dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma
uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

Nazwa ksztatcenia UStaWICZNEEO ... ..ottt e e e e aae e
Liczba godzin ksztalcenia UStawiCZneZO ..........ovuiiiiieitiiie i e eaaas
Cenaushugi .........ooeiiiiiiiiiii.

Informacja o poréwnywalnych ofertach ustug: realizator, nazwa ustugi, cena rynkowa
(minimum 1 oferta, jesli to mozliwe)

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
(prosze podkresli¢ i skomentowac¢ odpowiedz Tak lub podkresli¢ Nie):

Tak — jakie:

Data i podpis wnioskodawcy

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq Srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towarow i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia
sig od podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co
najmniej 70 % ze srodkow publicznych
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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22022 r. poz. 690, z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 1. poz. 743, z p6zn. zm.) oraz jej przepisow wykonawczych,

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 zdn. 24.12.2013 1.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9z dn. 24.12.2013 r.).

WYMAGANE ZALACZNIKI DO  WNIOSKU SKYADANEGO PRZEZ

PRACODAWCE:

1.

Kopia dokumentu potwierdzajagcego prawng forme¢ prowadzenia dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) Iub CEiDG. Np. moze
to by¢ umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty
(wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku
musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa (tj. osobg¢ lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystgpowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Program ksztatcenia lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego.
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ZALACZNIK 4

Przykladowa umowa o sfinansowanie dzialan w ramach KFS
(wzor)

w sprawie finansowania dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ZaWarta W dnil .......c.ccoveceeiciicc Wi e

Strony umowy, tj.:

Starosta .............. — e , W imieniu ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracyw ..............przy ulicy .............. — na podstawie Petnomocnictwa Starosty
.............. nr ............zdnia .............zwany dalej — PUP ..............

oraz

veveveewe.. zWany dalej - Pracodawcg

zawierajg umowe o przyznanie srodkow finansowych na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy w ramach priorytetu nr ...... Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z wnioskiem nr.... z dnia..... na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn. zm.) oraz
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117).

§1
Srodki finansowe zostajq przyznane na ksztatcenie ustawiczne ..... pracownikow/ pracodawcy
W WYSokoSCi................... zt (stownie: zlotych), co stanowi 80%/100% kosztow ksztatcenia

ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy zgodnie z ogloszeniem przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 291, z poz. zmian.).

PUP .............. wyplaci Pracodawcy kwote, o ktorej mowa w ust. I, w terminie
30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy pod warunkiem  otrzymania
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow, na rachunek
Pracodawcy nr ...........c.cooe i i i s et e

§2

Srodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowig pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis w rozumieniu przepisow rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1).

Lgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyc
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat podatkowych, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczq w sektorze transportu drogowego towarow — 100 tys.
euro.
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3. Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentow
dotyczqcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§3

Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1.

10.

11.

wykorzystania przyznanych srodkow zgodnie z celem, na jaki zostalo udzielone,

tj. na ksztalcenie  ustawiczne  pracownikow/pracodawcy  zgodnie z  wnioskiem

o przyznanie wsparcia finansowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nr...... z dnia..............
stanowiqgcego integralng czes¢ umowy,

ponoszenia wydatkow w sposob oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania

zalozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku, poniesione wydatki powinny

zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktore nalezy odpowiednio opisac, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny
bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku,

wniesienia wktadu wltasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow poniesionych

na ksztatcenie ustawiczne (punkt opcjonalny),

rozliczenia  przyznanych  srodkow z  Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego

w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczegolnych dzialan poprzez:

a) przedlozenie kopii faktur lub innych dokumentow ksiegowych o rownowaznej wartosci
dowodowej potwierdzajgcych poniesienie wydatkow wraz z dowodami ptatnosci,

b) dostarczenie kopii Ilub duplikatow zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie
ksztatcenia,

ztozenia danych dotyczgcych:

a) liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow z KF'S, w podziale
wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, grup wieku: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, pici, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze,

b) liczby o0sob, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystgpity
do egzaminu — finansowane z udziatem srodkow z KF'S,

¢) liczby 0sob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaly egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KF'S,

zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,

umowy okreslajgcej prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy zwiqgzane z

finansowaniem ksztatcenia ustawicznego,

poinformowania PUP  .............. w terminie 7 dni o zdarzeniu skutkujgcym

nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce,

zwrotu poniesionych kosztow na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktory nie ukonczyt

ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez

pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia

zdarzenia skutkujgcego nieukonczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika,
zwrotu niewykorzystanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktorym mowa w pkt 1,

jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodow ptatnosci oraz dokumentow

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem, o ktorych mowa

w pkt 5 lit. a zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane pracodawcy na podstawie

umowy i rozliczone przez pracodawce przekraczajq 80% tych kosztow na jednego

uczestnika w  danym  roku (w  przypadku  pracodawcy  nie  bedgcego
mikroprzedsigbiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
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zawarcia umowy na jednego uczestnika, pracodawca jest zobowigzany zwrocic¢ na konto
PUP ... kwote stanowigcq nadwyzke Srodkow przyznawanych w stosunku
do poniesionych kosztow z tytutu ksztalcenia ustawicznego, w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wezwania,

12. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  ...........
do zwrotu catosci przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow,
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdq oswiadczen, naruszenia innych warunkow
umowy lub wykorzystania Srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,

13. zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania PUP  ............
catosci  przyznanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz
z  odsetkami  ustawowymi  naliczonymi  od  dnia  uzyskania  Srodkow
w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym,

14.  dostarczenia do PUP .............. w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia
ustawicznego harmonogramu ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz niezwlocznego informowania PUP ...
o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztatcenia,

15. niezwlocznego poinformowania PUP  .............. o zdarzeniu, ktore go dotyczy,
a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy.

§4
Zwrot srodkow, nastgpi na konto:
PUP .............. IF ettt e e e e e et et et e e
§S5
1. Pracodawca nie moze otrzymacé dofinansowania do ustug, o ktorych mowa

1.

w § 3 ust. 1, Swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub

kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania

miedzy pracodawcq lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy, polegajgce w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spoltce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzqdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6
Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obniZenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od
towarow i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkow. Pracodawca zobowigzany
jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania niniejszej
Umowy.

. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku

na rachunek bankowy PUP ..............

. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych

srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:
a) korzystajgcego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date
ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,
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b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wplywu zwrotu na konto pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien skladania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do

odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pozZniejszym, nawet po okresie

obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé PUP

o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupzonych

towarow i ustug w ramach przyznanych srodkow w wyzej wymienionym terminie.

§7
1. PUP .............. ocenia prawidlowos¢ wykonania umowy przez Pracodawce poprzez:
a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracownikow/pracodawcy
w trakcie jego trwania,
b) wglgd w dokumentacje zwigzang z prawidtowym wykonaniem umowy,
¢) Zgdanie wszelkich wyjasnien dotyczqgcych wykorzystania przyznanych srodkow
finansowych.
2. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidfowosci
wykonania umowy.

§8

PUP ... zastrzega sobie prawo rozwiqzania niniejszej umowy ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:

1. wykorzystania przyznanych srodkow finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
niezgodnie z przeznaczeniem,

2. nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie okreslonym w § 3 pkt 5 niniejszej umowy,

3. zloZemia przez Pracodawce falszywych dokumentow Ilub niezgodnych z prawdg
oswiadczen, zaswiadczen lub informacji bgdz danych, na ktorych zostata oparta decyzja
o wyplacie srodkow finansowych,

4.  zaniechania niezwlocznego poinformowania PUP  .............. przez Pracodawce
o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktore stanowi zagrozenie dla wykonania umowy,

5. innego naruszenia warunkow wynikajgcych z niniejszej umowy.

§9
Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia podpisania, {j. .......... do dnia ostatecznego
rozliczenia przyznanych srodkow.
§10
1. Wszelkq korespondenqg zwigzang z reallzaqq umowy PUP ... kieruje na
adres:. . .
2. Zmzana ww. adresu nie StanOWZ zmiany umowy. W przypadku zmiany adresu Pracodawca
zobowiqgzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie PUP .............. w formie

pisemnej. Niewywigzanie si¢ z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za doreczong.

§11

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato si¢ niewazne albo bezskuteczne, nie
wplywa to na waznosc i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku
Strony zastgpiq postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym
z prawem, postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczy
i odzwierciedlajgcym pierwotng intencje Stron.

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.
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§12
W przypadku sporow powstalych na tle realizacji postanowien niniejszej umowy strony
ustalajq, iz wtasciwym dla ich rozstrzygniecia bedzie sqd wltasciwy miejscowo dla siedziby PUP

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszq umowq majq zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1509
z pozn. zm.)
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2021 r.

p0oz.305 z pozn. zm.)
3. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U.z2022v. poz. 690, z pozn. zm.)
4. Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117).

§14
Umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

PRACODAWCA PUP
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