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Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu

ul. Poznanska 200G
63-800

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30
ROKU ZYCIA
(na zasadach okreslonych w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i
zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZACE BEZROBOTNEGO
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B. OSWIADCZENIA BEZROBOTNEGO
Oswiadczam, ze:

1. znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt. 1 lub pkt. 2 oraz
art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. zobowiazuje sie podjac¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesiecy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca,
ktéry w bonie zatrudnieniowym potwierdzi gotowos¢ zatrudnienia.

3. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przediozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo
wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie

wyznaczonym przez Urzad.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu
w celach zwigzanych ze zlozonym wnioskiem o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO.

(data, podpis Bezrobotnego)
C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(data i czytelny podpis Bezrobotnego)
D. DODATKOWE INFORMACJE
UWAGA!

1. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktérej powiatowy
urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

2.  Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

3. Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawartej z pracodawcg na jego wniosek.

4.  Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy moze zosta¢ zawarta jesli:

*  spetni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis,

* spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika),

+  prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od co najmniej 6 miesiecy,

* ma siedzibe i miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego na terenie powiatu
gostynskiego, 0 zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Gostyniu, pomoc nie bedzie udzielana na zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra wczesniej byta
pracownikiem u tego pracodawcy (niezaleznie od formy i diugosci zatrudnienia z wyjatkiem
umowy zlecenia) lub pracowata w firmie powigzanej osobowo lub kapitatowo z wnioskodawca
lub z jego najblizsza rodzina.
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