Informacja
o ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektéorych innych ustaw

Zasadniczym celem ustawy jest usprawnienie postepowan dotyczacych udzielania
cudzoziemcom zezwolen na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
szczegblnosci zezwolen na pobyt czasowy 1 prace, ktore sg najczesciej udzielanym rodzajem
zezwolen na pobyt czasowy w Polsce. Celem ustawy jest roOwniez poprawa innych
obowigzujacych rozwigzan w szeroko rozumianych sprawach cudzoziemcéw, w tym
postgpowan  dotyczacych  przyjmowania  pracownikOw  przenoszonych  wewnatrz
przedsigbiorstwa. Proponuje si¢ rowniez skrocenie terminéw na rozpatrywanie wnioskow
o wydanie wizy krajowej, czyli optymalizacja procedur oraz dazenie do skrocenia dtugosci

trwania postepowan.
Najwazniejsze wprowadzone ustawg zmiany dotycza:

1) zastgpienia wymogow posiadania zapewnionego miejsca zamieszkania oraz Zzrdédla
stabilnego 1 regularnego dochodu wystarczajacego na pokrycie kosztow utrzymania
siebie 1 czlonkdéw rodziny pozostajacych na utrzymaniu cudzoziemca - wymogiem
otrzymywania przez cudzoziemca wynagrodzenia nie nizszego niz minimalne -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy i1 rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe
wykonywania pracy przez cudzoziemca;

2) poszerzenia katalogu okolicznosci niewymagajacych zmiany lub wydania nowego
zezwolenia na pobyt czasowy 1 praceg oraz wydania nowego zezwolenia na praceg;

3) wprowadzenia rozwigzan przyspieszajacych uzyskanie zezwolenia na pobyt czasowy i
prace przez cudzoziemcOéOw zamierzajacych wykonywac prace u przedsigbiorcow o
szczegblnym znaczeniu strategicznym dla polskiej gospodarki, a takze utatwiajacych
uzyskanie zezwolenia na pracg dla tych cudzoziemcow;

4) ustanowienia podstawy prawnej do priorytetowego rozpatrywania wnioskow o wydanie
wizy krajowej w celu wykonywania pracy pochodzacych od obywateli okreslonych
panstw, wskazanych w rozporzadzeniu wydanym przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych;

5) wydluzenia do 24 miesiecy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez
zezwolenia na pracg, na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi;



6)

7)

8)

9

okreslenia 60-dniowego terminu zatatwienia sprawy administracyjnej dotyczacej
udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy w I instancji, oraz 90-dniowego
terminu na rozpatrzenie sprawy przez organ odwotawczy;

stworzenia podstaw prawnych dla wojewody do wzywania cudzoziemca o przedlozenie
dokumentow niezbednych do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i
okolicznosci uzasadniajacych ubieganie si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy;
skrocenia termindw na rozpatrywanie wnioskow o wydanie niektorych wiz krajowych (tj.
wiz wydawanych w celu odbycia studiéw, prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych, odbycia stazu albo udzialu w programie wolontariatu europejskiego) z 60
do 30 dni;

uporzadkowania przepiséw dotyczacych wszczynania postepowania w sprawie udzielenia
zezwolenia na pobyt czasowy w przypadkach, gdy wniosku nie sklada osobiscie

cudzoziemiec, ktory ma to zezwolenie otrzymac;

10) wprowadzenia przepisow — w ramach postepowan dotyczacych udzielenia zezwolen

pobytowych — zgodnie, z ktorymi wymiana informacji migdzy wojewoda lub Szefem
Urzedu do Spraw Cudzoziemcoé4w a wiasciwymi stuzbami i organami przekazujacymi
informacje, czy wjazd cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 1 jego pobyt
na tym terytorium mogg stanowi¢ zagrozenie dla obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa
lub ochrony bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego moze odbywac si¢ za pomoca

srodkoéw komunikacji elektroniczne;;

11) wprowadzenia zmian upraszczajacych prowadzenie postgpowan w sprawie wydania

zezwolenia na prac¢ sezonowa, oraz zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.
e likwidacji 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie

cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych o§wiadczen;

e uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce

poréwnywalnego wynagrodzenia;

e wydhluzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy

o podjeciu pracy przez cudzoziemca.

Ustawa wchodzi w zycie 29.01.2022r.



