ZASADY
KIEROWANIA OSOBY UPRAWNIONEJ NA WSKAZANE SZKOLENIE
(SZKOLENIEINDYWIDUALNE) OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KOSZALINIE

Podstawa prawna:

I.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzniejszymi zmianami).

2.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

3.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

4.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie

instytucji szkoleniowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 781).

§1

Osobami uprawnionymi do wnioskowania o skierowanie na wskazane szkolenie
1 sfinansowanie jego kosztow sa:

1. bezrobotni,

2. poszukujacy pracy, ktorzy:

a) s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuja $§wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) sg zolierzami rezerwy,

f) pobieraja rent¢ szkoleniowa,

g) pobierajg Swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika 1 przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na czas udziatu pracownika w szkoleniach, przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petlnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem,

1) sa cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha, zastrzezeniem
art. 1 ust. 6.

3. pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym,

po

zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.



§2

1. Szkolenie ma na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane szkolenie musi uzasadni¢ celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej ze Srodkow publicznych bedacych
w dyspozycji urzedu pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300 % przecigtnego
wynagrodzenia.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenie musi posiada¢ zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do szkolenia.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na szkolenia dla kandydatéw na kierowcow musi
posiadac:

orzeczenia od lekarza medycyny pracy oraz psychologa uprawnionych do badan
kierowcdéw — wydane na podstawie odrebnych przepisow,

wazng karte kierowcy lub potwierdzenie zlozenia wniosku o jej wydanie 1 dokonania
wymaganej oplaty.
5. Szkolenie powinno odbywac si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odregbne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.
6. Szkolenie powinno trwa¢ nie dluzej niz 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesiecy. W przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie powinno trwa¢ nie dtuzej niz 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesigce.
7. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wskazane szkolenie sktada wniosek (formularz
wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad) wraz z uzasadnieniem celowosci
uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci w powigzaniu z:
a) uzyskaniem zatrudnienia,
b) podjecia innej pracy zarobkowej,
w terminie do 6 tygodni od ukonczenia szkolenia lub daty egzaminu.

§3

1. Wnioskodawca moze zalagczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu
uwzgledniajace:

a) nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe 1 adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt szkolenia,

¢) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore wnioskodawca uzna za istotne.
2. Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na jej
siedzib¢ 1 powinna posiada¢ uprawnienia do prowadzenia danego rodzaju szkolen.
3. Rejestr instytucji szkoleniowych oferujacych szkolenia finansowane ze S$rodkow
publicznych dostepny jest na stronie: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris.
4. Ostatecznego wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje urzad zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu MPi1PS w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz
trybu 1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy oraz na podstawie Kryteriow wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen dla osob uprawnionych realizowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.



§4

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o szkolenie w trybie indywidualnym Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie bierze pod uwagg:
a) wysokos$¢ posiadanych srodkdéw finansowych przeznaczonych na to zadanie,
b) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore Wnioskodawca uzyska
w wyniku ukonczenia szkolenia,
¢) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie ujete w indywidualnym planie dziatania,
d) czy wnioskodawca korzystal w ostatnich trzech latach ze szkolenia oraz czy podjat
po nim zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub uruchomil wtlasng dziatalnosé¢
gospodarcza.
2. Po rozpatrzeniu wniosku, sprawdzeniu poprawnosci zlozonych dokumentow urzad
informuje na piSmie Wnioskodawce, w ciggu 30 dni od dania zlozenia wniosku, o sposobie
jego rozpatrzenia.

§5

1. Osoba skierowana na szkolenie jest zobowigzana do:

a) regularnego uczeszczania na szkolenie 1 systematycznego realizowania programu
oraz przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej,

b) kazdorazowego niezwlocznego (w terminie do 3 dni) usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych,

c) zawiadomienia urzedu pracy o niezdolno$ci do udzialu w zajeciach w terminie
dwoéch dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego w formie elektronicznej
o czasowe] niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny (honorowane wylacznie zwolnienia elektroniczne e-ZLA),

d) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w terminie do 6 tygodni od daty
ukonczenia szkolenia (daty egzaminu) oraz przedlozenia informacji w tej sprawie
w terminie 7 dni od zdarzenia.

2. W przypadku podjecia przez osobg uprawniong zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia, uczestnik ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow, pod warunkiem
zlozenia os$wiadczenia o checi kontynuowania szkolenia i1 dostarczenia stosownych
dokumentow potwierdzajacych podjecie pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

3. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Przerwanie z wlasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez urzad skutkuje
pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, rezygnacji lub przerwania szkolenia,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy, rezygnacji lub przerwania szkolenia,

- 270 dnia w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy, rezygnacji lub przerwania
szkolenia.



§6

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez urzad
przyshuguje stypendium.

Bezrobotnemu uprawnionemu do pobierania zasitku w okresie odbywania szkolenia
przyshuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przyshuguje jej z tego tytutlu, inny rodzaj $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci
rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane we $rodkow bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

Stypendium wynosi miesi¢cznie 120 % zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin miesigcznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1 ustawy.

Jezeli w trakcie szkolenia bezrobotny skierowany na szkolenie podjat zatrudnienie,
inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, przyshuguje mu stypendium w
wysokosci 20 % zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przyshuguja im zasitkki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

Osobom poszukujacym pracy lub osobom zatrudnionym badZz wykonujacym inng
prac¢ zarobkowa Ilub dzialalno$¢ gospodarcza, w wieku 45 lat 1 powyzej,
zainteresowanym pomocg w rozwoju zawodowym, w okresie odbywania szkolenia
stypendium nie przystuguje.
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