....................................... Wrzesnia, dnia .....................

(adres zamieszkania)

Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

we Wrzesni

PROSBA O PRZERWANIE STAZU

W zwigzku z:

L] podieciem Pracy 00 ANa ..........couuieeee e
T2 1= 00 TR OO

UZASADNIENIE:

(podpis bezrobotnego)

(pieczatka i podpis organizatora stazu)
Zataczniki:

. Oswiadczenie bezrobotnego
. W przypadku podjecia pracy — umowa o prace






....................................... Wrzesnia, dnia .....................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Bedac sSwiadomy/Swiadoma* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia oswiadczam, ze przerywam/nie podejmuje* realizacji formy pomocy, tj.
stazu*z powodu:

L] podjecia pracy 0d ANi@ ..............eeeneeee e e
RT3 T= 00 TP

Zostatem/zostatam® pouczony/pouczona* o konsekwencjach pozbawienia mnie statusu
bezrobotnego jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy:
- nie podejme,
- albo przerwe realizacje formy pomocy
chyba, ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji jest podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres 90 dni i zdaje sobie z nich sprawe.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji.

Zostatem/zostatam® pouczony/pouczona* i wyczerpujgco poinformowany/poinformowana*
0 swojej sytuacji faktycznej i prawnej oraz bratem/bratam* czynny udziat w kazdym stadium
postepowania zgodnie z art. 9 i 10 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Zgodnie z:

Art. 9 Organy administracji publicznej sg obowigzane do nalezytego i wyczerpujgcego
informowania stron o okolicznosciach faktycznych i prawnych, kitére mogg mie¢ wpltyw na
ustalenie ich praw i obowigzkéw bedgcych przedmiotem postepowania administracyjnego.
Organy czuwajg nad tym, aby strony i inne osoby uczestniczgce w postepowaniu nie
poniosty szkody z powodu nieznajomosci prawa, i w tym celu udzielajg im niezbednych
wyjasnien i wskazowek.

Art. 10 § 1. Organy administracji publicznej obowigzane sg zapewni¢ stronom czynny udziat
w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji umozliwi¢ im wypowiedzenie
sie co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgtoszonych zgdanh.

§ 2. Organy administracji publicznej mogg odstgpi¢ od zasady okreslonej w § 1 tylko
w przypadkach, gdy zatatwienie sprawy nie cierpi zwtoki ze wzgledu na niebezpieczenstwo
dla zycia lub zdrowia ludzkiego albo ze wzgledu na grozgcg niepowetowang szkode
materialna.

§ 3. Organ administracji publicznej obowigzany jest utrwali¢ w aktach sprawy, w drodze
adnotacji, przyczyny odstgpienia od zasady okreslonej w § 1.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
*niewfasciwe skresli¢



Adnotacja urzedowa pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy:
Znajduje/nie znajduje* podstaw do usprawiedliwienia

(pieczatka i podpis pracownika PUP)

Wrzesnia, dnia .........coooeviiiiiiiinn.n.



