zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 7/2016 z dnia 25 kwietnia 2016r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotutach

ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW STAZOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (tekst
Jednolity: Dz .U. z 2015r., poz. 149 z pézn.zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegolowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U, z 2009r., Nr 142,
poz. 1160).
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404, z p6zn. Zm.).
4. Rozporzagdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352, 7 24.12.2013, str. 1).
5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/204 z dnia 27 czerwea 2014r. w Sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45).

§2
Nekroé w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1. ,,Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bondw stazowych,
2. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,
3., Staroscie”- oznacza to Staroste Szamotulskiego,
4. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pozn. zm.),



5. .Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009r., Nr 142, poz. 1 160),

6. .Bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art, 2 ustawy,

7. ,,Organizatorze” — oznacza to podmiot zamierzajacy zorganizowac stanowisko pracy

w ramach bonu stazowego.

Rozdzial Y1

Warunki przyznania bonu stazowego

§3
1. O przyznanie bonu stazowego moze ubiegaé si¢ bezrobotny do 30 roku zyeia, dla ktérego
ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2¢ ustawy) oraz opracowano indywidualny plan
dzialania, z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.
2. Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Organizatora
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile zobowigze sie on do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez okres 6 miesi¢cy na podstawie umowy o prace.
3. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosei 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
ustawy,
4. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:
a) koszty przejazdua do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci
600,00 zt, wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosei do 100,00 z1
lacznie ze stypendium,
b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.
5. Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu sq finansowane, jezeli staz
realizowany bedzie poza miejscem zamieszkania.
Jezeli bezrobotny bedzie przebywal na zwolnieniu lekarskim to koszty przejazdu beda

wyplacane proporcjonalnie do dni faktycznie przepracowanych.
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Rozdzial II
Tryb skladania wnioskéw i bonow stazowych

§ 4
1. Uprawniony bezrobotny sklada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu stazowego.
Obowigzujacy druk  wniosku dostepny jest na  stronie internetowej  Urzedu:

www.pupszamotuly.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostana bez

rozpatrzenia.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez o terminie
wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od jego

zlozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.

§5
1. Wnioski o przyznanie bonu stazowego rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich wplywu do
Urzgdu oraz opiniowane sa przez Komisj¢ powotana w tym celu przez Staroste,
2. Posiedzenia Komisji odbywaja sie zgodnie z zapotrzebowaniem.
3. Prace Komisji oparte s na zasadach bezstronnosci i rownego traktowania wnioskodawcow,
przy uwzglednieniu art, 24 KPA.
4. Dla przeprowadzenia posiedzenia i powzigcia wigzacych decyzji wymagana jest obecnogé
co najmniej polowy skladu komisji.
5. Pracom Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.
6. Komisja opiniuje wnioski uwzgledniajae w szezegdlnosci:
a) posiadane przez Urzad érodki finansowe przeznaczone na ten cel,
¢) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
d) efekty spoleczne oraz dobro publiczne wynikajace z organizacji stazu w ramach bonu,
e) dotychczasowy aktywizacje osoby bezrobotnej z uwzglednieniem $rodkéw, ktérych

dysponentem jest Starosta.
§ 6

1. Termin waznosci bonu okregla Powiatowy Urzad Pracy w Szamotulach i nie moze on by¢
diuzszy niz 30 dni liczac od daty jego wydania. Wskazany termin nie podiega wydhuzeniu,
a jego niezachowanie skutkuje uniewaznieniem przyznanego bonu, z wyjatkiem sytuaciji

opisanej w ust. 2.



2. Pomimo dorgczenia wypelionego bonu stazowego, Urzad nie bedzie kierowal osoby
bezrobotnej do odbycia stazu, w przypadku okreslonym w ust. 3 oraz w sytuacji gdy
Organizator nie spetni warunkow okreslonych w rozdziale IV niniejszych zasad. W takich
przypadkach wydany bon traci wazno$¢, a osoba otrzymuje niezwiocznie kolejny, jezeli
Urzad posiada $rodki finansowe. Termin waznosci nowego bonu zostaje ustalony na 14 dni.

3. Do odbycia stazu w ramach bonu stazowego nie beda kierowane osoby pozostajace
z Organizatorem stazu w najblizszym  stosunku pokrewienstwa (rodzic - dziecko,
malZzefistwo) oraz osoby, ktorych adres zamieszkania jest taki sam jak adres wskazany przez

Organizatora stazu jako miejsce jego odbywania.
§7

1. Bezrobotny skiada w Urzedzie wypelniony bon stazowy lacznie z informacjg
Organizatora stazu w ramach bonu stazowego, uzupelniong przez Organizatora,
informacja przedstawiang przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz o$wiadczeniem
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis. Obowigzujace druki dostepne sa na
stronie internetowej Urzedu: www.pupszamotuly.pl.

Bony stazowe nieckompletne nie zostang uwzglednione.

2. Informacja Organizatora stazu w ramach bonu stazowego musi zawiera¢ zalgcznik

nr 1 (o$wiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem skladek US, ZUS/KRUS), CV osoby

bezrobotnej oraz kopie dokumentu potwierdzajacego status prawny organizatora.

Rozdzial IV

Organizator stazu w ramach bonu

§8
1. Organizatorem stazu w ramach bonu moze zostaé:
a) pracodawca — jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej oraz
osoba fizyczna jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika,
b) osoba fizyczna pelnoletnia, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na whasny rachunek, dziatalnoé¢ w zakresie produkeji roslinnej lub
zwierzgeej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej

posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni




przekraczajgeej 2 ha lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej o ktérej mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1403),

¢) rolnicza spotdzielnia produkeyjna.

§9
1. U Organizatora stazu w ramach bonu, ktéry:
a) jest pracodawcg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgce]
liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wriosku w przeliczeniu
na peiny wymiar czasu pracy,
b) nie jest pracodawca, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny,
2. Staz w ramach bonu stazowego erganizuje si¢ u podmiotu, ktory:
a) prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnogci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dzialalnosei
gospodarczej),
b) nic zalega z wyplacaniem w terminie skladek US, ZUS/KRUS,
¢) nie toczy si¢ wobec niego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje,
d) nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesigey bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia z ztozenia wniosku do dnia

zorganizowania stazu.

Rozdzial V

Umowa



§ 10
1. Staz w ramach bonu stazowego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez
Staroste z Organizatorem, zgodnic z programem stazu okre$lonym w umowie. Ustalajac
program Organizator uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztalcenia oraz dotychczasowe, kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program powinien okreslac:
a) nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,
b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
¢) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
€) opiekuna osoby objetej programem stazu.
2. Nadzor nad stazem w ramach bonu sprawuje Starosta. Organizator po zakonczeniu
realizacji programu wydaje opinie z przebiegu staiu w ramach bonu zawierajacy
informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiej¢tnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu w ramach bonu. Starosta wydaje wéwczas bezrobotnemu
zaswiadczenie o odbyciu stazu w ramach bonu,
3. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w ramach bonu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku, wyplacane przez Staroste. Za okres, za kidry przystuguje
stypendium, zasilek nie przystuguje.
4. Umowa okresla warunki odbywania stazu w ramach bonu, obowiazki Organizatora stazu
w ramach bonu i bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu, a w szczegdlnoscei:
a} czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz w ramach bonu nie moze przekraczac:
- 8 godzin na dobeg i 40 godzin tygodniowo,
- 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w przypadku bezrobotnego bgdacego osobg
niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
Jezeli lekarz sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawna wyda w odniesienin do tej osoby
za$wiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy,
b) bezrobotnemu odbywajacemu staz w ramach bonu przysiuguje prawo do okreséw
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
c) na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Pracodawca jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu w ramach
bonu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu w ramach
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bonu pracodaweca jest obowiazany udzielié dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia
stazu w ramach bonu (art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

d) bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w ramach bonu w niedziele i $wigta, w porze nocngj,
W systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode
na realizacjg stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

¢) obowigzkiem bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu w ramach bonu jest:

- przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy,

- sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu w ramach bonu oraz
stosowanie si¢ do poleceii organizatora i opiekuna, o ile nie sa one Sprzeczne z prawem,

- przestrzeganie przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy shuzbowej, zasad BHP oraz przepisOw przeciwpozarowych,

- sporzadzenie sprawozdanie z przebiegu stazu w ramach bonu zawierajace informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych,

f) ebowigzkiem organizatora jest;

- zapoznanie bezrobotnego z programem stazu w ramach bonu,

- zapoznanie bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

- zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
w ramach bonu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

- zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

- szkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow — w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go
z obowigzujacym regulaminem pracy,

- przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla — pracownikow, odziezy
1 obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $rodkéw higieny
osobiste],

- zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dia pracownikéw, bezptatnych
positkéw i napojoéw profilaktycznych,

- niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni — poinformowanie Starosty

o przypadkach przerwania odbywania stazu w ramach bonu, o kazdym dniu
7
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu,

- niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
stazu w ramach bonu wydanie bezrobotnemu opinii i sprawozdania z przebiegu stazu
zawierajgee) informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu w ramach bonu,

- dostarczenie Staro$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu w ramach
bonu liste obecnosei podpisywang przez bezrobotnego,

- sprawowanie opieki nad nie wi¢cej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§11

1. Organizator stazu jest zobowigzany de zatrudnienia bezrobotnego na okres 6 miesigcy
na podstawie umowy o prace.

2. W sytuacji nie wywigzania si¢ przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia nalezy w ciagu
14 dni od zakonczenia umowy wskazaé na pismie przyczyne niezatrudnienia stazysty.
3. W sytuacji, gdy powodem nie wywigzania sie z deklaracji zatrudnienia byla rezygnacja
stazysty z mozliwosci podjecia zatrudnienia, osoba bezrobotna jest zobowiazana w terminie
14 dni od zakoficzenia stazu w ramach bonu zlozyé o$wiadczenie na stosownym druku
w Urzedzie.

4. W przypadku rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu z winy
Organizatora stazu, Urzad nie bedzie organizowal u niego subsydiowanych miejsc pracy
przez okres 36 miesigcy od dnia rozwiazania przedmiotowe; umowy.

5. Organizatorowi, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy,
Starosta wyplaca premi¢ w wysokoSci 1500,00 zi (jezeli spelmia wymagania dotyczace
mozliwosci otrzymania pomocy de minimis),

a) premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnodci pomocy de
minimis,

b) kwota premii oraz maksymalna kwota ryczattu podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca
o Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ushig konsumpcyjnych ogdtem w poprzednim roku;
nie dokonuje si¢ waloryzacji w przypadku gdy srednioroczny poziom cen towaréw i ustug

konsumpeyjnych ogétem nie zmienit sie lub ulegi Zmniejszeniuy,




¢) Minister whasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po waloryzacji.

6. Premia dla Pracodawcy jest wyplacana jednorazowo w wysokosci 1500,00 zt po
6 miesigcach zatrudnienia po stazu w ramach bonu. W przypadku niezatrudnienia
bezrobotnego po zakonczonym stazu w ramach bonu lub zatrudnienia na okres krotszy niz
6 miesiecy premia nie bedzie przyshugiwata.

7. Urzad wyplaca premi¢ na wniosek Pracodawey. Wniosek o przyznanie premii nalezy
zlozy¢é po uplywie 6 miesigey zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu

w ramach bonu. Do wniosku o przyznanie premii nalezy dolaczy¢ kopie $wiadectwa

pracy.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§12

1. Starosta zastrzega sobie prawo do monitoringu realizacji warunkéw umowy oraz
rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego w przypadku
niezrealizowania przez organizatora programu stazu w ramach bonu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania.

2. Starosta moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosei kontynuowania stazu w ramach bonu
w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podezas wiecej niz jednego dnia stazu w ramach bonu,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w ramach bonu w stanie wskazujgecym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykéw lub $rodkow psychotropowych

¢) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu
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