ZGLOSZENIE
KRAJOWEJ

OFERTY PRACY

&y

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
w Bartoszycach
ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce
tel.: (89) 762 06 73, (89) 762 06 74
fax: (89) 762 62 22,

Prosze zakresli¢ wlasciwa opcje

e-mail: olba@praca.gov.pl; www.pupbartoszyce.pl

o OFERTA OTWARTA

oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

O

OFERTA ZAMKNIETA

oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa Pracodawcy

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej

przez Pracodawce

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy
miejscowos¢

4. Numer telefonu

6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

11.

LTI

7. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)

INEEEEEEE

8. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg

HEEE

[ ]

9. Liczba zatrudnionych %racownikéw

7

2) spolka kapitalowa 1) Kontakt OSObISty |:|
‘ ‘ ‘ | 3) spélka cywilna 2) Kontakt telefoniczny D
< 4)  przedsiebiorstwo 3) Cv na adres e- mail
PKD prywatne osoby ) D
fizycznej
5" prudssvorswo ] 4) Cv na adres pocztowy []
panstwowe ke
6) stowarzyszenie H 5) Inny D

prowadzonej dzialalnosci: *

1) spétka osobowa

fundacja

Forma prawna | 12. Preferowana forma kontaktu
z pracodawcg:*

spéldzielnia/

10. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie praw pracowniczych

TAK

postepowaniem wy'haéniajacym w tej sprawie

Podpis pracodawcy

13. Pracodawca jestﬁench Zatrudnienia

TAK

NIE D

lub jest objety

NIE [ ]

14. Zgk

aszana przez agencje oferta jest oferta pracy tymczasowej
TAK ﬁ NIE

II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

15. Nazwa zawodu

18. Kod zawodu wg Klasyfikacji

16. Nazwa stanowiska

17. Liczba wolnych miejsc ?rac%

w tym liczba wolnych miejsc pracy dla

niepelnosprawnych

Zawodow i Specjalnosci

19. Miejsce wykonywania pracy

23. System wynagrodzenia

21. Wnioskowana liczba kandidat()w

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto (miesiecznie)

25. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania
pracy

1) Akordowy
2) Prowizyjny
3) Czasowy
4) Inny**

24. Dodatkowe informacje
(mozliwos$¢ zakwaterowania)

1) Umowa na czas nie okreslony

||

2) Umowa na czas okreslony

3) Umowa na okres prébny

4) Umowa na zastepstwo

5) Umowa zlecenie

6) Umowa o dzielo

7) Umowa o prace tymczasowa
8) Inna**



mailto:olba@praca.gov.pl
http://www.pupbartoszyce.pl/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna_wykonuj%C4%85ca_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcz%C4%85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna_wykonuj%C4%85ca_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcz%C4%85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba_fizyczna_wykonuj%C4%85ca_dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87_gospodarcz%C4%85
http://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorstwo_pa%C5%84stwowe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorstwo_pa%C5%84stwowe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Przedsi%C4%99biorstwo_pa%C5%84stwowe

28. Rozklad czasu pracy- zmianowos$é:*

26. Data rozpoczecia zatrudnienia

1) Jedna zmiana ]
2) Dwie Zmiany T
3) Trzy zmiany ]
4) Ruch ciagly ]
5) Inne** ] 27. Okres zatrudnienia
Od...oovvvien DO .o,
29. Wymiar czasu pracy 30. System czasu pracy:
1) Pelen etat 1) Podstawowy 5) Zadaniowy

2) Inny**

Praca w godz. od ............. do

2) Ré6wnowazny
3) Ruch ciagly
4) Przerywany

6) Skrécony tydzien pracy
7) Praca weekendowa
8) Inny**

] []
] |
] ||
L] []

I1I. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

31. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
Poziom wyksztalcenia .........................

Umiejetnosci

Doswiadczenie zawodowe

1) Tak
2) Nie

32. Kandydat z krajéw EOG

[ ]
[ ]

IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

33. Okres aktualnosci oferty 34. Czestotliwo$¢ kontaktow | 35. Oferta jest w tym samym czasie zgloszona
Od z o0soba wskazang przez | do innego Powiatowego Urzedu Pracy
pracodawce
DO o 1) Tak D
............................................. 2) NIe D

36. Pracodawca oczekuje
upowszechnienia oferty pracy
w wybranych panstwach EOG

]
[ ]

1) Tak
2) Nie

1) Tak
2) Nie

37. Pracodawca oczekuje przekazania oferty do wskazanych Powiatowych Urzedéw
Pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach

]
L]

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

38. Numer pracodawcy

39. Data przyjecia zgloszenia

40. Numer zgloszenia

42. Forma realizacji
oferty

1) Skierowania
2) Gielda pracy
3) Targi pracy

4) Inna**

41. Sposob przyjecia oferty

[ ]

1) pisemny

2) fax

3) e- mail

4) inna forma**

(T 1]

43. Data dezaktualizacji
zgloszenia

44. Numer
pracownika PUP

Przyczyna

* prosze zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz

** prosze podaé, jaki




V1. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznah wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego, zgodnie z ktorym ,, kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ w postegpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
dolat 3 (...)", oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;
zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

nie jestem objety postepowaniem w tej sprawie;
jestem objety postepowaniem w tej sprawie*

* prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

Uwaga!
Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

obowigzujaca od dn. 01.02.2011r. :

- art. 36 ust. 5e- 5f:

1. Powiatowy urzad pracy nie moZe przyjgc oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajq zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogq dyskryminowacé kandydatow do pracy, w szczegolnosci
ze wigledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleinosc zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

2) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy.

- art. 36 ust. 5g:

2. Odmowa przyjecia oferty pracy przez powiatowy urzgd pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiIPS z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkow

prowadzenia ustug rynku pracy:

- §7ust 3:

3. W przypadku szczegolnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstw EOG, zgloszenie takiej oferty, zwanej dalej ,,oferta pracy dla obywateli
EOG”, poza danymi wymaganymi zawiera informacje uzupelniajgce, ktore stanowiq zalgcznik nr 1
do niniejszego zgloszenia.

- §8ust. 1:

4. Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowq oferte pracy do realizacji, jezeli jej zgloszenie zawiera
wszystkie wymagane dane oraz informacje, w przypadku oferty pracy dla obywatela EOG, oraz gdy
pracodawca krajowy nie zglosil tej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

- § 8ust. 3:

5. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzqd pracy
powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspélnych kontaktow, o koniecznosci
uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie
do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, iz oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzqd pracy.

Zostatem/ am /nie zostalem/ am poinformowany/ na o moziliwosci zmiany ustalen w przypadku wystgpienia
trudnosci zwigzanych 7 realizacjq oferty.™

Wyrazam/nie wyrazam zgodely na pomoc doradcy zawodowego w doborze kandydatow do pracy w ramach
zgloszonej oferty pracy.™

* prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz

Miejscowos¢, data Podpis
VII. UWAGI



