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ANALIZA ’
SKUTECZNOSCI 1 EFEKTYWNOSCI
ORGANIZACJI SZKOLEN

ZA ROK: 2015

ZGODNA Z USTAWA Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R O PROMOCJI ZATRUDNIENIA [
INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
(Dz.U.z2015r. poz. 149 z p6zn. zm),

ORAZ

ROZPORZADZENIEM MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJZ DNIA 14 MAJA 2014 R.
W SPRAWIE SZCZEGOEOWYCH WARUNKOW REALIZACJI ORAZ TRYB U 1 SPOSOBOW
PROWADZENIA USLUG RYNKU PRACY
(Dz.U. z 2014 r. poz. 667)



1. Liczba i odsetek os6b, ktore ukonezyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Liczba 0séb skierowanych na
szkolenia

Liczba osob, ktore ukonczyly

szkolenia

[% ]

92

90

97,8

2a. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium wieku i poziomu wyksztalcenia.

WIEK WYKSZTALCENIE
18 24 35 43 JBINE. || =g sre'dme policealne i
) = ) i zjalne dnicze ogdlno- ¢rednic Wyl
24 34 44 | V€ ! B0 | kslak zawodowe
cej | nizsze we cace
Liczha BR0h 18 | 29 | 25 | 18 | 23 23 11 19 14
przeszkolonych
[%] 20,0 | 32,2 | 27,8 | 20,0 | 25,6 25,6 12,2 21,1 15,5
2b. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug statusu, plci i miejsca zamieszkania.
STATUS PLEC MIEJSCE
ZAMIESZKANIA
bezrobotni poszukojoey kobiety mezezyzni wies miasto
pracy
Liczba osob 38 2 19 7 44 46
przeszkolonych
[%] 97.8 2.2 21,1 78,9 48,9 51,1

2¢. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy
szczegolnego ryzyka na rynku pracy.

Liczba oséb .
przeszkolonych [%]
Bezrobotni do 30 roku zycia 18 20,5
Bezrobotni dlugotrwale 24 27.3
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 13,6
Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy 3 33
spolecznej ’
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 10 11,1
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepelnosprawni 5 57




3. Liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢ey po ukonczeniu szkolenia.

Liczba osdb, ktére podjety
Liczba osob, ktore ukonczyly zatrudnienie w trakcie lub w (%]
szkolenia okresie 3 miesiecy po ’
ukonezeniu szkolenia
90 56 62,2

4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia.

Poniesione koszty szkolen [z1] Liczba 0sob zatrudnionych w
(koszt kursu, dojazdy, badania | trakcie lub w okresie 3 miesigey
Iekarskie) po ukonczeniu szkolenia

Koszt ponownego zatrudnienia
0s0b przeszkolonych [zi]

212 770,79 56 3 799,48

3. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Koszt szkolenia [zl/0s.] Koszt osobogodziny szkolenia [z}]

231273 15,93

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowang
licencje, ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczKi szkoleniowej, ukonczyly

dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do 0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej
formie.

. , . Liczba osob, ktore
; Liczba osab, ktore - 6
Forma wsparcia ; ukonczyty dang forme [ % ]
otrzymaty wsparcie .
wsparcia
Sfinansowanie k0§zt9w egzaminu 2 2 100,0
lub uzyskania licencje
Pozyczka szkoleniowa 0 0 -
Dofinansowanie kosztéw studiow 6 6 100,0
podyplomowych

6a. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukonczeniu sfinansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu dofinansowanych studiow podyplomowych.

; : , Liczba oséb
Liczba osob, ktore " :
. ; zatrudnionych w trakcie :
Forma wsparcia ukonczyly dana forme ! o [% ]
" lub w okresie 3 miesigcy
wsparcia , . .
po ukonczeniu wsparcia
Sfinansowanie kosztéw egzaminu
e : 2 0 0
lub uzyskania licencje
Pozyczka szkoleniowa 0 0 =
Dofinansowanie kosztow studiow 6 4 66,7
podyplomowych




