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. Wstep

Zmiany w gospodarce oraz zwiekszajgca sie elastycznos¢ rynku pracy oznaczaja, ze
pracownicy bedg musieli czesciej zmieniac nie tylko prace, ale i zawdd.

W zwigzku z tym urzad powinien dysponowa¢ doktadnymi informacjami o sytuaciji,
ktéra wystepuje na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy W tym celu konieczne
jest prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy poprzez niezbedne analizy, miedzy innymi
»,monitorowanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.”.

Monitorowanie = zawodow  deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy , oraz formutowania ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych zapewniajgcych wieksza efektywno$¢ oraz ksztatcenia zawodowego
w celu okreslenia kierunkéw i zmian zachodzacych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjne;j.

Dla petniejszego okreslenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, konieczne jest
ustalenie struktury zawodowej bezrobotnych w odniesieniu do ofert pracodawcow
poszukujacych pracownikéw, poprzez analizy rynku pracy. Dane te pozyskiwane sg
w wyniku monitorowania zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w okresach potrocznych
i rocznych.

Podstawowym zrédtem informacji o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy sg dane
statystyczne zawarte w Zatgczniku nr 2 (,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy”) i 3 (,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawoddéw i specjalnosci’) do
sprawozdania MP i PS — 01 o rynku pracy, uwzgledniajgc rok 2013.

Uzywane w tekscie nazwy i symbole zawoddéw zgodne sg z ,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, p. 537). Zastosowane w opracowaniu okreslenia:
zawod, zawody i specjalnoéci, grupa zawodow wynika z nazewnictwa wystepujgcego
w ,,Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci”.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na podstawie podobienstwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu z uwzglednieniem
obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty
grupowaniu poszczegoélnych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei
w bardziej zagregowane grupy wielkie. W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:

- 11 grup wielkich — kod jednocyfrowy,

- 1 333 zawody i specjalnosci tworzgcych grupy elementarne — kod szesciocyfrowy.



Dane wynikowe z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslone sg za
pomocg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu). Celem wtasciwej interpretacji danych
nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec¢:

- zawod nadwyzkowy to zawod, na ktory jest nizsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie, wystepuje zatem przewaga bezrobotnych nad
ofertami pracy;

- zawéd zréwnowazony, to zawod, w ktorym liczba ofert pracy pokrywa sie z liczba
bezrobotnych, wystepuje zatem rébwnowaga na rynku pracy;

- zawod deficytowy, to zawdd, na ktéry jest wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osob

poszukujacych pracy, wystepuje zatem przewaga ofert pracy nad bezrobotnymi.

Mierniki stosowane do monitoringu:

1) Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k

(N))
N;‘:Elk_alk (1)
gdzie:

E,k - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
I-pétroczu danego roku,
5," - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w

I-pétroczu danego roku,

przy czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

gdzie:

Bl.k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k



01." - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k ( Wn’f 7)

k

1
k

1

o)

Kk —
VVn,I -

Dul‘
=

gdzie:

O/, B} sa okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

W), <0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn’f, < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy),

WY, >1,1to zawody deficytowe

3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( Ws'f )

gdzie:

ﬁ)l; - $rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-potroczu, bedaca w dyspozycji

powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

70" = PO/, + 0y
6

przy czym

POZ‘_l - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedgca do dyspozycji powiatowego urzedu

pracy w korcu poprzedniego roku (t-1)



0," - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgloszona do powiatowego urzedu pracy w

I-pétroczu danego roku
oraz

_k . . . . . . .
PB 1 - $redni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w

I-p6troczu obliczany metodg uproszczong wedtug wzoru:

75 = PBf, 2+ PB}

przy czym:
PB,"_ , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego

roku

PBf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-potrocza
danego roku.

4) Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (Wd’f ;)

k

B
Wi, = B”“ .100% (8)

k
1

gdzie:
B[’j, ; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajgcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w koncu I-poirocza danego roku,

B," - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu

I-pétrocza danego roku.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW) W POWIECIE
MRAGOWSKIM.

2.1. Struktura bezrobocia wedtug zawodéw.

W powiecie mragowskim w 2013 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych w
stosunku do analogicznego okresu roku 2012 o 135 0sdb, tj. 3,1%. Na koniec grudnia 2013r.
w ewidencji byto zarejestrowanych 4 258 osob, podczas gdy na koniec 2012 byto 4 393

0soOb.

Tabela nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w Il pétroczu 2012 roku.
i w Il pétroczu 2013r. w powiecie mragowskim.

Liczba bezrobotnych wg stanu
w koncu Il péirocza :

Wzrost / spadek (-)
Grupy zawodowe

2012 | 2013 | w osobach | w % |
Ogotem ‘ 4393 ‘ 4258 | -135 | -3,07 |
z tego: ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X |
Sity zbrojne ‘ 8 ‘ 5 ‘ -3 ‘ -37,50 |
Przeds.ta_wmlele \_Nla(_:lz_publlc_znych, 10 18 8 80,00
wyzsi urzednicy i Kierownicy
Specjalisci ‘ 230 ‘ 225 ‘ -5 ‘ -2,17 |
Technicy i inny personel ‘ 170 ‘ 428 ‘ 258 ‘ 151,76 |
Pracownicy biurowi ‘ 151 ‘ 173 ‘ 22 ‘ 14,57 |
Pracownicy ustug osobistych ‘ 781 ‘ 714 ‘ 57 ‘ 8,58 |
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ‘ 197 ‘ 191 | -6 | -3,05 |
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ‘ 1073 ‘ 1055 ‘ -18 ‘ -1,68 |
Operatorzy i monterzy maszyn ‘ 118 ‘ 130 ‘ 12 ‘ 10,47 |
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych ‘ 495 ‘ 485 | -10 | -2,02 |
Bez zawodu ‘ 860 ‘ 834 ‘ -26 ‘ -3,02 |

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Najliczniej reprezentowane grupy zawodowe w ogodlnej liczbie bezrobotnych w 2013r.

przedstawia wykres 1.



Wykres nr 1. Dominujace grupy zawodowe.

B Robotnicy przemystow! i
rzemieslnicy

m Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

= Technicy i inny personel

m Pracownicy przy pracach prostych

W Specjalisci

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Tabela nr 2. Ranking 30 zawodéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiecie mragowskim — w 2013r.

w tym |

Bezrobotni Absolwenci | Powyzej 12-mcy ‘

. Nazwa zawodu ogdtem celelfetyy razem | kobiety | razem | kobiety ‘
1 2 A S S T (N A
1. | Bez zawodu s | a7 | 74 | om0 | 71 | a3 |
2 | sprzedawca oo2rr | 244 | 5 | 4 | w2 | a2 |
3. | sawaczka I - T A e s
4. | Robotnik budowlany 1| o | o | o | s | o |
5. ‘ Kucharz ‘ 125 | 96 ‘ 5 | 2 | 18 | 14 ‘
6. | Krawiec | e | om0 | 1 | 19 | 19|
7 ‘ Stolarz ‘ 73 | 3 ‘ 2 | 0 | 7 | 3 ‘
8. ‘ Robotnik gospodarczy ‘ 69 | 17 ‘ 0 | 0 | 26 | 6 ‘
9. ‘ Slusarz ‘ 65 | 0 ‘ 0 | 0 | 12 | 0 ‘
10. ‘ Murarz ‘ 64 | 0 ‘ 0 | 0 | 20 | 0 ‘
1. | Keiner | s6 | 4 | o | o | 1 | 6 |
12. ‘ Kucharz matej gastronomii ‘ 53 | 33 ‘ 11 | 7 | 13 | " ‘
13. ‘ Piekarz ‘ 52 | 1 ‘ 3 | 0 | ! | 0 ‘
14. ‘ Technik mechanik ‘ 51 | 0 ‘ 4 | 0 | 8 | 0 ‘
15. ‘ Sprzataczka biurowa ‘ 51 | 51 ‘ 0 | 0 | 21 | 21 ‘
16. l Technik rolnik l 50 | 37 I 1 | 0 | ° | ’ l
17. I Pomoc kuchenna I 50 | 47 I ! | 1 | 10 | 9 I
18. I Technik ekonomista I 44 | 38 I 3 | 2 | 14 | 13 I
19. l Tokarz w metalu l 43 | 1 I 0 | 0 | 13 | 0 l
20. | Magazynier | 2 | s | o | o | 5 | o |
21 | s | o | o | o | & | o |

Pozostali mechanicy maszyn i




urzadzen rolniczych i przemystowych

| | | | | | | |
2. | Romik oo | e |2 s |1
0. ‘ Pozostali mechanicy pojazdéw ‘ 36 | 0 ‘ 1 | | 10 | 0 ‘
samochodowych | |
24, ‘ Palacz piecéw zwyktych ‘ 35 | 1 ‘ 0 | | " | 1 ‘
25. ‘ Pokojowa ‘ 32 | 32 ‘ 0 | | ° | 9 ‘
| oo T R R R B TR
7 ‘ Robotnik pomocniczy w przemysle ‘ 31 | 13 ‘ 0 | | 12 | 6 ‘
przetworczym | |
28. ‘ Rolnik upraw mieszanych ‘ 30 | 15 ‘ 2 | | 5 | 1 ‘
29, ‘ Mechanik pojazdéw samochodowych ‘ 30 | 0 ‘ 3 | | 2 | 0 ‘
30. ‘ Kierowca samochodu ciezarowego ‘ 30 | 0 ‘ 2 | | 12 | 0 ‘
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
2.2. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie.
Tabela nr 3. Informacja o zawodach generujacych dtugotrwate bezrobocie w powiecie mragowskim — rok 2013.
Lp ‘ e grupy ’ Nazwa grupy zawodow ‘ dh\J,gglt(ra\:vierl}itla(go ‘
LT bezrobocia
12| 3 | 4 |
1 | »3240” | Technicy weterynarii | 1 |
2 | ,1412” | Kierownicy w gastronomii | 1 |
3| ,2221" | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji. | 1|
4| ,21517 | Inzynierowie elektrycy | 1]
5 | ,2152” | Inzynierowie elektronicy | 1 |
6 | ,7122” | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy | 1 |
7 ,4415” | Pracownicy dziatéw kadr | 1|
8 | ,3312” | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni | 1 |
9 | ,1536” | Obuwnicy i pokrewni | 1 |
10 | ,8344” | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych | 1 |
11 | ,8211” | Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych | 1 |
12 | ,8212” | Monterzy sprzetu elektrycznego | 1 |
13 | ,8213” | Monterzy sprzetu elektronicznego | 1 |

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

zawodowych ma najczesciej

Pozostawanie przez osoby dlugotrwale bezrobotne we wskazanych grupach

zwigzek z niedostosowaniem kwalifikacji

w zakresie

umiejetnosci zawodowych i poziomu wyksztatcenia, ktére spowodowane sg ciggtymi



zmianami na rynku pracy. Przyktadem tego sg zawody, np. sprzedawca (obstuga kasy
fiskalnej, obstuga komputera, wyksztatcenie handlowe badz $rednie), szwaczka (umiejetnosé
szycia, obstuga réznych maszyn krawieckich), kucharz (wyksztatcenie $rednie
gastronomiczne), technik ekonomista, technik prac biurowych (brak doswiadczenia) oraz
technik mechanik, technik rolnik, $lusarz, stolarz, technik elektryk (utrata lub brak
specjalistycznych uprawnien do wykonywania pracy w zawodzie).

Osoby niepracujgce od ponad roku, z powodu braku stycznosci z zawodem, obnizajg
swojg zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy. Tracg dotychczas wypracowane
nawyki, przez co jest im zdecydowanie trudniej sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy i
konkurowac¢ z innymi osobami o podobnych kwalifikacjach na rynku pracy. Gdy trudno jest
uzyska¢ prace, rozpoczyna sie stan zniechecenia, ktora objawia sie biernoscig Iub
jatowoscig wysitkdw. Powodem do zniechecenia poszukiwania pracy jest mata ilos¢ ofert lub
ich brak, nieatrakcyjne warunki pracy ofertowane przez pracodawce (np. minimalne
wynagrodzenie, konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania, koniecznos¢ dojazdow, umowa
0 dzieto). Osoby, ktére przestajg szukaé pracy, tracq wiare w siebie, a im diuzej sg bez
pracy, tym trudniej potem do niej wrdcic.

Kolejng, dos¢ istotng barierg dla osdb bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia sg
ograniczenia zdrowotne, ktére w istotny sposéb obnizajg lub uniemozliwiajg mozliwosé
wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie.

Podsumowujac, czestg przyczyng dtugotrwatego bezrobocia jest dezaktualizacja
kwalifikacji i brak aktywnej postawy ze strony bezrobotnych do podwyzszania swoich
kwalifikacji i poziomu wyksztatcenia.

W dalszym ciggu, mimo réznorodnosci form ksztatcenia, osoby dlugotrwale
bezrobotne przejawiajg nieche¢ do podejmowania dziatahh w kierunku zdobycia, uzupetnienia

swoich kwalifikacji lub wyksztatcenia.

2.3. Naptyw bezrobotnych weditug zawodow.

Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie mragowskim — w 2013r.

| W tym
‘ ‘ Kod ‘ | ‘ | Absolwenci
| Lp. ‘ zawodu ‘ bEra B L LLl | Ogotem ‘ Kobiety | Razem | Kobiety
| ; e [ 5 [ s [ 7
K2 | ,000000 | Bez zawodu | 1384 | 568 | 185 | 87
| 2. | »,522301 | Sprzedawca* | 355 | 307 | 24 | 22
) | 931301 | Robotnik budowlany | 180 | 0 | 0 | 0
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|4 | 512001 | Kucharz* | 16 | 114 | o9 |4
| 5 | 753303 | Szwaczka | 159 | 157 | o0 o0
|6 | 722204 | $usarz | 106 | o0 L |0
| 7. | 752205 | Stolarz | % | o |5 |0
) | 751204 | Piekarz* || 1 |4 |0
| 9. | 513101 | Kelner* |13 | T L2 |2
|10, | 711202 | Murarz | 8 | o o o0
| 11. | 311504 | Technik mechanik* | 83 | 0 | 5 | 0
|12 | 753105 | Krawiect o9 | |7 | 6
| 13. | 515303 | Robotnik gospodarczy | 75 | 16 | 0 | 0
| 14| 941201 | Pomoc kuchenna | 68 | 62 | 4 | 3
| 15 | 314207 | Technik rolnik* | es | 46 L |0
| 16. | 512002 | Kucharz matej gastronomii* | 63 | 30 | 15 | 9
|17, | 432103 | Magazynier I .3 |0
18. "723103 s“"f;giﬂ(‘)';ggg;‘zﬁ°w 59 0 8 0
Pozostali mechanicy maszyn i
19. 723390 urzadzen rolniczych i 59 0 0 0
przemystowych
20. | 331403 | Technik ekonomista* | 58 | 50 | 8 | 6
21. | 422402 | Technik hotelarstwa* | s | 47 | o9 |7
22. | 722314 | Tokarz w metalu | 55 | 1 | 0 | 0
23. | 235107 | Pedagog |54 | 41 o2 | o
24. | 911207 | Sprzataczka biurowa | 53 | 53 | 0 | 0
25. ‘ 7723190 | ozosial drg\‘z‘;';f]”i"y pojazdow | 46 ‘ 0 ’ 2 | 0
26. | 613003 | Rolnik* | a5 | 17 N |
27. | 611403 | Rolnik upraw mieszanych | 42 | 17 | 3 | 3
28. | 911203 | Pokojowa o2 | 42 0 |0
29. | 311924 | Technik technologii odziezy* |4 | 41 | 1 | !
30. | 752208 | Stolarz meblowy [ 40 | 1 | 1 | 0

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2013 roku w powiecie mragowskim
zarejestrowato sie 6 116 osodb.
W strukturze bezrobotnych nadal duzy udziat majg osoby bez kwalifikacji. Stanowig

one 31,8% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.
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2.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Bezrobotni Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani stan w zgtoszone

w 2013 koncu 2013 w 2013

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 14.0494 14 8521 23 3094
wigczajac motocykle ’ ' ’

| Przetwdrstwo przemystowe ‘ 13,3755 ‘ 13,7891 ‘ 8,6014

| Budownictwo ’ 13,3551 ‘ 11,7208 ‘ 8,4701

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 11.1701 12 5826 16.8746
gastronomicznymi ’ ’ ’

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 4.4925 5 8891 17 3342
zabezpieczenia spoteczne ’ ’ ’

| Pozostata dziatalno¢ ustugowa ‘ 4,1862 ‘ 4,6251 ‘ 4,8588

| Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ‘ 3,7574 ‘ 4,0793 ‘ 1,56758

| Transport i gospodarka magazynowa ‘ 3,2469 ‘ 3,0451 ‘ 3,2173

| Edukacia | 16949 o264 | 4,0709

| | 1,6949 | 2036 | 1,9698

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Dane z Tabeli nr 5 wskazuja, ze ostatnim miejscem pracy oséb rejestrujgcych sie
w 2013r. jest dziatalnos¢ zwigzana z handlem hurtowym i detalicznym, przetworstwem
przemystowym oraz budownictwem.

Bezrobotni wedtug sekcji PKD odzwierciedlajg charakterystyke lokalnego rynku pracy.

Il.  ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW ( GRUP ZAWODOW) W POWIECIE
MRAGOWSKIM.

W 2013r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie wptyneto 1 523 oferty pracy.

Odnotowano wzrost liczby ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego o 301 ofert.

12




Wykres nr 2 . Oferty pracy zgtoszone w 2012 i 2013 roku.

250 + m 2012

200 + 2013

Sadiillialdiak

| Il I A% W Wil

Zrédto: Opracowanie wtasne

Obserwujac naptyw ofert pracy w okresach potrocznych zauwazamy tendencje
wzrostowg w okresie styczen 2013 - kwiecien 2013 a w okresie maj 2013 — grudzien 2013
tendencje spadkowa. Wyjatek stanowit przetom wrzeénia i pazdziernika 2013r. r. gdyz w
tym okresie zgtoszono 54 miejsca pracy do nowo otwieranego super marketu InterMarche.
Pierwsze potrocze 2013r. charakteryzuje sie wiekszym naptywem ofert ze wzgledu na
rozpoczynajgce sie prace sezonowe w budownictwie i turystyce oraz uruchomieniem
programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykres nr 3 . Struktura ofert pracy w 2013 roku.

200 1

150 - - =

100 +° W

HH\I' \II
— I_
I||. L i I I5

| [ I WL Xl

m Subsydiowane Pozyskane

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
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W 2013r. 46,6% ofert pracy dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego a 53,4% stanowity

oferty pracy od pracodawcoéw, ktdrzy nie korzystali ze wsparcia srodkami urzedu pracy. 1061

bedacych w dyspozycji (69,7%) ofert pracy to oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

z czego tylko 248 (16,3%) byto miejscami pracy subsydiowanej, czyli dofinansowanej ze

srodkéw publicznych. Miejsca aktywizacji zawodowej (staz, przygotowanie zawodowe

dorostych, prace spotecznie-uzyteczne) stanowity 30,3% ogotu.

3.1. Naptyw ofert pracy wedlug zawodow.

Tabela nr 6. oferty pracy wedlug zawodéw w powiecie mragowskim — w 2013r.

‘ ‘ Oferty pracy ‘

Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszone
w 2013r.

Ogstem | | x | 1523 |
1. ‘ 515303 | Robotnik gospodarczy | 240 |
2. | 522301 | sprredawcar | o |
3. | 512001 | kucharer | % |
4| 941201 | pomoc kuchenna | 78 |
5. | 513101 | Kelner | o4 |
6. | 931301 | Ropotnik budowlany | % |
7. ‘ 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej | 46 |
8 | 411004 | Technik prac biurowych | 0 |
0. | 911203 | pokojowa | > |
10. | 753308 | sywacka | = |
1. | 422602 | Recepconista | 2 |
12. | 334306 | Technik administraci | 2 |
13. ‘ 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej | 24 |
14, \ 711202 | Murarz | = |
15. | 514202 | Kkosmetyczka | 1 |
16. | 332203 | prsedstawiciel handlowy | 1 |
17. | 513202 | garman | o |
18, ‘ 962990 ‘ E;zsoklsgzgf?;g:vc;v:inicy przy pracach prostych gdzie indziej ‘ 14 |
19. | 432103 | Magazynier | 13 |
20. ‘ 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego | 13 |
21. | 832208 | Kierowca samochodu osobowego | 12 |
22. ‘ 911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne | 12 |
23 | 514101 | Erygjer | " |
24. | 751204 | piekar | ! |
25. | 911207 | sprzataczka biurowa | i |
26. | 711601 | Brukars | ° |
27. ‘ 932909 | Pomocnik mleczarski | 9 |

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
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Analiza wedilug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze najwieksze
zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikow w zawodach:
- pracownik gospodarczy - 240 ofert pracy
- sprzedawca, sprzedawca w branzy spozywczej - 156 ofert pracy
- kucharz, pomoc kuchenna - 158 ofert pracy
- kelner, barman - 79 ofert pracy
- technik prac biurowych, technik administracji, pozostali pracownicy obstugi biurowej -

89 ofert pracy.

3.2. Naptyw ofert pracy w uktadzie branzowym.

Tabela nr7. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani zgtoszone
w 2013 w 2013
Ogétem \ 4 897 | 1523

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 688 355
motocykle
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ‘ 220 | 264
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi ‘ 547 | 257
Przetworstwo przemystowe ‘ 655 | 131
Budownictwo ‘ 654 | 129
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ‘ 205 | 74
Edukacja | 83 | 62
Transport i gospodarka magazynowa ‘ 159 | 49
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ‘ 62 | 47
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg ‘ 41 | 38
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ‘ 83 | 30
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ‘ 184 | 24
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca ‘ 74 | 2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ‘ 57 | 19
Informacja i komunikacja ‘ " | 9
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z 33 5
rekultywacja

‘ Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci ‘ 27 | 3
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe 10 3
produkujgace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

‘ Gornictwo i wydobywanie ‘ 20 | 2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 8 1
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

15




Wedtug sekcji PKD (Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) najwiecej ofert pracy zgtoszonych

zostato w nastepujacych sekcjach:

Struktura ta odzwierciedla branzowg specyfike lokalnego rynku pracy.

handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac motocykle
- 355 oferty,

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

- 264 ofert (prace subsydiowane),

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 257 ofert.

IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH, W ROWNOWADZE | NADWYZKACH.

4.1. Zawody deficytowe.

Tabela nr 8. Informacja o zawodach deficytowych w powiecie mragowskim — rok 2013.

) ) Srednia
mirseidglzia Srednia miesieczna Wskaznik
Kod Iiczb:ofe it miesieczna liczba nadwyzka intensywnosci
Lp zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych (deficyt) nadwyzki
. Iopszor): ch bezrobotnych podazy sity (deficytu)
w92013 rc);ku w 2013 roku roboczej zawodow
w 2013 roku
]2 | 3 [ 5 e | 7 |
1 "500304" | Sprzedawcaw branzy 3,8333 0,1667 -3,6667 23
SPOZywczej
2 | "343402" | Szefkuchni (kuchmistrz) | 0,6667 | 0,0833 | 0,5833 | 8 |
3 "531202" | Asystent nauczyciela 0,4167 0,0833 -0,3333 5
przedszkola
4 ‘ "723308" | Mechanik maszyn rolniczych ‘ 0,6667 ‘ 0,1667 ‘ -0,5 ‘ 4 ‘
5 | "833202" | Kierowca ciagnika siodiowego | 03333 | 0,0833 | 025 | 4|
6 | "233012" | Nauczyciel jezyka polskiego | 05833 | 0,1667 | 0,4167 | 35 |
7 | "515303" | Robotnik gospodarczy | 20 | 6.25 | 13,75 | 32 |
8 | "228502" | Logopeda | 0.25 | 0,0833 | 0,1667 | 3 |
9 | "242307" | Specjalista do spraw kadr | 05 | 0,1667 | -0,3333 ‘ 3 |
10 | "332203" | Przedstawiciel handlowy | 125 | 04167 | 0,8333 | 3 |
11 | vg3s004r | Marynarz w zegludze 0.5 0,1667 -0,3333 3
Srodladowe;j
12 | "932001" | Konserwator czesci | 0.25 | 0,0833 | 0,1667 | 3 |
13 | "514202" | Kosmetyczka | 13333 | 05 | 0,8333 | 2,6667 |
14 | "811104" | Operator koparki | 04167 | 01667 | 0,25 | 25 |
15 ‘ "832202" | Klerowca samochodu ‘ 0,5833 ‘ 0,25 ‘ -0,3333 ‘ 23333 ‘
| dostawczego
16 | "221101" | Lekarz | 0,1667 | 0,0833 | 0,0833 | 2 |
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17 | "341202" | Opiekun osoby starszej* | 0,1667 | 0,0833 | 0,0833 | 2 |
18 | "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci | 01667 | 0,0833 | -0,0833 | 2 |
19 ‘ "723104" | gg;;‘for\‘liv';csﬁm°°h°d"’w ‘ 0.4167 ‘ 0.25 ‘ -0,1667 ‘ 1,6667 ‘
20 | "412001" | Sekretarka | 0,6667 | 04167 | 0,25 | 16 |
21 | "325907" | Terapeuta zajeciowy* | 0.25 | 0,1667 | -0,0833 | 15 |
22 | "422603" | Rejestratorka medyczna | 0.25 | 0,1667 | 0,0833 | 15 |
23 | '711601" | Brukarz | 075 | 05 | 0,25 | 15 |
24 | "811105" | Operator koparko - fadowarki | 0.25 | 0,1667 | 0,0833 | 15 |
25 | "962906" | Wozny | 05833 | 04167 | 0,1667 | 14 |
26 | "334306" | Technik administracii | 2,0833 | 15 | 0,5833 | 13889 |
27 | '712202" | Glazumik | 0,3333 | 0,25 | -0,0833 | 13333 |
28 | '712502" | Szklarz | 0,3333 | 0.25 | 0,0833 | 13333 |
29 | "422602" | Recepcionista | 2,25 | 175 | 05 | 12857 |
30 | "411004" | Technik prac biurowych* | 3,3333 | 275 | 0,5833 | 12121 |
31 | "941201" | Pomoc kuchenna | 65 | 5,6667 | -0,8333 | 1,471 |

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

W 2013 roku, podobnie jak w analogicznym okresie 2012 roku, zawodami
0 najwyzszym poziomie deficytu podazy sity roboczej, byly takie zawody jak: kierowca
ciggnika siodtowego, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, operator
koparki, kierowca samochodu dostawczego, rejestratorka medyczna, operator koparko-
tadowarki, technik administracji, szklarz, recepcjonista i pomoc kuchenna.

Analizujgc zawody deficytowe, nalezy zauwazyé, ze wiekszos¢é z nich to zawody
przypisane pracom sezonowym: recepcjonista, szef kuchni, pomoc kuchenna; Ilub oferty
subsydiowane w ramach stazy, prac interwencyjnych lub refundacji: sprzedawca w branzy
spozywczej, asystent nauczyciela przedszkola, robotnik gospodarczy, rejestratorka

medyczna, technik administracji, technik prac biurowych, sekretarka.

Mimo wyzej wymienionych tendencji, w roku 2013 odnotowano na lokalnym rynku
pracy deficyt w nastepujacych zawodach:
- 2 grupa ,Specjalisci” - nauczyciel jezyka polskiego, specjalista do spraw kadr, lekarz;
- 3 grupa ,Technicy i inny sredni personel” - szef kuchni, przedstawiciel handlowy, opiekun
osoby starszej, terapeuta zajeciowy, technik administracj;
- 4 grupa ,Pracownicy biurowi”’ - asystent do spraw ksiegowos$ci, sekretarka, rejestratorka
medyczna, recepcjonista, technik prac biurowych;
- 5 grupa ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — asystent nauczyciela przedszkola, robotnik

gospodarczy, kosmetyczka,
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- 7 grupa ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — mechanik maszyn rolniczych, mechanik

samochodow ciezarowych, brukarz, glazurnik, szklarz,

- 8 grupa ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” - kierowca ciggnika siodtowego,

marynarz w zegludze srédlagdowej, kierowca samochodu dostawczego, operator koparko-

fadowarki;

4.2. Zawody w rownowadze.

Tabela 9. Informacja o zawodach w réownowadze w powiecie mragowskim — rok 2013

Lp. ‘ Kod zawodu ‘ Nazwa zawodu |
|z | 3 |
1 ‘ ,242222" ‘ Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych |
2 ‘ ,243106” ‘ Specjalista do spraw marketingu i handlu |
3 | ,311924" | Technik technologii odziezy |
4 | ,331301” | Ksiegowy |
5 | ,343403” | Technik organizacji ustug gastronomicznych |
6 | »351203” | Technik informatyk |
7 | 4224027 | Technik hotelarstwa |
9 | 513202" | Barman |
10 | 514101" | Fryzjer |
11 | ,522305" | Technik handlowiec |
12 | ,611306" | Ogrodnik terenéw zieleni |
13 | ,0611403” | Rolnik upraw mieszanych |
14 | 621002 | Robotnik lesny |
15 | ,711503" | Stolarz budowlany |
16 | ,711504" | Szkutnik |
17 | ,712101" | Dekarz |
18 | ,7112604” | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych |
19 | ,723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych |
20 | »723105” | Mechanik samochod6w osobowych |
21 | .741101” | Elektromonter instalacji elektrycznych |
22 | ,751105" | Rzeznik - wedliniarz |
23 | 751201 | Cukiernik |
24 | ,751204" | Piekarz |
25 | ,752208" | Stolarz meblowy |
26 | ,752305" | Pilarz |
27 | ,753402" | Tapicer |
28 | ,832203” | Kierowca samochodu osobowego |
29 | »,833203” | Kierowca samochodu cigzarowego |
30 | .834101” | Kierowca ciggnika rolniczego |
31 | ,911203" | Pokojowa |
32 | .911207” | Sprzataczka biurowa |
33 | ,932911” | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym |
34 | ,961302" | Robotnik placowy |
35 | 962902 | Dozorca |

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.
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Wsréd zawodéw zréwnowazonych odnotowano te, w ktérych urzad nie miat trudnosci
z realizacjg ofert pracy w 2013 roku. Ma to zwigzek z ilocig ofert pracy w tych zawodach, jak
réwniez iloscig oséb posiadajacych wskazane kwalifikacje.

W 2013 wsrdéd zawodow zrownowazonych najbardziej dominowaty zawody z grupy:
.7 - Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” - stolarz budowlany, szkutnik, dekarz, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik pojazdow samochodowych, mechanik
samochodow osobowych, elektromonter instalacji elektrycznych, rzeznik-wedliniarz,
cukiernik, piekarz, stolarz meblowy, pilarz, tapicer; grupy ,8 - Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” kierowca samochodu osobowego, kierowca samochodu ciezarowego; oraz
grupy ,9 - Pracownicy przy pracach prostych” pokojowa, sprzataczka biurowa, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym, robotnik placowy, dozorca.
W mniejszej ilosci, ale rowniez odnotowano réwnowage sposréd zawoddéw z grupy ,6 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesdnicy i rybacy” - ogrodnik terendw zieleni, rolnik upraw mieszanych,
robotnik lesny oraz grupy ,5 - Pracownicy ustug i sprzedawcy” barman, fryzjer, technik
handlowiec i grupy ,3 - Technicy i inny Sredni personel” technik technologii odziezy,

ksiegowy, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik informatyk.

Przyktady zawodéw odzwierciedlajg charakterystyke lokalnego rynku pracy

(sezonowosé, turystyka i hotelarstwo, ustugi, rolnictwo, ogrodnictwo i lesnictwo, itp.).

W roku 2013 odnotowalismy najwiecej ofert dla: robotnik gospodarczy (240 ofert
pracy), sprzedawca (110 ofert pracy), kucharz (80 ofert pracy), kelner (64 ofert pracy),
robotnik budowlany (52 oferty pracy), sprzedawca w branzy spozywczej (46 ofert pracy -
m.in. do sklepu InterMarche), technik prac biurowych (40 ofert pracy), pokojowa (34 oferty
pracy), szwaczka (31 oferty pracy), recepcjonista (27 ofert pracy), technik administracji (25
oferty pracy), murarz (22 oferty pracy), kosmetyczka (16 ofert pracy), przedstawiciel

handlowy (15 ofert pracy), barman (15 ofert pracy) i wiele innych (Tabela nr 6).

W wyzej wymienionych zawodach urzad pracy nie miat trudnosci z realizacjg ofert, z powodu
duzej ilosci oséb mogacych podjaé zatrudnienie w zwigzku z posiadanym doswiadczeniem
zawodowym. Osob w wymienionych zawodach oraz z motywacjg do podjecia pracy nie
brakowato. Nie byto trudnosci ze znalezieniem oséb kwalifikujgcych sie do prac prostych
i pomocniczych, np. sprzataczka biurowa, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

dozorca, pakowacz.
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4.3. Zawody nadwyzkowe.

Tabela nr 10. Informacja o zawodach nadwyzkowych w powiecie mragowskim — rok 2013.

Srednia ‘ o Sre:dnia .
L e Nazwa zawodu llew/oz i zarejestrowanych (defig t) nadyww2ki
P | zawou pracy e odazy oi (defioytu)
G DETITEN w2013 ro%(u proboc}:lzejy zawog(')w
WA el w 2013 roku
1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
1 | "000000" | Bezzawodu | 0| 112,8333 | 112,8333 | 0|
2 | "522301" | Sprzedawca* | 9,17 | 29,5833 | 20,4167 | 0,3099 |
3 | "931301" | Robotnik budowlany | 433 | 15 | 10,6667 | 0,2889 |
4 | "512001" | Kucharz* | 6.67 | 13,8333 | 7,1667 | 0,4819 |
5 | "753303" | Szwaczka | 2,58 | 13,25 | 10,6667 | 0,195 |
6 | "722204" | Slusarz* | 0,25 | 8,8333 | 8,5833 | 0,0283 |
7 | "752205" | Stolarz* | 05 | 8 | 75 | 0,0625 |
8 | "513101" | Kelner* | 533 | 7.75 | 2,4167 | 0,6882 |
9 | '711202" | Murarz* | 183 | 7,3333 | 55 | 0.25 |
10 | "311504" | Technik mechanik* | 0,08 | 6.9167 | 6.8333 | 0,012 |
11 | "753105" | Krawiec* | 0,08 | 6.5833 | 6.5 | 0,0127 |
12 | "512002" | Kucharz mafej gastronomii* | 017 | 525 | 5,0833 | 0,0317 |
13 | "432103" | Magazynier | 1,08 | 5,0833 | 4 | 02131 |

Zrédto: Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Zatacznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01.

Wsréd zawoddw nadwyzkowych odnotowano te, ktére w wyniku fluktuacji oraz
sezonowosci rokrocznie zasilajg struktury oséb bezrobotnych. Ma to rowniez zwigzek ze
specyfikg lokalnego rynku pracy, a wiec w znacznej mierze w kierunkach takich jak: handel
hurtowy i detaliczny, dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugi gastronomiczne,
naprawa pojazdéw samochodowych, budownictwo, przetwérstwo przemystowe (wg. sekcji
PKD).

W obrebie tych zawodéw mimo ciggtego zapotrzebowania, odnotowuje sie nadwyzke lub
tendencje dtugotrwatego pozostawania bez pracy (np. sprzedawca, robotnik budowlany,
stolarz, murarz). Moze to tez $wiadczy¢ o ogromnej konkurencji wsrdd oséb starajgcych sie
o zatrudnienie, gdyz pomimo tak wielu ofert pracy nie wszystkim udaje sie jg podjac
(sprzedawca, robotnik budowlany, murarz). Nadwyzka wsréd zawodéw np. Slusarz, stolarz,
magazynier moze wynika¢ z dezaktualizacji lub z niewystarczajagcych umiejetnosci
zawodowych lub specjalistycznych uprawnien, ktére w wyniku ich nie uzywania, tracg na
swojej jakosci. Kolejna zaleznos$¢, ktora utrudnia dokonanie dogtebnej analizy w tym

zakresie, to brak jednolitego nazewnictwa stanowiska pracy w ramach oferty pracy
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z zawodem. Dotyczy to wielu zawoddw, np. handlowiec, kucharz matej gastronomii, technik
hotelarstwa, asystent do spraw ksiegowosci. Przedstawiciele tych zawoddw podejmujg prace
najczesciej, jako: sprzedawca, kasjer handlowy, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, barman,

recepcjonista, pracownik administracyjny, technik prac biurowych, itp.

V. WNIOSKI

Analizujgc monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy zwrdoci¢ uwage,
iz nie do konca precyzyjnie okresla on strukture zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.

Wyniki przeprowadzonej analizy tylko w oparciu o statystyke urzedu pracy nie sg w
stanie okresli¢ rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Bardzo duze znaczenie ma tu réwniez
fakt, iz do urzedu pracy nie zgtaszane sg przez pracodawcoéw wszystkie wolne miejsca
pracy, a ws$rod ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy sa réwniez oferty

subsydiowane i oferty stazu.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analize
struktury zawodowej osob bezrobotnych, naptywu oséb bezrobotnych oraz ofert pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie nasuwajg sie nastepujgce
spostrzezenia:

% liczba bezrobotnych zarejestrowanych zmniejszyta sie o0 3,1% w stosunku do roku

2012;

++ Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2013r. wynosita 22,7%, w powiecie mragowskim,
przy sredniej dla kraju 13,4% oraz dla wojewddztwa 21,7%;

+« najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegtych, byty

bezrobotni bez zawodu, sprzedawcy, szwaczki, kucharze, robotnicy budowlani;

%* na koniec roku zmniejszyt sie udziat kobiet w stosunku do roku ubiegtego, na koniec
grudnia stanowity 47,2% og6tu zarejestrowanych;

% najbardziej sfeminizowane zawody to m.in. sprzedawcy, szwaczki, a znaczny odsetek
bezrobotnych kobiet, bo az 12,3% do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiada zadnego zawodu;

% wsrdd ogotu diugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (52,2%) a wsréd nich:
sprzedawcy, szwaczki oraz kucharze;

+» pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw w zawodach: sprzedawca, robotnik

gospodarczy, pracownik administracyjny, pomoc kuchenna, robotnik budowlany,
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kucharz. Popyt na pracownikdow byt znacznie wyzszy niz liczba osob szukajacych

zatrudnienia w tym zawodzie.

W  ogolnym zestawieniu zawoddéw dominujg zawody nadwyzkowe, ktére

przewyzszajg liczbe zawoddéw deficytowych charakteryzujacych sie niedoborem zasobow
ludzkich nad podaza pracy. Pracodawcy w powiecie mragowskim sg coraz bardziej
wymagajacy, swoim potencjalnym pracownikom stawiajg wysokie wymagania co do
kwalifikacji i umiejetnosci.
Mimo deficytu sity roboczej w znaczacej liczbie zawodow nie wszystkie oferty mogty by¢
w petni zrealizowane. Wynika to gtéwnie z braku dopasowania wymogéw zgtaszanych ofert
do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby
bezrobotne. Cze$¢ osbéb bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nie
odpowiadajgce nowoczesnym standardom pracy.

Pomimo wysokiego bezrobocia pracodawcy wcigz majg problemy ze znalezieniem
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow. Na rynku pracy istnieje niedopasowanie
kwalifikacji bezrobotnych do zapotrzebowania pracodawcéw, prawie dwie trzecie
bezskutecznie poszukujgcych pracy ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej lub zawodowe.
Najczesciej jednak brak aktywnosci zawodowej spowodowany jest niskimi kwalifikacjami lub
waska specjalnoscia.

Z liczby ogdtem bezrobotnych 7,3% oséb posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, wielu

bezrobotnych ma przeciwwskazania do wykonywania zawodu.

Wobec powyzszego zachodzi z jednej strony koniecznos¢ odpowiedniego doboru
i dopasowania rodzaju i kierunkéw szkolen czy ksztatcenia w szkotach w tych zawodach, na
ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, a z drugiej strony od osob posiadajgcych zbyt
niskie kwalifikacje, ale poszukujgcych zatrudnienia, duzej elastycznosci edukacyjnej

i mobilnosci zawodowej oraz dziatan aktywizujacych ze strony instytucji rynku pracy.

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

Lidia Posiadata
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