Ponizej podsumowanie ankiet przeprowadzonych w ramach Europejskich Dni Pracodawcow
w dn. 16-20.05.2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie.
Celem badania bylo ustalenie potrzeb lokalnego rynku pracy, dostosowanie instrumentow i

jakosci uslug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie.

W ankiecie udziat wzieto 44 respondentéw, ponad potowa to mikro przedsigbiorcy prowadzacy
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajacy ponizej 10 pracownikow. Wielkos$¢ organizacji
1 forme prawng przedstawiaja wykres 1 1 wykres 2.

Wykres. 1.

1. Wielkos¢ organizacji

@ mikro przedsiebiorca = 10
pracownikdw

@ maty przedsiebiorca = 50 pracownikdw

@ Sredni przedsiebiorca = 250
pracownikdw

@ duzy przedsiebiorca = 250
pracownikdw

Zrédio: badania wlasne

Wykres. 2.

2. Forma prawna

@ spotka osobowa (jawna, komandytowa,
komandytowo-akcyjna)

@ spdtka kapitatowa (z 0.0, S.A)
© indywidualna dziatalnosé gospodarcza
= ® spotka cywilna

@ przedsiebiorstwo panstwowe
@ spotka komandytowa

Zrédio: badania wlasne

Najwickszy udziat w badaniu mieli przedsigbiorcy takich branz jak: handel i ustugi byto ich
29,5 %, druga branzg pod wzgledem liczebnosci byt przemyst — 15,9 %. Branz¢ budowalng
reprezentowato 13,6% przedsigbiorcow.



Ponad 40% ankietowanych uwaza, ze najwigksze wyzwanie podczas zatrudniania nowego
pracownika stanowig wysokie oczekiwania finansowe kandydatow, czgsto na okresie probnym
pracownicy sa mato efektywni, nie angazujg si¢ w pracy i tym samym rezygnuja z pracy przed
ukonczeniem okresu probnego, tak uwaza lacznie 29,6% badanych. Z jakimi wyzwaniami
borykajg sie przedsigbiorcy doktadnie przedstawia wykres 3.

Wykres. 3.

4. W Panstwa opinii, co stanowi najwigeksze wyzwanie podczas zatrudniania nowego

pracownika

® niezgodnost danych zawartych w CV z rzeczywistoscig

® niska skutecznosé firm posredniczgcych w rekrutacji

@ rezygnacja pracownika przed ukoriczeniem okresu prébnego

@ brak efektywnoséci nowego pracownika w okresie prébnym

@ wysokie oczekiwania finansowe kandydatdw

@ stanie sie atrakcyjnym pracodawcy wobec konkurencyjnych firm
@ brak kandydatdw o okredlonych kwalifikacjach

@ nie ma kompetentnych pracownikdw

@ EBrak kisrowcow

@ Osoba bezrobotna skierowana do
pracy a pracuje na czamo

@ Przychodzy ze skierowaniem i Humaczy
sig 2@ pracuja gdzie indziej bez umowy

@ znalezienie pracownika, kidry chee
pracowat i angatowad sie w prace

@ brak kandydatéw o kreslonych
kwalifikacjach

Zrédio: badania wlasne

Przy rekrutacji, ponad potowa ankietowanych korzysta z ustlug urzedu pracy, czesé
respondentow swoje ogloszenie o rekrutacji zamieszcza w mediach spotecznosciowych, oraz
korzysta z rekomendacji znajomych.

Wykres. 4.

9. Prosze zaznaczyc z jakich zrodet rekrutacji korzystacie Panstwo w celu pozyskania
pracownikow

urzad pracy

media spolecznosciowe
portale ogloszeniowe np. olx
analiza CV sktadanych do firmy

rekomendacje znajomych

Osobiste stawiennictwo
poszukujgcego

Zrédio: badania wlasne



Najtrudniej wg ankietowanych znalez¢ pracownika na stanowiska produkcyjne, tak uwaza
27,3 % ankietowanych, rownie ci¢zko znalez¢ pracownika na stanowiska ze znajomoscia
jezyka obcego.

Wykres. 5.

5. Na jakie stanowisko wg Paristwa opinii najtrudniej znalezc pracownika?

® stanowiska administracyjne nizszego...
@ stanowiska z jezykiem obcym (np. an...
O stanowiska specjalistyczno-techniczn. ..
@ stanowiska IT (np. programista, admi. ..
@ stanowiska kierownicze (np. Kierowni...
® stanowiska wyzszego szczebla (np. d....
® stanowiska produkcyjne (np. kontrole. ..
® stanowiska w branzy budowlanej

Zrédlo: badania wiasne

Najwigksze problemy z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw wynikajg z braku 0sob o
odpowiednich kwalifikacjach tak uwaza ponad 30 % ankietowanych, pozostate problemy
przedstawione na wykresie 6.

Wykres. 6.

8. Z czego Panstwa zdaniem wynikajg problemy z pozyskaniem odpowiednich
pracownikow?

@ brak odpowiednich kompetencii
spotecznych, np. pracowitose,
uczciwase

@ brak osob o odpowiednich
kwalifikacjach

@ niedostosowanie systemu ksziatcenia
do potrzeb rynku pracy

@ oczekiwania finansowe kandydatdw

® wiek

Zrédio: badania wlasne



Najistotniejszymi czynnikami, ktore decydujg o zatrudnieniu to: dos§wiadczenie, kompetencje
spoleczne np. pracowito$¢, samodzielno$¢, rzetelnos¢ oraz umiejetnosci zawodowe, najmnie;j
istotnymi czynnikami jest wyksztatcenie i kwalifikacje.

Wykres. 7.

7. Prosze wybrac 3 najistotniejsze czynniki, ktore decydujg o zatrudnieniu w Panstwa
firmie

doSwiadczenie
wyksziatcenie
kwalifikacje

umiejetnosci zawodowe

kompetencie spoleczne np.
pracowitos&, samodzieinose, ro

40

Zrédlo: badania wlasne

Wg ankietowanych przedsiebiorcow juz po 3 miesigcach nowy pracownik usamodzielnia si¢
na swoim stanowisku pracy, tak uwaza 43,2 % ankietowanych, niewiele mniej, bo 40,9 %
uwaza, ze po 6 miesigcach.

Wykres. 8.

6. Jak Panstwo sadzicie, ile czasu potrzebuje nowy pracownik, aby usamodzielnic sie
na swoim stanowisku pracy?

® 2 miesiace
® 6 miesiecy
@ 9 miesiecy
@ 12 miesiecy

Zrédio: badania wlasne



Przewazajaca liczba badanych korzystata z instrumentéw oferowanych przez urzad pracy.
Ponad potowa tj. 26 przedsigbiorcow korzystata z instrumentu jakim jest staz.
Wykres. 9.

10. Czy korzystali‘écie Panstwo z instrumentow oferowanych przez urzad pracy?

0
N TAE I NIE

30
20

10

Prace interwencyjne Doposaienie miejsca pracy Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Zrédlo: badania wiasne

Kilka opinii dotyczacych stazu:
,,Bardzo dobra forma dla mtodych ludzi, ktorzy podejmujg prace po raz pierwszy”
., Staz pozwolil poznaé stazyste i jego podejscie do pracy przed jego zatrudnieniem”

., Staz jest pomocq finansowq dla firmy, z pewnosciq polecilibysmy tq forme wsparcia innym
pracodawcom”

,,Staz pozwala na uzyskanie odpowiednich kwalifikacji pracownikowi i poznania specyfiki
zakladu pracy i stanowiska”

., Super instrument bezkosztowy dla pracodawcy, mozna za darmo sprawdzi¢ pracownika”
,,Mozna nauczy¢ pracownika jeszcze przed przystgpieniem do pracy”
Doposazenie miejsca pracy oraz prace interwencyjne cieszg si¢ roéwniez duzym

zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcéw, ponizej kilka opinii:

., Doposazenie miejsca pracy pozwolito na stworzenie stanowiska pracy bez obcigzania budzetu
firmy”

., Poprawa kondycji finansowej firmy”



., Dostosowanie stanowiska pracy pod najnowsze standardy, wytyczne”
., Dofinansowania pozwolily zatrudnic wiecej osob”

., Zdecydowanie pomaga w momencie, gdy firma nie posiada Srodkow na rozszerzenie
stanowiska/dziatalnosci”

,, Ciesze sie, Ze wspotpracy urzedu i z pewnoscig bym jg polecit”.

Ponad potowa ankietowanych planuje w najblizszym czasie zwigkszy¢ zatrudnienie w firmie,
poszukiwani beda pracownicy w zawodach: kucharz, pomoc kuchenna, kelner, pokojowa,
recepcjonista, kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik samochodowy oraz specjalista ds.

kadr 1 ptac, ksiggowa.

Planowane zatrudnienie odzwierciedla mragowski rynek pracy, w okresie letnim obserwujemy

wzrost liczby ofert pracy wtasnie w tych zawodach.

Dzigkujemy za po§wiecony czas i wypelienie ankiet!



