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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze medyczni i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

zawód deficytowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Opiekunowie dziecięcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Malarze budowlani i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Rolnicy upraw polowych

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy sprzętu elektronicznego

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


