Zalacznik nr 1

Zasady dotyczace zabezpieczenia zwrotu przyznanych bezrobotnemu jednorazowo

srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, zwrotu refundacji pracodawcy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowaneqo bezrobotnego oraz

zwrotu srodkéw przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie

1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) dofinansowaniu- nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej;

2) refundacji- nalezy przez to rozumie¢ refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

3) bonie na zasiedlenie- oznacza to gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku

zycia $srodkéw finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania;

4) wnioskodawcy- nalezy przez to rozumie¢:

a)

b)

c)

osobg bezrobotng lub absolwenta CIS lub absolwenta KIS, ktorzy ztozyli wniosek
o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarczg lub producenta rolnego lub
niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkotg, ktérzy zlozyli wniosek
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

osobe¢ bezrobotng do 30 roku zycia, ktora zlozyla wniosek o przyznanie bonu na

zasiedlenie.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania oraz zwrotu $rodkow przyznanych

bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie mogg by¢:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

porgczenie cywilne,
weksel z poreczeniem wekslowym (awal),
gwarancja bankowa,

blokada rachunku bankowego,

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga byc¢:

formy okres$lone w ust. 2,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
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Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwos¢ realnej windykacji zadtuzenia na
wypadek niewyptacalnosci wnioskodawcy.
Koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, refundacji
lub zwrotu $rodkéw przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie
podejmuje Dyrektor Urzedu.
Porgczenie cywilne oraz porgczenie wekslowe moze by¢ udzielone przez osoby fizyczne,
ktore osiggajg wynagrodzenie lub dochod miesigcznie na poziomie co najmniej 200,00 zt
brutto wiecej niz obowigzujace w danym roku kalendarzowym minimalne wynagrodzenie
za prace.
Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na udzielenie porgczenia cywilnego lub poreczenia
wekslowego przez osobg fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie
nizszym niz wskazany w punkcie 7, o ile przyjete zabezpieczenie stanowi realng
mozliwo$¢ windykacji zadtuzenia na wypadek niewyptacalnos$ci wnioskodawcy.
Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na udzielenie porgczenia cywilnego lub poreczenia
wekslowego przez kilka 0sob fizycznych, w szczegdlnosci biorgc pod uwage osiggane
przez nie wynagrodzenie lub dochody.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac  wysoko$¢ przyznanych S$rodkéw 1 osiggane przez porgczycieli
wynagrodzenie lub dochody, majac na celu wiasciwe zabezpieczenie ewentualnego
obowigzku zwrotu przyznanego dofinansowania, refundacji lub zwrotu S$rodkéw
przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie, gwarantujace mozliwos¢
realnej windykacji zadtuzenia na wypadek niewyptacalnosci wnioskodawcy.
W przypadku poreczenia zwrotu dofinansowania, refundacji lub zwrotu $rodkoéw
przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie przez osobe fizyczna,
poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta
I kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesigcznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany oraz nazwe¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz potwierdza wilasnorgcznym podpisem prawdziwo$é
informacji zawartych w o$wiadczeniu.
Poreczycielem moze by¢:
1) osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre§lony
lub okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy;

2) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza (co najmniej 6 miesigcy);
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3) osoba prowadzaca dziatalno$¢ rolniczg lub dziat specjalny (co najmniej 6 miesigey);

4) emeryt;

5) rencista;

6) instytucja statutowo zajmujgca si¢ porgczaniem.

Poreczycielem nie moze by¢:

1) pracownik pozostajacy w okresie wypowiedzenia umowy o prace;

2) wspotmatzonek osoby ubiegajacej si¢ 0 dofinansowanie, refundacje lub bon na
zasiedlenie, jezeli nie zostata ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa;

3) wspotmatzonek poreczyciela, jezeli nie zostata ustanowiona rozdzielno$¢ majgtkowa.

W przypadku, gdy porgczyciel lub wystawca weksla jest w zwigzku matzenskim i nie

posiada rozdzielnosci majatkowej ze wspotmatzonkiem/wspotmatzonka wymagana jest

zgoda wspotmatzonka/wspotmatzonki na udzielenie porgczenia lub zgoda na otrzymanie

dofinansowania, refundacji lub bonu na zasiedlenie.

Powyzsze zasady maja zastosowanie rowniez do pozostalych form aktywizacji

realizowanych przez urzad, gdzie wymaganym jest nalezyte zabezpieczenie zwrotu

przyznanych $srodkow.



