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zatrudniony/a na podstawie umowy o prace/umowy zlecenia*.
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Za ww. okres zatrudnienia wyptacono wynagrodzenie W KWOCI€ ........c.ccovveeeeevieveeveveeceseiennns brutto**
od ktdérego zostaty naliczone i zaptacone skfadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa*** w kwocie .......cccveevevereneenrennenen. zt.

Pracownik/Pracownica W m-Cu .......cceeeeeveuerveneneen. 20...... r. przebywat/a na zwolnieniu lekarskim od
.................................... dO oo, NiE przebywat/a na zwolnieniu lekarskim*.

W okresie zatrudniania wystgpity/nie wystgpity* okresy usprawiedliwionej nieobecnosci,
w ktdrych pracownik/pracownica nie zachowat/a prawa do wynagrodzenia np.: urlop bezptatny

Pieczec i podpis pracodawcy

*Niepotrzebne skreslic.

**Nalezy ujgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia tqcznie z zasitkiem chorobowym

***Osoby, bedqgce uczniami szkét ponadpodstawowych dla dorostych lub studentami na studiach niestacjonarnych, do ukoriczenia 26 lat,
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqgce zlecania zgodnie z zastrzezeniem, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2023 poz. 1230 z pdzn. zm.), nie podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Osoby te, pomimo nie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, spetniajq warunek o ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



