
 

 

 

ZARZĄDZENIE NR 34/2025 

DYREKTORA MIEJSKIEGO URZĘDU PRACY  

W PŁOCKU 

z dnia 25 lipca 2025 roku 

 

w sprawie: wprowadzenia „Kryteriów dokonywania z Funduszu Pracy 

przedsiębiorcy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy”.  

 

Na podstawie: art. 68, art. 69 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o 

finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z późn. zm.); art. 154 ustawy z 

dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 

620); Rozporządzenia  Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 

2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z późn. zm.) oraz § 

6 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 31/2022 Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w 

Płocku z dnia 05 września 2022 roku sprawie wykonania Zarządzenia Nr 3592/2022 

Prezydenta Miasta Płocka z dnia 29 sierpnia  2022 roku w sprawie zatwierdzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku, zarządzam co 

następuje: 

 

§ 1. Wprowadza się do stosowania „Kryteria dokonywania z Funduszu Pracy 

przedsiębiorcy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy” 

zwane dalej „Kryteriami”, stanowiące załącznik do zarządzenia. 

 

§ 2. Pracownicy Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku zobowiązani są do stosowania 

postanowień „Kryteriów” oraz informowania o ich treści zainteresowane osoby. 

 

§ 3. Nadzór nad wykonaniem postanowień zarządzenia powierza się Kierownikowi 

Działu Instrumentów Rynku Pracy. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania tj. z dniem 25 lipca 2025 roku. 
 

Dyrektor 
Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku 

 
 
 

Daniel Olender 

 

 

Sporządziła: Izabela Gumińska 
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