Miejski Urzad Pracy w Kielcach

ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. (+48) 41-340-60-55, fax. (+48) 41- 340-60-80
kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl, www.mupkielce.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Data zgloszenia I:‘ OFERTA ZGLASZANA PO OTRZYMANIU Z MUP WSPARCIA W ZATRUDNIENIU — NALEZY PODAC RODZAJ WSPARCIA
ofe rty: (np. prace interwencyjne, doposazenie st. pracy, dofinansowanie wynagrodzenia osob pow.50 r.z., bon zatrudnieniowy, inne) ..........cceeeveveveverericreereeeenenens
[] OFERTA ZGLASZANA W CELU UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

------------------------- powierzajacemu wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (nalezy dotaczy¢ stosowny wniosek)

Dane dotyczace pracodawcy

Nazwa pracodawcy Adres pracodawcy

N EEEEEEEER

.......................................................... PKD D:]—D:]—D Nr telefonu:

Oswiadczam, Ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust.
5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z p6zn. zm.)). [ ] TAK []NIE

Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci

L] SPOtKa v [] Spotdzielnia [] Przedsiebiorstwo panstwowe
[] Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza L] AN (KA et e
Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej? Liczba zatrudnionych pracownikéw
L1 TAK [ NIE N wpisUdo KRAZ ... e

Wyrazam zgode na otrzymywanie powiadomief/kontakt z MUP w sprawie oferty w sposéb elektroniczny lub telefoniczny [ ] TAK [ ] NIE

Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z MUP w sprawie zgloszonej krajowej oferty pracy/telefon, e-mail, nr fax

Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Nazwa stanowiska Liczba wolnych miejsc pracy: I:I:l Adres miejsca wykonywania pracy
---------------------------------------------------------- w tym dia niepemosprawnyeh: [ [ ||
Nazwa zawodu Ogolny zakres obowiazkow: Rodzaj umowy

............................................ I:] na czas nieokreslony |:| W Zzastepstwie

Kod zawodu wedtug Klasyfikacji Zawodow |77 7T I:I na czas okreslony I:I praca sezonowa

i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy | Trrrrorrroorrrerrrerrrsesaesaee I:I
............................................ na okres probny

D D D I:l I:l D """"""""""""""""""""""" I:I zlecenie/o $wiadczenie ustug
I:] NN ..o

System i rozklad czasu pracy/zmianowos¢ Wymiar czasu pracy/liczba godzin System wynagrodzenia i wysokos¢
........................................................ proponowanego wynagrodzenia brutto
jedna zmiana |:| Okres zatrudnienia/wykonywania pracy
. T e MUESIGCZIY . oeovvneenreiririeireriieneene
dwie zmiany |:| .
) Godziny pracy gOAZINOWY .....ovveei e,
trzy zmiany |:| (o1 T UPTUN 0.

inne (jakie?) |:|

OOooon

Praca w dni wolne D TAK D NIE | e

Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej? [ | TAK [ NIE
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Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

4, DOSWIAACZENIE ZAWOUMOWE: ...\ttt ittt ettt ettt et ettt ettt et e e et e e e et et et et et et et et et et e e et e e e e e e et e e e e et e e et e et et
5. ZN2JOMOSC j. ODCYCI (DOZIOM Z0OMOSCE): -+ -+ e et etete et et et e e et ettt e et e ettt e e e e e e e e e e et et e e e ettt e e e e et e e e et a e e e

8. DOUAKOWE I O A € ... ettt e e e

W przypadku szczegélnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG nalezy zlozy¢ oferte pracy na odrebnym
formularzu, obowiazujacym w tym zakresie, ktéry zawiera dane uzupelniajace.

Preferowane formy kontaktu kandydatéw do pracy z pracodawca

telefoniczna ..o 0SODISTA W ZOUZ." .. oveine ettt et et e

Dane dotyczgce postepowania z oferta pracy i dane uzupekiajace

Okres aktualno$ci oferty (oferta pracy jest aktualna do) .......ccccocecevvverriennne.

Czestotliwo$¢ kontaktow pomigdzy MUP a pracodawca w sprawie oferty:

D co 14 dni |:| TNNET L.

Oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego urzedu pracy? |:| TAK I:l NIE

Wyrazam zgod¢ na podanie do informacji publicznej danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy I:l TAK I:l NIE

(oferta otwarta) (oferta zamknigta)

Oczekuje dodatkowego upowszechnienia oferty pracy:
- w panstwach EOG (jakich?) ..............cccoeiiiiiinins
- w innych powiatowych urzedach pracy (jakich?) .................ci.

Whioskowana liczba 0s6b, ktora ma zosta¢ skierowana do pracodawcy

W przypadku, gdy liczba 0s6b zarejestrowanych spetniajacych okreslone powyzej wymagania jest wigksza niz liczba zgloszonych miejsc pracy,
mozliwe jest zorganizowanie gietdy pracy lub udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy na wniosek pracodawcy.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z klauzula informacyjna dla pracodawcéw* korzystajacych z ustug Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach,
dostepnag na stronie internetowej Www.mupkielce.praca.gov.pl /Zaktadka: Dokumenty do pobrania [ ] TAK [] NIE

*dotyczy 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (w tym w formie spotek cywilnych).

PRACODAWCA ZOBOWIAZUJE SIE POWIADOMIC URZAD O DEZAKTUALIZACJI OFERTY PRACY

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy, albo innego
wybranego przez siebie urzedu.

Miejski Urzqd Pracy w Kielcach nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasadg rownego traktowania
W zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogq dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Miejski Urzqd Pracy w Kielcach moze nie przyjgé oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczqcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art.36 ust. 5a, e, f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482, z pézn. zm.)).

Sktadajqc oferte pracy, pracodawca akceptuje procedury zwigzane z jej realizacjq, w tym kierowanie przez urzqd kandydatow do pracy spetniajgcych wymagania
oferty.

(data, podpis i pieczeé pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)

Adnotacje Urzedu Pracy:

Sposéb pozyskania oferty
NEFEJ oo, Nroferty .....oooviii
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http://www.mupkielce.praca.gov.pl/

(data, podpis i piecze¢ posrednika pracy/doradcy klienta przyjmujacego oferte)

Adnotacje dotyczgce realizacji i aktualnosci oferty

Oferta zostala przyjeta do realizacji [] TAK Data .......ccccoeevvenenee L] NIE  PIZYCZYNA ..ottt

Oferta zostata podana do wiadomosci publicznej: [] na tablicy ogloszen  [] z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych (monitory
$cienne) [] zamieszczona w internetowej bazie ofert pracy [] upubliczniona w innej formie przekazu — np. media
Oferta zostata upowszechniona W iNNYCh UrZ@AaCh PIACY ........ceiveiiiiiiiiiieiiite et bbb bt b stk bbb bt e b e bt £abe st et eneeie e enes

Oferta przekazana do realizacCji dO INNEZO UIZEAU ..........ovruiuiiiieietieieietect ettt ettt sttt b btttk b Rt s e bbbttt b b h bbb ettt b et .

Aktualizacja oferty:

Ustalenia: ......coevvvniiiieiiiiee e veieeeeeniieeeeneeee. | USEAlENIRT Lo, | USTRLENIR L

--------------------------------------- (data pieczatka i podpis) (data pieczatka i podpis) (data pieczatka i podpis)

Data dezaktualizacji oferty ........cccocoerveiiiiniineiiceiene

Przyczyna dezaktualizacji/ Efekty realizacji oferty:

[ Zrealizowana przez urzad — pracodawca zatrudnit skierowang osobe

[0 Zrealizowana w ramach posrednictwa otwartego — pracodawca zatrudnit osobg, ktora dowiedziata si¢ o ofercie za posrednictwem urzedu
[ Niezrealizowana — pracodawca wycofat ofert¢ (zdecydowat nie zatrudnia¢ pracownika)

[ Niezrealizowana - brak w ewidencji urzedu kandydatow spetniajagcych wymagania pracodawcy

] Uptyw terminu

O Inne przyczyny dezaktualizacji

Dane kandydata, ktory podjal prace w ramach oferty (w przypadku zrealizowania oferty pracy przez urzad)

Data
L Imig i nazwisko osoby ewi’:ljl;rr:::er'n prze(c)j?;erlzlv;enla Data rozliczenia Data f,) ;)éiqua Podpis i pieczatka pracownika
p- bezrobotnej yiny Y skierowania pracy realizujgcego oferte
lub PESEL wydania
skierowania
1
2

(data zrealizowania oferty i podpis posrednika pracy/doradcy klienta)
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