POWILATOWY
URZAD PRACY
W POZMANIU

" BANK PROGRAMOW SPOTKAN INFORMACYJNYCH NA ROK 2025

INFORMACJA GRUPOWA

ZAKRES TEMATYCZNY

NAZWA: ,AKTYWNY NA RYNKU PRACY”

Informacja grupowa -aktywizacja osob miodych na rynku pracy

CZAS TRWANIA:
1 dzien, 2 godziny

SPOSOB ORGANIZACJI:
w formie spotkania informacyjnego

CEL ZAJEC: , ,

- ZAPOZNANIE UCZESTNIKOW ZAJEC Z SYTUACJA NA
RYNKU -PRACY ORAZ OCZEKIWANIAMI
PRACODAWCOW ODNOSNIE KANDYDATOW DO
PRACY

-PREZENTACJA OFERTY PUP

-KOMPETENCJE ZAWODOWE- WYMAGANIA RYNKU
PRACY ( KOMPETENCJE CYFROWE- jako kluczowy obszar
kompetencji przysztosci)

DZIEN 1 -2 GODZINY

OMOWIENIE SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Metody szukania pracy, z uwzglednieniem urzedu pracy i aplikacji ePraca

Jak zgtasza¢ si¢ do pracodawcow?

Wymagania pracodawcow w zakresie kwalifikacji na poszczegdlnych
stanowiskach

Formy zatrudnienia

Omowienie zarobkoéw w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji
zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego kandydatow; od jakich
czynnikow zalezy wzrost wynagrodzenia na stanowisku?

WSPARCIE W PODEJMOWANIU PRACY — OFERTA PUP W POZNANIU

Przedstawienie oferty PUP (oferty pracy, staze, szkolenia, doradztwo
zawodowe)

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Oczekiwania pracodawcoOw w zakresie kompetencji zawodowych
Kompetencje przysztosci

Czym sa kompetencje cyfrowe? (definicja i rodzaje kompetencji)
Waga kompetencji cyfrowych dla podejmowania i utrzymania pracy w
przysztosci




NAZWA: ,MOTYWACJA DROGA DO SUKCESU”

Informacja grupowa -aktywizacja osob diugotrwale
bezrobotnych oraz powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy

CZAS TRWANIA:
1 dzien, 2 godziny

SPOSOB ORGANIZACJI:
w formie spotkania informacyjnego

CEL ZAJEC:

- MOTYWOWANIE DO POKONYWANIA BARIER NA
DRODZE DO ZATRUDNIENIA

-UKIERUNKOWANIE WYSILKU OSOB BEZROBOTNYCH
NA OKRESLONY CEL, CZYLI PODJECIE PRACY
-OKRESLENIE POTENCJALU ZAWODOWEGO
UCZESTNIKOW

I DZIEN - 2 GODZINY
o Motywacja, jako srodek wspomagajacy poszukiwanie pracy
e Bariery na drodze do zatrudnienia- motywacja do pokonywania barier
e , Dlaczego warto mnie zatrudni¢?” — Moje mocne strony moja sita

e  Okreslenie mocnych i stabych stron uczestnika-dokonanie analizy potencjatu
zawodowego i osobistego. MOTYWACJA DROGA DO SUKCESU

e Tworcze rozwigzywanie problemow




