Zatgcznik do wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (2025)

Oswiadczenie na temat sytuacji majatkowej Wnioskodawcy

Formularz nalezy wypehi¢ czytelnie kolorem czarnym lub niebieskim odpowiadajac na kazdy z punktow.
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Informacja na temat sytuacji rodzinnej — osoby pozostajace z wnioskodawca we wspdlnym
gospodarstwie domowym (nalezy podac liczbe osob i stopien pokrewienstwa kazdej z 0sob):

Czy wnioskodawca jest osoba samotnie wychowujaca dzieci o ktérej mowa w art. 2 pkt 21 ustawy z dnia
20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?- nalezy zaznaczy¢ znak ,, X

O nie O tak

Czy wnioskodawca posiada Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art.1 ust.1 ustawy z dnia 5.12.2014r.
o Karcie Duzej Rodziny? — nalezy zaznaczy¢ znak ,, X

O nie O tak

Czy wnioskodawca (dotyczy tylko opickuna osoby niepetnosprawnej) opiekuje si¢ dzieckiem
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci’

O nie O tak

Dane osobowe kazdej osoby niepelnosprawnej lub kazdego dziecka z pkt 7

imig i nazwisko oraz numer PESEL?

Stan cywilny (zaznaczy¢ znakiem ,, X”’)

O - panna/kawaler (jesli zaznaczono przejs¢ do pkt 13)

O - wdowa/wdowiec* (jesli zaznaczono przejs¢ do pkt 13)

O - rozwiedziona/rozwiedziony* (jesli zaznaczono przejs¢ do pkt 13)

O - mgzatka/zonaty

1w przypadku braku numer PESEL poda¢ datg i miejsce urodzenia.

2/ Osoby, posiadajace obywatelstwo polskie podaja OBOWIAZKOWO dane dotyczace dowodu osobistego (Podstawa prawna: Art.5
ust. 2 Ustawy z dnia 6 sierpnia 2010r.0 dowodach osobistych).
3w przypadku braku numer PESEL poda¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

4/ Osoba, ktéra jest wdowa/wdowcem lub osoba rozwiedziong do ,,O$wiadczenia na temat sytuacji majatkowej Wnioskodawcy”
zalacza kserokopie stosownego dokumentu potwierdzajacego stan cywilny (np. akt zgonu wspotmatzonka/-ki, sentencj¢ wyroku
rozwodowego).
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10. Imig i nazwisko oraz numer PESEL? wspotmatzonka:

11. Stosunki majatkowe migdzy matzonkami (zaznaczy¢ znakiem ,,X”)
O - wspolnos¢ majatkowa
O - rozdzielno$¢ majatkowa >
12. Dane dotyczace dzialalnosci gospodarczej® wspotmatzonka — zaznaczy¢ znakiem ,,X”
O wspoétmatzonek aktualnie nie wykonuje i nie ma zawieszonej dziatalno$ci gospodarczej®,

O wspotmatzonek aktualnie posiada zawieszong dziatalno$é gospodarcza® (nalezy podac NIP):

13. Aktualna sytuacja materialna wnioskodawcy:

— nieruchomosci stanowigce wlasnos¢ (nalezy podac ich rodzaj i szacunkowg wartosé): ...................

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych,
w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dokonywane
jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9
W oparciu o ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620) oraz
wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych dla celow zwigzanych z procedura oceny wniosku
o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w przypadku
przyznania przedmiotowych $rodkow z realizacja umowy zwigzanej z powyzszym wnioskiem.

3/ Osoba, ktéra jest matzonkiem w ustroju rozdzielno$ci majatkowej lub posiada orzeczona sagdowo separacje zatacza kserokopie aktu
notarialnego lub odpisu postanowienia sadu potwierdzajacego rozdzielno$¢ majatkowa migdzy matzonkami lub ich separacje.
6/ Dotyczy dziatalnosci gospodarczej bez wzgledu na forme prawng tej dzialalnosci.
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OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, Ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9,

61-538 Poznan

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz

Borys, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl albo z Zastgpca Inspektora Ochrony Danych — Sylwia Bielawska (tel.

618345662)

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO t;.:

e  przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w celu
realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepisow regulujacych dziatalnos¢ Administratora;

e moga by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody;

e w celu zwigzanym z realizacja wniosku i umowy o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

e w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,;

o realizacji celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe moga by¢

udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (w tym
np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzgdy skarbowe, NFZ),

e podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu

przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisOw prawa tj. przez okres 50 lat.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

€. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a

Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy

Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania w

rozumieniu Rozporzadzenia

ao o

Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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